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 (1) ed'gef;
 

၁။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းသည် ရာသီဥတုနှင့် ရာသီဥတုဆုိင်ရာအန္တရာယ်များ၏ ဖပင်းွန်မှုနှင့် ဖြစ်ပွားနှုန်းကုိ ပုိမုိဖမှင့်တက်လာ

 ပစဖခင်းဖြင့် ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းလုံးရှိ သောဝပေးဒဏ်များ၏ အန္တရာယ်ကျပရာက်မှုနှင့် အကျ ိုးသက်ပရာက်မှု နှစ်ခုလုံးကို 

 ပုိမုိဆုိးရွားလာပစဖပီး ၎င်းသောဝပေးအန္တရာယ်များရင်ဆုိင်ပနရပသာ လူမှုပတ်ဝန်းကျင်များ၏ အန္တရာယ်ကျပရာက်လွယ်

 မှုနှုန်းကုိလည်း ဖမှင့်တက်လာပစသည်။ သိပ္ပနံည်းကျအပွာက်အွားများအရ ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းလံုးရိှ ဖပင်းွန်ပသာရာသီ

 ဥတုပဖပာင်းလဲမှုဖြစ်စဉ်များကို အများဆုံးဖြစ်ပွားပစသည့် အချ ိုးအစားတွင် လူသားများပကကာင့် ဖြစ်ပွားသည့်ရာခိုင်နှုန်း

 သည် အများဆုံးဖြစ်သည်။ ၎င်းလူသားအခွင့်ပရးအကျ ိုးဆက်များဆိုင်ရာ ပေးအန္တရာယ်များကို နိုင်ငံပရးနှင့် စီးပွားပရး

 မတည်ဖငိမ်မှုများ၊ ကကီးွွားလာပသာတန်းတူမညီမှေမှုများ၊ စားနပ်ရိက္ခာနှင့် ပရပေးကင်းလုံခခုံမှုကျဆင်းလာဖခင်းများ၊ 

 ကျန်းမာပရးနှင့် အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းလုပ်ငန်းများအပပါ် ဖခိမ်းပဖခာက်မှုများတိုးပွားလာဖခင်းတွင် သိသာွင်ရှား

 စွာပတွ့ဖမင်နိုင်သည်။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းသည် လူတိုင်းအပပါ် မည်သို့ပင်သက်ပရာက်မှုရှိပစကာမူ ဆင်းရဲနွမ်းပါး

 စွာပနွိုင်ရပသာသူများ၊ ငယ်ရွယ်သူများနှင့် အနာဂတ်မျ ိုးဆက်သစ်များအပါအဝင် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဖြစ်ပွားပစ

 ဖခင်းတွင် အနည်းဆုံးပါဝင်ပတ်သက်သည့် နိုင်ငံများနှင့် လူများအပပါ်တွင်မူ အများဆုံးွိခိုက်မှု အခံစားရနိုင်ဆုံးဖြစ်

 ပနသည်။ 

၂။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များသည် အမျ ိုးသမီးများ၊ မိန်းကပလးငယ်များ၊ အမျ ိုးသားများနှင့် 

 ပယာက်ျားပလးများအပပါ် ကွဲဖပားဖခားနားစွာသက်ပရာက်မှုရိှပစဖပီး အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များစွာသည် 

 ပိုမိုများဖပားသည့် အန္တရာယ်အခက်အခဲများနှင့် သက်ပရာက်မှုများကိုကကုံပတွ့ရသည်။ ပဋိပက္ခအပဖခအပနများသည် 

 ရှိနှင့်ပနဖပီးပသာ ကျား၊ မ တန်းတူမညီမှေမှုများပိုမိုဆိုးရွားပစဖပီး အမျ ိုးသားများ သို့မဟုတ် တဖခားပသာအမျ ိုးသမီးများ

 ဖြင့်နှိုင်းယှဉ်လှေင် ပဋိပက္ခဒဏ်ကိုအချ ိုးစားမမှေတစွာ သက်ပရာက်ခံစားပနရသည့် ဆင်းရဲမွဲပတစွာ ပနွိုင်ရပသာအမျ ိုး

 သမီးများ၊ ဌာပနတိုင်းရင်းသူအမျ ိုးသမီးများ၊ တိုင်းရင်းမျ ိုးနွယ်ဝင်အမျ ိုးသမီးများ၊ လူနည်းစုတိုင်းရင်းသား၊ ောသာ

 ပရးအစုအြွဲ့များနှင့် သက်ဆိုင်ပါဝင်ပနသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများ၊ ဒုက္ခသည်အမျ ိုးသမီးများနှင့် 

 နိုင်ငံပရးခိုလှုံခွင့်ရှာပြွပနသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ ဖပည်တွင်းပရှေ့ပဖပာင်းဒုက္ခသည်များ၊ နိုင်ငံမဲ့နှင့် ပရှေ့ပဖပာင်းလုပ်သားအမျ ိုး

 သမီးများ၊ ပကျးလက်ပနအမျ ိုးသမီးများ၊ အိမ်ပွာင် မဖပုရပသးသည့်အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ပကျာ် သက်အရွယ်အမျ ိုးသ

 မီးများနှင့် သက်ကကီးရွယ်အိုအမျ ိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့ပနွိုင်ရှင်သန်ပနရသည့်အပဖခအပနများပကကာင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံ

 မှုများကိုပါ ွပ်ပပါင်းခံစားပနရသည်။ 

၃။ အပဖခအပနများစွာတွင် ကျား၊ မ တန်းတူမညီမှေမှုများသည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၏ေဝကို ကိုယ်

 ပိုင်အုပ်ချုပ်ဆုံးဖြတ်ချက်များ၊ ွို့နည်းတူ အစားအစာ၊ ပရ၊ စိုက်ပျ ိုးပရးဆိုင်ရာလိုအပ်မှုရင်းဖမစ်များ၊ ပဖမယာ၊ ပချး

 ပငွ၊ စွမ်းအင်၊ နည်းပညာ၊ ပညာပရး၊ ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုများ၊ လုံပလာက်ပသာအိုးအိမ်၊ လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်

 မှုများနှင့် အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများကို လက်လမ်းမီနိုင်ရန်အတွက် ကန့်သတ်ချုပ်ချယ်ွားသည်။ ွို တန်းတူမ

 ညီမှေမှုများပကကာင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် သောဝပေးအန္တရာယ်အကကား အသက်ပမွးပကျာင်းမှု

 နှင့်ဆက်စပ်၍ ပုိမုိရင်ဆုိင်နုိင်ရဖခင်းနှင့် ဆံုးရှုးံမှုများကုိ ပုိမုိကကုံပတွရြွယ်ရိှဖပီး ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဖြစ်စဉ်နှင့် လုိက်ပလျာ

 ညီပွွစွာပနွိုင်မှုနှုန်း အနည်းဆုံးဖြစ်ပနသည်။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွစွာပနွိုင်

 နိုင်ပရးအစီစဉ်များသည် စိုက်ပျ ိုးပရးွုတ်လုပ်မှု၊ ပရရှည်တည်တံ့သည့် ဖမို့ဖပြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် ဖပန်လည်ဖြည့်တင်း

 နိုင်ပသာ စွမ်းအင်ဆိုင်ရာကဏ္ဍများတွင် အလုပ်ကိုင်အခွင့်အလမ်းသစ်များနှင့် အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းမှုအခွင့်အလမ်း

 သစ်များကို ပံ့ပိုးပပးနိုင်ပသာ်လည်း စနစ်ပိုင်းဆိုင်ရာြွဲ့စည်းတည်ပဆာက်မှု တားဆီးပိတ်ပင်မှုများကို ပဖြရှင်းရန် ပျက်
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 ကွက်ဖခင်းပကကာင့် အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် ၎င်းတို့၏ အခွင့်အပရးများကိုရယူနိုင်ရန် အခက်အခဲများရှိပနဖပီး ွိုအပဖခ

 အပနများပကကာင့် ကျား၊ မ အပဖခဖပု တန်းတူမညီမှေမှုများနှင့် ရှင်သန်ပနွိုင်ရာအပဖခအပနများကိုအပဖခဖပုသည့် ခွဲဖခား

 ဆက်ဆံမှုများကို ပိုမိုဖမှင့်တက်လာပစသည်။ 

၄။ ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်သည့် အပဖခအပနများတွင် ပသဆုံးမှုနှုန်းနှင့် နာမကျန်းဖြစ်ပွားမှုနှုန်းသည် အမျ ိုးသမီးများနှင့်

  မိန်းကပလးငယ်များအကကားတွင် ပိုမိုဖမင့်မားစွာ ဖြစ်ပွားသည်။ ကျား၊ မ အပဖခဖပု စီးပွားပရးဆိုင်ရာမမှေတမှုများပကကာင့်

 အမျ ိုးသမီးများ၊ အိမ်ပွာင်ဦးစီးအမျ ိုးသမီးများသည် ဆင်းရဲမွဲပတမှုဒဏ်ကို ခံရနိုင်ပဖခအဖမင့်ဆုံးဖြစ်ပနဖပီး ဖမို့ဖပပဒသ

 များတွင် အိုးအိမ်မလုံပလာက်သည့်ပနရာများနှင့် ပကျးလက်ပဒသများ၏ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုနှင့် ဆက်နွယ်ပနပသာ 

ပရကကီးဖခင်းများ၊ မုန်တိုင်းများ၊ ပတာင်ဖပိုကျဖခင်းဖြစ်စဉ်များ၊ ငလျင်လှုတ်ခတ်မှုများ၊ ပဖမဖပိုဖခင်းများနှင့် အဖခားပသာ

 အန္တရာယ်များ၏အကျ ိုးဆက်များကို ခံစားရနိုင်ပဖခအဖမင့်ဆုံးပသာ တန်ြိုးနည်းအရည်ပသွးနိမ့်ပဖမယာများတွင် ပနွိုင်

 ရနိုင်သည်မှာများသည်။ ပဋိပက္ခအပဖခအပနများကကားတွင်ပနွိုင်ရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် 

သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်ဆက်စပ်ပသာ အန္တရာယ်များကို အဖခားသူများွက် အွူး

 သဖြင့်ရင်ဆုိင်ရသည်။ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်စဉ်နှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ဖပီးအပဖခအပနများတွင်

 အမျ ိုးသမီးများ၏ ပသဆုံးမှုနှုန်းနှင့် ွိခိုက်နာမကျန်းဖြစ်မှုနှုန်း ဖမင့်မားပနဖခင်းမှာလည်း ၎င်းတို့သည် လုံပလာက်ပသာ 

 ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှု၊ အစားအစာနှင့်အာဟာရ၊ ပရနှင့် သန့်ရှင်းပရး၊ ပညာပရး၊ နည်းပညာနှင့် သတင်းအချက်အ

 လက်များကို လက်လှမ်းမီရရိှနိုင်ရန်အတွက် ကကိုးပမ်းရာတွင် ကကုံပတွ့ခံစားပနရသည့် တန်းတူမညီမှေမှု၊ မမှေတမှုများ၏ 

အကျ ိုးဆက်ရလဒ်များဖြစ်သည်။ ွို့အဖပင် သောဝပေးအန္တရာယ်စီမံချက်များနှင့် အပကာင်ွည်ပြာ်ဖခင်းများတွင် 

ကျား၊ မ ပရးရာကို ွည့်သွင်းစဉ်းစားပဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ဖခင်းသည်လည်း သောဝပေးအန္တရာယ်ကာကွယ်လုပ်

 ပဆာင်ဖခင်းများဖြစ်သည့် အပစာပိုင်းသတိပပးစနစ်များ၊ ခိုလှုံရာပနရာနှင့်ကယ်ဆယ်ပရးအစီစဉ်များတွင် မတူကွဲဖပား

 သည့် အမျ ိုးသမီးများဖြစ်ပသာ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုအမျ ိုးသမီးများနှင့် ဌာပနတိုင်းရင်းသူအမျ ိုး

 သမီးများကို လျစ်လျူရှုွားသကဲ့သို့ဖြစ်ပနသည်။

၅။ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်စဉ်နှင့် ကျပရာက်အဖပီးတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် ကျား၊ မ အပဖခ

 ဖပုအကကမ်းြက်မှုများကို ခံစားရနိုင်ပဖခအဖမင့်ဆုံးနှင့် ရင်ဆိုင်ပနရသည်။ လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရး အစီအမံများမရှိ

 ဖခင်း၊ စားနပ်ရိက္ခာြူလံုမှုမရိှသည့် အပဖခအပနနှင့်အတူ ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများအတွက် အဖပစ်ပပး အပရးယူ

 ဖခင်းများမရှိသည့်အပဖခအပနများတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်နှင့် ၎င်းတို့မိသားစု

 အတွက် အစားအစာနှင့် အဖခားပသာအပဖခခံလိုအပ်ချက်များကုိ လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ရန်ကကိုးပမ်းပန ရင်းဖြင့် လိင်အကကမ်း

 ြက်မှုများနှင့် အဖခားပသာပခါင်းပုံဖြတ်မှုများကို ကကုံပတွ့ပနရသည်။ ကယ်ဆယ်ပရးစခန်းများနှင့် ပခတ္တပနွိုင်ရာပနရာ

 များတွင် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာလုံခခုံမှုကင်းမဲ့ဖခင်းအဖပင် စိတ်ချရဖပီး လက်လှမ်းမီနိုင်ပသာ ပသာက်သုံးပရနှင့် မိလ္လာစနစ်များ 

မရရှိပနဖခင်းအပဖခပနများသည်လည်း အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပပါ် ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများကို 

ပိုမိုတိုးပွားလာပစသည်။ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးများသည်လည်း ၎င်းတို့၏ ခန္ဓာပိုင်းဆိုင်ရာ အားနည်း

 ဖခင်းပကကာင့် ကန့်သတ်ချက်များနှင့် ဆက်သွယ်ပဖပာဆိုရန်အခက်အခဲများ၊ အပဖခခံဝန်ပဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမမီ

နိုင်ဖခင်းများပကကာင့် ကျား၊ မအပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများနှင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အဖမတ်ွုတ်ဖခင်းများကုိ ခံရနုိင်ပဖခဖမင့်မား

ပစသည်။ အိမ်တွင်းအကကမ်းြက်မှုများ၊ ပစာစီးစွာ သို့မဟုတ် အတင်းအဓ္ဓမ လက်ွပ်ွိမ်းဖမားဖခင်း၊ လူကုန်ကူးဖခင်းနှင့်

 ဖပည့်တန်ဆာအဖြစ် အတင်းအဓ္ဓမပစခိုင်းခံရဖခင်းများကို သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ဖခင်း၏ ပနာက်ဆက်တွဲဆိုး

ကျ ိုးများအဖြစ် ပတွ့ရှိရသည်။

၆။ အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပနဖြင့် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဒဏ်ကို ပိုမိုခံစားနိုင်ရ

 ပဖခအဖမင့်ဆုံးနှင့် အလားအလာအရှိဆုံးဖြစ်ပနပစဖခင်းသည် စီးပွားပရး၊ လူမှုပရးနှင့် ယဉ်ပကျးမှုအပပါ်အပဖခ တည်ဖပီးဖြစ်
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 ပနသည့်အတွက် ၎င်းတို့ကိုပလှော့ချနိုင်သည်။ ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်လွယ်နှုန်း အနိမ့်အဖမင့်သည် ကကုံပတွ့ရသည့် 

 ပေးအန္တရာယ်အမျ ိုးအစား၊ ပွဝီပဖမဖပင်အပနအွားနှင့် လူမှုယဉ်ပကျးမှုအပဖခအပနအများအပပါ်မူတည်၍ ကွဲဖပား

 နိုင်သည်။

၇။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးများအား ပေးအန္တရာယ်များ၏အကျ ိုးဆက်များမှ ကာကွယ်ပပးခံရဖခင်းကို လိုအပ်သည့် 

 ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်လွယ်ပသာ အစုအြွဲ့များအဖြစ် အမျ ိုးအစားခွဲဖခားသတ်မှတ်ွားဖခင်းပကကာင့် ပေးအန္တရာယ်

 ကျပရာက်ဖပီးပနာက် စီမံခန့်ခွဲဖခင်း၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွစွာပနွိုင်နိုင်ပရး နည်းဗျူ

 ဟာများချမှတ်ရာတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အပရးကကီးသည့် ပါဝင်ပံ့ပိုးမှုအခန်းကဏ္ဍများကို အသိမှတ်ဖပုရန် ပျက်ကွက်ပစ

 သည်။ ရည်ရှည်ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချမှုနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းရည်မှန်းချက်များ ပအာင်

 ဖမင်ပစရန်အပကာင်ွည်ပြာ်ပဆာင်ရွက်ပနစဉ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ ဖပည့်ဖပည့်ဝဝနှင့် ွိွိပရာက်ပရာက် ပါဝင်ပဆာင်

 ရွက်နိုင်ရန် ပကာင်းမွန်စွာပရးဆွဲွားပသာ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ အစပျ ိုး

 လုပ်ပဆာင်ဖခင်းအစီအစဉ်များသည် အမျ ိုးသမီးများအတွက် တသမတ်တည်းပသာ ကျား၊ မပရးရာတန်းတူညီမှေမှုရရှိပရး

 နှင့် စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်မှုများကုိ ပုိမုိဖမင့်တက်ပစသည်။ ွ့ုိပကကာင့် ကျား၊မပရးရာတန်းတူညီမှေမှုရိှဖခင်းသည် ပရရှည်တည်တ့ံ

 ခိုင်ဖမဲပသာ ြွံ့ဖြိုးပရးရည်မှန်းချက်များကို အပကာင်အွည်ပြာ်ရန်အတွက် လိုအပ်ချက်တစ်ခုဖြစ်ပကကာင်း အပလးအ

 နက်ွားသင့်သည်။

၈။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များပကကာင့် ပတွ့ဖမင်လာရပသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ လူ့အခွင့်အပရး

 များကုိ အပကာင်ွည်ပြာ်ရန်အတွက် ကကီးမားပသာစိန်ပခါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများအရ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ခဲွဖခား

 ဆက်ဆံမှုပပပျာက်ပရးပကာ်မတီသည် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် နည်းမျ ိုးစုံဖြင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုပပပျာက် ပရးသပောတူ

 စာချုပ်အရ နိုင်ငံများအား သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်ပတ်သက်ပသာ ၎င်းတို့

 လုပ်ပဆာင်ပပးရမည့်တာဝန်ဝတ္တရားများအား အပကာင်ွည်ပြာ်နိုင်ပရးအတွက် တိကျပသာ လမ်းညွှန်ချက်များပပးခဲ့

 သည်။ နိုင်ငံများမှ တင်သွင်းလာပသာအစီရင်ခံစာများအား ွည့်သွင်းသုံးသပ်ဖခင်းများနှင့် အပွွပွွအကကံဖပုချက်များ

 အရ ပကာ်မတီမှ နိုင်ငံပတာ်နှင့် တာဝန်ရှိပါဝင်သက်ဆိုင်သူများသည် ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲ

ဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများအား ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုကို ွိပရာက်စွာပဖြရှင်းနိုင်ရန်အတွက် ဥပပဒများနှင့် မူ

ဝါဒများချမှတ်ဖခင်း၊ ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွဖြစ်ပစရန် မဟာဗျူဟာချမှတ်ဖခင်းများ၊ ပငွပကကး

 ချမှတ်ပပးဖခင်းနှင့် အဖခားပသာလုပ်ပဆာင်မှုများအား တိကျပသာလုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်နှင့် လုပ်ပဆာင်ရန် တာဝန်ရှိ

 သည်ဟု အွူးအပလးပပးပဖပာဆိုွားသည်။ ကျား၊ မ ပရးရာနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာွုတ်ဖပန်ချက်တွင် 

 ပကာ်မတီအပနဖြင့် တာဝန်ရှိပသာ သက်ဆိုင်ပါဝင်သူများအပနဖြင့် ၎င်းတို့၏ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သပောဝ

 ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးအစီအမံများသည် ကျား၊ မ ပရးရာကုိွည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်း ဌာပနတုိင်းရင်းသားများ၏ အသိ

 ပညာဗဟုသုတများကို အပလးွားွည့်သွင်းပဆာင်ရွက်ဖခင်းနှင့် လူ့အခွင့်အပရးကိုပလးစားလိုက်နာဖခင်းများရှိသည်

 မှာ ပသချာပနပစရမည်။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးအစီအမံများတွင်လည်း အမျ ိုး

 သမီးများပါဝင်နိုင်မှုနှင့် အဆင့်တိုင်းတွင် ဆုံးဖြတ်ချက်ချနိုင်ပရးအတွက် အာမခံနိုင်ရမည်ဖြစ်သည်။ 

 

၉။ ပကာ်မတီမှ အဖခားပသာကုလသမဂ္ဂလူ့အခွင့်အပရးဆိုင်ရာယန္တရားများဖြစ်သည့် လူ့အခွင့်အပရးပကာင်စီနှင့် အွူး

 လုပ်ွုံးလုပ်နည်းလုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိသူများအပါအဝင် စီးပွားပရး၊  လူမှုပရးနှင့် ယဉ်ပကျးမှု အခွင့်ပရးဆိုင်ရာပကာ်မတီ၊ မသန်

 စွမ်းသူများအခွင့်အပရးဆိုင်ရာပကာ်မတီနှင့် ကပလးသူငယ်အခွင့်ပရး ဆိုင်ရာပကာ်မတီများသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲ

 ဖခင်း၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင်ပျက်စီးဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များ၏ ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများ အကကိမ်ပရများဖပား

 လာဖခင်းကို ရည်ညွှန်းပဖပာဆိုပွာက်ဖပလာကကသည်ကို သတိဖပုမိသည်ဖြစ်သည်။ ွိုယန္တရားများမှလည်း နိုင်ငံပတာ်
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 အစိုးရနှင့် တာဝန်ရှိပါဝင် သက်ဆိုင်သူများမှ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များ၏ လူအခွင့်အပရး

 အပပါ် မပကာင်းသည့်ဆိုးကျ ိုးများသက်ပရာက်မှု ပလှော့ချရန်၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်း

 လဲမှုနှင့်လိုက်ပလျာညီပွွဖြစ်ပအာင် ပဆာင်ရွက်ရန် နည်းပညာနှင့် ေဏ္ဍာပရးအပွာက်အပံ့များ ပဆာင်ရွက်

 ပပးရန်အတွက် တာဝန်ဝတ္တရာများရှိပကကာင်းကိုလည်း အတည်ဖပုပဖပာဆိုွားသည်။

(2) &nf&G,fcsufESifh e,fy,f
 

၁၀။ သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ်-၂၁(၁)အရ ယခုအပွွပွွတိုက်တွန်းချက်သည် နိုင်ငံများအား သောဝပေးအန္တ ရယ်ပလှော့ 

 ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းများနှင့်ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့လုပ်ပဆာင်ရမည့် တာဝန်ဝတ္တရားများအား အပကာင်အ

 ွည်ပြာ်ပဆာင်ရွက်နုိင်ရန် လမ်းညွှန်ပပးသည်။ စာချုပ်ပါအပုိဒ်(၁၈)အရ နုိင်ငံများအပနဖြင့် ၎င်းတ့ုိတင်သွင်းသည့် အစီ

 ရင်ခံစာများတွင် ေဝ၏နယ်ပယ်အသီးသီးရှိ အမျ ိုးသမီးများနှင့်အမျ ိုးသားများကကား တန်းတူညီမှေရှိမှုကိုပသချာပစရန်

 အပွွပွွတာဝန်ဝတ္တရားများဖြင့် ကိုင်တွယ်ပဖြရှင်းပပးသင့်သည်ဖြစ်ဖပီး၊ ွို့နည်းတူ ပရကကီးဖခင်းနှင့် ဟာရီကိန်းမုန်

 တိုင်းကဲ့သို့ပသာ ဖပင်းွန်ဆိုးရွားသည့် ရာသီဥတုအပဖခအပနများ၊ ဝင်ရိုးစွန်းပရခဲဖပင်များနှင့် ပရခဲဖမစ်များ အရည်ပပျာ်

 မှုကဲ့သို့ပသာ တဖြည်းဖြည်းအချနိ်ယူဖြစ်ပျက်ပနသည့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းများ၊ မိုးပခါင်ဖခင်းနှင့် ပင်လယ်ပရမျက်နှာ

 ဖပင်ဖမင့်တက်မှုစသည့်  ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များ အွူးသဖြင့်ွိခိုက်နိုင်သည့် သူများ၏

 အခွင့်အပရးများကုိ သပောတူစာချုပ်ပါအခွင့်အပရးများနှင့်စပ်လျဉ်းဖပီး တိကျသည့် အာမခံချက်များွားရိှ ရမည်ဖြစ်သည်။

၁၁။ ယခုအပွွပွွတိုက်တွန်းချက်အား အရပ်ေက်လူမှုအြွဲ့အစည်းများ၊ အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာနှင့် ပဒသတွင်း အစိုးရမဟုတ်

 ပသာအြွဲ့အစည်းများ၊ ပညာရှင်များ၊ သိပ္ပံပညာရှင်များ၊ ပဆးေက်ဆိုင်ရာဝန်ွမ်းများ၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် အဖခားပသာ

 သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် ပတ်သက်ပသာ လှုပ်ရှားမှုများတွင် သက်ဆိုင်ပါဝင်

 ပနသူများ၏ လုပ်ငန်းပဆာင်တာများကို အသိပပးရန်အတွက်လည်း အသုံးဖပုနိုင်သည်။

၁၂။ ယခုအပွွပွွတုိက်တွန်းချက်၏ရည်မှန်းချက်မှာ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု၏ ဆုိးကျ ိုးများကုိပလျာ့ပါးပစပရးအတွက် အပရး

 တကကီးလိုအပ်ချက်များကို အပလးပပးပဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေမှုကို ရရှိရန်အတွက် လုပ်ပဆာင်ရမည့် 

လိုအပ်ပသာအဆင့်များကို မီးပမာင်းွိုးဖပရန်ဖြစ်ဖပီး ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်သည့်

 အပဖခအပနများ၏ တစ်ဦးတစ်ပယာက်ချင်းစီနှင့် လူမှုအသိုင်းဝိုင်းများ၏ ခံနိုင်ရည်ရှိမှုကို ပိုမိုပတာင့်တင်းခိုင်မာလာပစ

 ရန်ဖြစ်သည်။ ွ့ုိအဖပင် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များသည် အမျ ိုးသမီးများ၏လူအခွင့်အပရးများ

 အပပါ် သက်ပရာက်ပစမည့်ဆိုးကျ ိုးများကို အွူးအပလးွားဖခင်းအားဖြင့် နိုင်ငံတကာ၏ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့

 ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းအပပါ် လုိက်ပလျာညီပွွစွာပနွုိင်နုိင်ပရးပဆာင်ရွက်မှု လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် တာဝန်

 ယူမှုတာဝန်ခံမှုနှင့် အဖပန်အလှန်အားဖြည့်ပပးရန်အတွက်လည်း ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

၁၃။ ယခုအပွွပွွတိုက်တွန်းချက်တွင် ပကာ်မတီသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွစွာ ပန

 ွုိင်နုိင်ပရးလုပ်ပဆာင်မှုများ၏ ကျား၊ မ ပရးရာရှုပွာင့်များကုိ ဖပည့်ဖပည့်စံုစံုခခုံငံုပြာ်ဖပွားဖခင်းမရိှသည့်နည်းတူ ရာသီ

 ဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် တဖခားပသာပေးအန္တရာယ်များကိုလည်း ကွဲဖပားဖခား

 နားစွာ ပြာ်ဖပွားဖခင်းမရှိပါ။ သို့ပသာ်လည်း အပလးအနက်ွားသင့်သည်မှာ မျက်ပမှာက်ပခတ်တွင်ဖြစ်ပပါ်ပနပသာ 

သောဝပေးအန္တရာယ်အများစုမှာ လူသားများပကကာင့်ဖြစ်ပျက်ပနပသာ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းများပကကာင့်ဖြစ်ဖပီး၊ 

ယခုပြာ်ဖပွားပသာ တိုက်တွန်းအကကံဖပုချက်များသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် တိုက်ရိုက်မသက်ဆိုင်ပသာပေး
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 အန္တရာယ်များအတွက်လည်း အကျုံးဝင်သည်ကိုဖြစ်သည်။ လက်ရှိအပွွပွွတိုက်တွန်းချက်၏ရည်ရွယ်ချက်အရ 

 သောဝတရားပကကာင့် သို့မဟုတ် လူသားများပကကာင့် ပမာဏပသးငယ်သည်ဖြစ်ဖြစ် ကကီးသည်ဖြစ်ဖြစ်၊ အကကိမ်ပရများ 

 သည်ဖြစ်ဖြစ်၊ နည်းသည်ဖြစ်ဖြစ်၊ ရုတ်တရတ် သို့မဟုတ် တဖြည်းဖြည်းအချနိ်ယူပဖပာင်းလဲလာသည်ဖြစ်ဖြစ်၊ ွို့အတူ 

 ၂ဝ၁၅-၂ဝ၃ဝကာလတွင် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးအတွက် Sendi လုပ်ငန်းမူပောင်တွင် ပြာ်ဖပွားပသာ 

သောဝပတ်ဝန်းကျင်၊ နည်းပညာ၊ ဇီဝပဗတတို့နှင့် ဆက်နွယ်ပနပသာ အန္တရာယ်များအားလုံးအပါအဝင် ဓါတုပဗဒ၊ နျူ 

ကလီးယားနှင့်ဇီဝပဗဒဆိုင်ရာအန္တရာယ်များကိုလည်း သောဝပေး အန္တရာယ်များအဖြစ် သတ်မှတ်ွားသည်ဖြစ်သည်။ 

ွိုကဲ့သို့ပသာ အန္တရာယ်များတွင် နိုင်ငံပတာ်အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်ပသာတာဝန်ရှိသူများ၏ မည်သည့်လက်နက်အမျ ိုး

 စားများကိုမဆို စမ်းသပ်ဖခင်းနှင့် အသုံးဖပုဖခင်းများလည်း ပါဝင်သည်။ 

၁၄။ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်ပဖခ ပလှော့ချနိုင်ရန်အလို့ငှာ နိုင်ငံများအပနဖြင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ ဆိုးကျ ိုး

 များကို ပလှော့ချရန်နှင့် လိုက်ပလျာညီပွွဖြစ်ပအာင် ွိပရာက်စွာလုပ်ပဆာင်ရန် တာဝန်ဝတ္တရားများရှိသည်ကို နိုင်ငံ

 တကာလူ့အခွင့်ပရးဆိုင်ရာယန္တရားများမှ အသိအမှတ်ဖပုွားဖပီးဖြစ်သည်။ ပဖမမှွုတ်ယူရရှိပသာ သောဝပလာင်စာ

 များနှင့် ြန်လုံအိမ်ဓါတ်ပငွ့ ုွတ်လွှတ်မှု၊ သတ္တုတူးပြာ်ပရးကဲ့သို့ ွုတ်ယူဖခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းပသာ စက်မှုလုပ်ငန်းများ၏

 အန္တရာယ်၊ ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာအကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ကန့်သတ်ဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ

 ရန်ပုံပငွခွဲပဝးဖခင်းတို့သည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များ၏ လူ့အခွင့်အပရးအများအပပါ် 

ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကုိ ပလှော့ချရန်အတွက် အပရးကကီးပသာအဆင့်များဖြစ်သည်။ မည်သည့် ပလျာ့ချပရး သ့ုိမဟုတ် 

 လိုက်ပလျာညီပွွစွာပနွိုင်နိုင်ပရး အစီအမံများကိုမဆို လူ့အခွင့်အပရးအပဖခခံမူများဖြစ်ပသာ တန်းတူညီမှေရှိမှု၊ ခွဲဖခား

 ဆက်ဆံမှု မရှိဖခင်း၊ ပါဝင်နိုင်မှုနှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်ရှိမှု၊ တာဝန်ယူတာဝန်ခံမှုနှင့် တရားမှေတဖခင်းကိုရရှိမှု၊ ပွင့်လင်းဖမင်သာမှု၊

တရားဥပပဒစိုးမိုးမှုတို့နှင့်အညီ ွိပရာက်ပသာ နည်းလမ်းများကို ပရးဆွဲအပကာင်ွည်ပြာ်သင့်သည်။

၁၅။ ယခုအပွွပွွတိုက်တွန်းချက်သည် သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းကို တားဆီးကာကွယ်

 ရန်၊ ပလှော့ချရန်နှင့် တုန့်ဖပန်ပဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ွိပရာက်ပသာအစီအမံများဖပုလုပ်သည့် အပဖခအပနတွင် နိုင်ငံ

 ပတာ်အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်ပသာ တာဝန်ရှိသူများအပနဖြင့် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာဥပပဒများနှင့်အညီ အမျ ိုးသမီးနှင့် 

မိန်းကပလးငယ်များ၏ လူ့အခွင့်အပရးများသည် ပလးစားဖခင်း၊ ကာကွယ်ပပးဖခင်းနှင့် ဖြည့်ဆည်းပပးဖခင်းရှိသည်မှာ 

ပသချာပနပစရန်အတွက်ဖြစ်သည်။ သပောတူစာချုပ်၏ အပွွပွွအပဖခခံမူများနှင့် သက်ဆုိင်ပလျာ်ညီပနသည့် သော

 ဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲ

ဖခင်းကိုပလှော့ချရန်လုပ်ပဆာင်လုပ်မည့် အွူးအစီအမံများ၊ အွူးအပလးွားရမည့် နယ်ပယ်များကို တာဝန်ရှိပသာ

သက်ဆိုင်ပါဝင်သူများမှ လုပ်ငန်းများပဆာင်ရွက်ရာတွင် နှစ်ဦးနှစ်ြက် အဖပန်အလှန်ပံ့ပိုးပပးရမည့် နယ်ပယ်(၃)ခုအဖြစ် 

သတ်မှတ်ွားသည်။

 

(3) trsdK;orD;rsm;tm; enf;rsdK;pkHjzifhcGJjcm;qufqHrIyaysmufa&; oabmwlpmcsKyfESifh 

tjcm;oufqdkif&mEdkifiHwumrlabmifrsm;

၁၆။ သပောတူစာချုပ်သည် အမျ ိုးသမီးများ၏လူ့အခွင့်အပရးကို ကာကွယ်ဖမှင့်တင်ပပးွားသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲ

 ဖခင်းနှင့် ပေးအန္တရာယ်ကာကွယ်ဖခင်း၊ ပလှော့ချပရး၊ တုန့်ဖပန်ဖခင်း၊ ဖပန်လည်ကုစားဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွစွာပနွိုင်
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ပရးအဆင့်တိုင်းတွင် ွည့်သွင်းအသုံးဖပုရမည်ကို သပောပပါက်ွားရမည် ဖြစ်သည်။ သပောတူစာချုပ်အဖပင် သော

ဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရး၊ လူ

 သားချင်းစာနာပွာက်ွားမှုအပွာက်အပ့ံများနှင့် ပရရှည်တည်တ့ံခုိင်ဖမဲပသာ ြံွ့ဖြိုးတုိးတက်ပရးလုပ်ငန်းများကုိ လွှမ်း

 မိုးွိန်းချုပ်၍ များစွာပသာ နိုင်ငံတကာမူပောင်များစွာသည် ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရးကို ဖြည့်ဆည်းပပးနိုင်ရမည်

 ဖြစ်သည်။ ၎င်းလမ်းညွှန်ချက်များကို သပောတူစာချုပ်ပါ ဖပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အတူယှဉ်တွဲြတ်ရှုသင့်သည်။

၁၇။ ၁၉၃၃ ခုနှစ် ပတ်ဝန်းကျင်ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ ရီယိုပကကဖငာချက်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့လိုလားသည့် အနာဂတ်ပခါင်းစဉ်ဖြင့်

 ၂ဝ၁၂ခုနှစ်တွင်ကျင်းပပသာ ကုလသမဂ္ဂ၏ ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်ပရးညီလာခံ၏ ရလဒ်စာရွက်စာ

 တမ်းများတွင် ြွံ့ဖြိုးဆဲကျွန်းနိုင်ငံငယ်များ၏ ွိခိုက်လွယ်ပသာအပဖခအပနများနှင့် ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရးအပဖခခံမူ

 များကို ွပ်ခါတလဲလဲအသိပပးပြာ်ဖပွားဖပီး ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပဏာမပဖခလှမ်းတိုင်း၊ လုပ်

 ပဆာင်မှုတိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ဌာပနတိုင်းရင်းသားများပါဝင်မှုကို ပသချာပစရန် ွပ်မံအတည်ဖပုပပးွား

 ခဲ့သည်။

၁၈။ ဆန်ဒီလုပ်ငန်းမူပောင်တွင် သောဝပေးအန္တရာယ် ွ ပိရာက်စွာစီမံဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များကုိ ပံုပြာ်ပရးဆဲွဖခင်း၊ အရင်းအဖမစ်

 နှင့် ကျား၊ မ ပရးရာကိုအပလးနက်ွားသည့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရး မူဝါဒများ၊ လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် လုပ်ငန်း

 အစီအစဉ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ၎င်းတို့၏ပါဝင်နိုင်မှုသည် အပရးပါပကကာင်းနှင့် ပေးအန္တရာယ်လွန်ကာလအပဖခ

 အပနများတွင် အဖခားပသာပဖပာင်းလဲလုပ်ပဆာင်နိုင်မည့် အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းလုပ်ငန်းများတွင် အမျ ိုးသမီးများ

 အဆင်သင့်ဖြစ်ပနပစရန်အတွက် လုံပလာက်ပသာ စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်ပရးအစီအမံများလိုအပ်သည်ကို အပလးွားပြာ်ဖပ

 ွားသည်။ အမျ ိုးသမီးများအား အများဖပည်သူဖမင်သာပအာင် စွမ်းပဆာင်ရည်ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်းသည် ကျား၊ မ ပရးရာ သာ

 တူညီမှေဖြစ်မှုသို့ ဦးတည်ဖမှင့်တင်ပပးပနဖပီး ဖပန်လည်ွူပွာင်ပရး၊ တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်း၊ ဖပန်လည်ကုစားဖခင်းနှင့် 

ဖပန်လည်တည်ပဆာက်ဖခင်းများကို တစ်ကမ္ဘာလုံးအတိုင်းအတာဖြင့် လက်လှမ်းမီနိုင်သည့်ကိုင်တွယ်ပဖြရှင်းနည်းများကို

လည်း အပလးွားပြာ်ဖပွားသည်။

၁၉။ ကုလသမဂ္ဂ၏ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာသပောတူညီချက်လုပ်ငန်းမူပောင်တွင် နိုင်ငံများအပနဖြင့် သာတူညီမှေ

 ကိုအပဖခခံပသာ ၎င်းတို့၏ သပောသောဝတူညီပသာ်လည်း ကွဲဖပားဖခားနားသည့် တာဝန်ဝတ္တရားများနှင့် တတ်နိုင်စွမ်း

 များသည် ပလျာ်ညီပသာ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆုိင်ရာ အပရးယူလုပ်ပဆာင်မှုများဖပုလုပ်ရန် တရားဝင်ပတာင်းဆုိွား

 သည်။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုသည် လူတိုင်းအပပါ်သက်ပရာက်မှုရှိပသာ်လည်း ြန်လုံအိမ်ဓါတ်ပငွ့ွုတ်လွှတ်မှုတွင် အ

 နည်းဆုံးပါဝင်ခဲ့သည့်နိုင်ငံများ၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးစွာပနွိုင်ရပသာသူများ၊ ကပလးသူငယ်များနှင့် အနာဂတ်မျ ိုးဆက်သစ်

 များမှာ အွိခိုက်ဆုံးဖြစ်ပကကာင်းလက်ခံအသိမှတ်ဖပုွားသည်။ ရာသီဥတုသမမှေတမှုရှိပနပစရန်အတွက် ရာသီဥတု

 ပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ပလှော့ချရန်နှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ရန် တစ်ကမ္ဘာလုံး

အတိုင်းအတာဖြင့်ကကိုးပမ်းပဆာင်ရွက်ဖခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပါအဝင် ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်

မှုများကျပရာက်နိုင်ပဖခများသည့် နိုင်ငံများ၊ အစုအြွဲ့များနှင့် တစ်ဦးတစ်ပယာက်ချင်းစီ၏ လိုအပ်ချက်များ ဦးစားပပး

လုပ်ပဆာင်ပပးဖခင်းများရှိ ပနရန်လိုအပ်သည်။

၂၀။ ၂ဝ၁၄ ခုနှစ် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂသပောတူစာချုပ်မူပောင်တွင် ကျား၊ မပရးရာ Lima လုပ်ငန်း

 အစီအစဉ်ပခါင်းစဉ်ဖြင့်၊ ဆံုးဖြတ်ချက်အမှတ် ၁၈/CP.၂ဝ   ကုိလက်ခံကျင့်သံုးခ့ဲဖပီး ၎င်းအစီအစဉ်တွင် သပောတူစာချုပ်အရ

 ြွဲ့စည်းွားပသာယန္တရားများတွင် အမျ ိုးသမီးများွိပရာက်စွာပါဝင်နိုင်မှုကို လမ်းညွှန်ပပးမည့်ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ပရးဆွဲ

 ွားသည် ကျား၊ မပရးရာအပလးပပးသည့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာမူဝါဒများကို ပအာင်ဖမင်ပစဖခင်းနှင့် ကျား၊

 မပရးရာညီမှေမှုကို ဖမှင့်တင်ပပးသည့်အစီစဉ်တစ်ရပ်ကို ချမှတ်ွားသည်။ ၂ဝ၁၇ ခုနှစ် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၏ ညီလာ

 ခံတွင် ကျား၊ မ ပရးရာ စီမံချက်ချမှတ်ဖခင်းပခါင်းစဉ်ဖြင့်၊ ဆုံးဖြတ်ချက်အမှတ် ၃/CP.၂၃ ကိုလက်ခံကျင့်သုံးခဲ့ဖပီး၊ ၎င်းအစီ
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 အစဉ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အဖပည့်အဝ၊ တန်းတူညီမှေနှင့် အဓိပ္ပါယ်ဖပည့်ဝပသာပါဝင်မှုကို တိုးဖမှင့်ရန်၊ ကျား၊ မ ပရးရာ 

အပလးွားတ့ံုဖပန်ပဆာင်ရွက်သည့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းမူဝါဒများနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းလုပ်ပဆာင်မှု အစိတ်

 အပိုင်းများအားလုံးတွင် ကျား၊ မပရးရာရှုပွာင့်များကို ွည့်သွင်းစဉ်းစားရန်အတွက် သပောတူွားခဲ့ကကသည်။

၂၁။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂသပောတူစာချုပ်မူပောင်၊ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၏ ညီလာခံ ပါရီသပော

 တူညီချက်တွင် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုကို အပရးယူလုပ်ပဆာင်ပဖြရှင်းရာတွင်  ၎င်းတို့၏ 

 အသီးသီးပသာ လူ့အခွင့်အပရးတာဝန်ဝတ္တရားများ၊ ကျန်းမာပရးရရှိခံစားခွင့်၊ ကျား၊ မ ပရးရာတန်းတူညီမှေမှု၊ အမျ ိုးသမီး

 များစွမ်းပဆာင်ရည်ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်း၊ မျ ိုးဆက်များ တန်းတူညီမှေရှိမှု၊ ဌာပနတိုင်းရင်းသားများ၊ ပဒသခံလူ့အြွဲ့အစည်း

 များ၊ ပရှေ့ပဖပာင်းလုပ်သားများ၊ ကပလးသူငယ်များ၊ မသန်စွမ်းသူများနှင့် ွိခိုက်လွယ်ပသာအပဖခအပနများတွင် ပနွိုင်

 သူများ၏အခွင့်အပရးများအား ပလးစားဖခင်း၊ ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်းနှင့် ွည့်သွင်းစဉ်းစားပပးရမည်ကို သတိဖပုမိခဲ့ဖပီး

 ဖြစ်သည်။ ွို့အဖပင် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွစွာ ပနွိုင်နိုင်

 ပရးအတွက် စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်ဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များသည် ွိခိုက်လွယ်ပသာအစုအြွဲ့များ၊ လူမှုအြွဲ့အစည်းများနှင့် ပဂဟ

 ပဗဒစနစ်များကို ွည့်သွင်းစဉ်းစားွားသည့် အဖပည့်အဝပွင့်လင်းဖမင်သာမှုရှိပသာ၊ ပူးပပါင်းပါဝင်လုပ်ပဆာင်နိုင်ပသာ၊ 

ကျား၊ မ ပရးရာကိုအပလးွားတုံ့ဖပန်ပသာ အစီအမံများဖြစ်သင့်သည်။

၂၂။ ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်ပရးပမှော်မှန်းချက်များတွင် ပမှော်မှန်းချက်အမှတ် ၃-၆ နှင့် ၁ဝ တွင်ပါဝင်

သည့် ကျား၊ မပရးရာတန်းတူညီမှေမှုနှင့် ပမှော်မှန်းချက် ၁၁ နှင့် ၁၃တွင်ပါဝင်သည့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝ

ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းစပသာ အပရးကကီးသည့် ရည်မှန်းချက်များပါဝင်သည်။

၂၃။ ၂ဝ၁၅ ခုနှစ် အက်ဒစ်အောောတွင် ကျင်းပခဲ့သည့် တတိယအကကိမ် ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ ေဏ္ဍာပရးအဖပည်ဖပည်ဆိုင်

 ရာညီလာခံတွင် ပါဝင်တက်ပရာက်သူများက ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိက်ပလျာညီပွွစွာ ပနွုိင်ဖခင်းနှင့် ပေးအန္တရာယ်

 ပလှော့ချပရးနှင့် ဆက်စပ်ပနပသာစာတမ်းများကို လက်ခံကျင့်သုံးခဲ့ကကဖပီး စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများကိုလည်း ြွံ့ဖြိုးပရး

 ဆိုင်ရာေဏ္ဍာပရးတွင် ွိုအပကကာင်းအရာများကို ွည့်သွင်းပရးဆွဲရန်အတွက် တရားဝင်ပတာင်းဆိုွားသည်။ 

၂၄။ ၂ဝ၁၆ ကမ္ဘာ့လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ ွိပ်သီးအစည်းအပဝးတွင် ပါဝင်တက်ပရာက်သူများက ပေးအန္တရာယ်ကကိုတင်

 ဖပင်ဆင်မှုနှင့် တ့ံုဖပန်ပဆာင်ရွက်မှုများအပါဝင် လူသားချင်းစာနာပွာက်ွားပ့ံပုိးမှုဆုိင်ရာ လုပ်ပဆာင်မှုများတွင် ကျား၊

 မ ပရးရာတန်းတူညီမှေရှိမှု၊ အမျ ိုးသမီးများ၏စွမ်းပဆာင်ရည်ကုိ ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏အခွင့်အပရးများ

 သည် ပွာက်တုိင်များဖြစ်လာပစရန်ပတာင်းဆုိွားသည်။ ွ ိုအ့တူ ၂ဝ၁၆ ခုနှစ်ဖမို့ဖပအစီစဉ်အသစ်၊ ကုလသမဂ္ဂ၏ အုိးအိမ်

 နှင့် ပရရှည်တည်တံ့ပသာ ဖမို့ဖပြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာညီလာခံ (Habitat III) တွင် ပါဝင်တက်ပရာက်သူများက ဖမို့ဖပြွံ့

 ဖြိုးမှုသည် ပရရှည်တည်တ့ံခုိင်ဖမဲဖပီး  ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချဖခင်းနှင့် လုိက်ပလျာညီပွွစွာပနွုိင်ဖခင်းကုိ အပွာက်

 အကူဖပုပနသည်မှာ ပသချာပနပစရန်အတွက် ကျား၊ မ အပလးွားတုံ့ဖပန်ပသာ အစီအမံများလိုအပ်သည်ကို အသိအမှတ်

 ဖပုခဲ့ကကသည်။

 

(4) obm0ab;tEÅ&m,favßSmYcsa&;ESifh     &moDOwkajymif;vJjcif;ESifhoufqdkifonfh 

 oabmwlpmcsKyf\  taxGaxGtajccHrl0g'rsm;
 
၂၅။ သပောတူစာချုပ်၏ ဖပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် အပဖခခံမူများသည် အလွန်အပရးကကီးဖပီး ဥပပဒများ၊ မူဝါဒများ အကကမ်းပရးဆွဲ

 ဖခင်း၊ အပရးယူပဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ်များ၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ေတ်ဂျက်များပရး ချမှတ်စီစဉ်ဖခင်းများနှင့် အဖခား



&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m

usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;

1212

 ပသာ ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့်၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်ဆက်စပ်ပနပသာ အစီအမံများပရးဆဲွဖခင်းများအတွက် 

လမ်းညွှန်မှုတစ်ခုအဖြစ်ပဆာင်ရွက်သင့်သည်။

၂၆။ စာချုပ်အြဲွ့ဝင်နုိင်ငံများအပနဖြင့် ပအာက်ပါအချက်များအပါဝင် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့်၊ ရာသီဥတုပဖပာင်း

 လဲမှုနှင့်သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများ၊ ဥပပဒများ၊ အစီအစဉ်များ၊ လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ ပငွပကကးနှင့် အဖခားပသာ လုပ်ပဆာင်မှု

 များအားလုံးသည် ကျား၊ မ ပရးရာကို အပလးွားတုံ့ဖပန်ဖပီး အပဖခခံလူ့အခွင့်အပရးမူများအပပါ်တွင် အပဖခခံရမည်

 ဖြစ်သည်။ 

(က) တန်းတူညီမှေမှုနှင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုမရှိဖခင်း၊ ဌာပနတိုင်းရင်းသား၊ လူမျ ိုးစု၊ တိုင်းရင်းသားနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

လူနည်းစုများကဲ့သို့ များပသာအားဖြင့် ပေးြယ်ွားဖခင်းခံရပသာ အြွဲ့မှအမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၊ 

မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၊ ဆယ်ပကျာ်သက်များ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုအမျ ိုးသမီးများ၊ အိမ်ပွာင်

 မရှိပသာ အမျ ိုးသမီးများ၊ အိမ်ပွာင်ဦးစီးအမျ ိုးသမီးများ၊ မုဆိုးမများ၊ ပကျးလက်ပဒနှင့် ဖမို့ဖပပဒသများရှိ 

ဆင်းရဲနွမ်း ပါးပသာအမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၊ ဖပည့်တန်ဆာအမျ ိုးသမီးများနှင့် အိုးအိမ်မဲ့၊ နိုင်ငံမဲ့၊

 ဒုက္ခသည်၊ ပရှေ့ပဖပာင်းလုပ်သားအမျ ိုးသမီးများနှင့် နိုင်ငံပရးခိုလှုံခွင့်ပတာင်းခံသူအမျ ိုးသမီးများကို ဦးစားပပးဖခင်း၊

(ခ) ပူပပါင်းပါဝင်မှုနှင့် စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်ဖခင်း၊ ွိပရာက်ပသာလုပ်ငန်းစဉ်ချမှတ်ဖခင်းနှင့် လိုအပ်ပသာအရင်းအဖမစ်များ

 ကိုခွဲပဝချွားပပးဖခင်းဖြင့် ကွဲဖပားဖခားနားပသာ အမျ ိုးသမီးအုပ်စုများသည် အစိုးရ၏ ပဒသအဆင့်၊ နိုင်ငံအဆင့်၊ 

 နိုင်ငံတကာအဆင့် မူဝဒါပရးဆွဲဖခင်း၊ အပကာင်ွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းအဆင့်တိုင်းတွင် ပါဝင်ရန်အခွင့်

 အလမ်းများ အပသအချာရှိပနပစဖခင်း၊ 

(ဂ) တာဝန်ယူမှုတာဝန်ခံမှုနှင့် တရားမှေတမှုရရှိမှု သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုကို တိုက်ရိုက်

 ဖြစ်ပစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ဖြစ်ပစ အကျ ိုးသက်ပရာက်မှုကိုခံစားခဲ့ရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအား 

လံုပလာက်ပသာ အချန်ိမီကုစားမှုများပ့ံပုိးပပးသည်မှာ ပသချာပစရန်အတွက် သင့်ပလျာ်ပသာ၊ တိကျပသာသတင်း

 အချက်အလက်များနှင့် လုပ်ပဆာင်မှုယန္တရားများပံ့ပိုးပပးရန် လိုအပ်ဖခင်း၊

၂၇။ ယင်းအပွွပွွအပဖခခံမူသုံးခုဖြစ်ပသာ တန်းတူညီမှေမှုနှင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုမရှိဖခင်း၊ ပူးပပါင်းပါဝင်မှုနှင့် စွမ်းရည်ဖမှင့်

 တင်ဖခင်း၊ တာဝန်ယူမှုတာဝန်ခံမှုနှင့် တရားမှေတမှုရရှိမှုတို့သည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သောဝ

ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချဖခင်းနှင့် ဆက်နွယ်ပနပသာ ဝင်ပရာက်ပစ့စပ်ပဖြရှင်းဖခင်းများအားလုံးသည် သပော

 တူစာချုပ်နှင့်အညီ အပကာင်ွည်ပြာ်ရန်အတွက် အဓိကကျသည်။

(u) wef;wlnDrQrI&Sdjcif;ESifh cGJjcm;qufqHrIr&Sdjcif;(u) wef;wlnDrQrI&Sdjcif;ESifh cGJjcm;qufqHrIr&Sdjcif;

၂၈။ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ် (၂) တွင် ပူးပပါင်းပါဝင်မှုနှင့် ကျား၊ မ ပရးရာ အပလးွား

 တုံ့ဖပန်မှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများကျင့်သုံးဖခင်း၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင်ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတု

 ပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် မဟာဗျူဟာများနှင့် အစီအစဉ်များချမှတ်ဖခင်းများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုး

 သားများအကကား တန်းတူညီမှေမှုကို အာမခံပပးနိုင်ဖခင်းများအတွက် အဓိကရည်မှန်းချက်နှင့် အွူးစီမံများလုပ်ပဆာင်

 ရန်အတွက် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၏တာဝန်ဝတ္တရားများကို ပြာ်ဖပွားသည်။ သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ်(၂)တွင် စာ

 ချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၏ စာချုပ်ပါနယ်ပယ်အားလုံးတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားများအကကား တန်းတူညီမှေရှိမှုကို ပသ

 ချာပစရန်နှင့် ွိုအကျ ိုးသက်ပရာက်မှုအတွက် ဥပပဒဖပုပရး၊ မူဝါဒအပဖခဖပုပရးနှင့် အဖခားပသာအစီအမံများဖပုလုပ်ရန်

 အတွက် အဓိကကျသည့်တာဝန်ဝတ္တရားများကုိ ပြာ်ဖပွားသည်။ စာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၃ နှင့် ၂၄တွင် အမျ ိုးသားများနှင့် တန်းတူ
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 ရှိမှုကိုအပဖခခံ၍ နယ်ပယ်အားလုံးတွင် အမျ ိုးသမီးများြွံ့ဖြိုးမှုနှင့် တိုးတက်မှုကို အာမခံနိုင်ရန်အတွက် ဥပပဒဖပုပပး 

ဖခင်းများအပါအဝင် သင့်ပလျာ်သည့်အစီအမံများအားလုံးကို ွပ်မံတိုးချဲ့ပြာ်ဖပွားသည်။ 

၂၉။ ရှင်သန်ပနွိုင်ရာကိုအပဖခဖပုသည့်ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုပုံစံများသည် တမူွူးဖခားပသာ အမျ ိုးသမီးအစုအြွဲ့များကို သတင်း

 အချက်အလက်၊ နိုင်ငံပရးအာဏာ၊ သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများ

ကိုပလှော့ချရာတွင် ၎င်းတို့ကိုအကူညီပပးနိုင်သည့် အရင်းအဖမစ်နှင့်ပိုင်ဆိုင်မှုများကို လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ရန်အတွက် 

အကန့်အသတ်ဖြစ်ပစသည်။ စာချုပ်ပါအပုိဒ်(၂) အြဲွ့ဝင်နုိင်ငံများ၏ တာဝန်ဝတ္တရားများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အပွွပွွတုိက်

 တွန်းချက်အမှတ် ၂၈ (၂ဝ၁ဝ)၊ ွ့ုိနည်းတူ ကျား၊မ ပရးရာ ရှုပွာင့်များနှင့်ဆက်စပ်ပနပသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ ဒုက္ခသည်

 ဖြစ်မှု၊ နုိင်ငံပရးခုိလှုခွံင့်၊ နုိင်ငံသားဖြစ်မှု၊ နုိင်ငံမ့ဲဖခင်းများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အပွွပွွတုိက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၂ (၂ဝ၁၄)၊

 ပကျးလက်ပနအမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရးနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အပွွပွွတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၄(၂ဝ၁၆)၊ ကျား၊ မ

 အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အပွွပွွတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၅ (၂ဝ၁၇)မိန်းကပလးငယ်များနှင့်

 အမျ ိုးသမီးများပညာသင်ကကားခွင့်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အပွွပွွတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၆ (၂ဝ၁၇)များတွင် အမျ ိုးသမီး

 များအားခွဲဖခားဆက်ဆံမှုနှင့် ၎င်းတို့၏ ရှင်သန်ပနွိုင်မှုကိုွိခိုက်ပစသည့် အဖခားအချက်များသည် ခွဲွုတ်၍မရပအာင်

 ဆက်စပ်ပနသည်ဟု ပကာ်မတီမှ ွပ်ပလာင်းပြာ်ဖပွားသည်။

၃၀။ ယခုအပွွပွွတိုက်တွန်းချက်တွင် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ မဟာဗျူ

 ဟာများ၊ အစီစဉ်များ၊ ဥပပဒများနှင့် မူဝါဒများပရးဆွဲရာတွင် ၎င်းတို့၏အခွင့်အပရးများကို ပလးစားလိုက်နာရမည့်

 အခွင့်အပရးရရှိခံစားရမည့် အုပ်စုအားလုံး၏ ဖပည့်စုံပသာစာရင်းမပါဝင်ပါ။ သပောတူစာချုပ်၏ အပဖခခံအုတ်ဖမစ်ဖြစ်

 ပသာ ခဲွဖခားဆက်ဆံမှုမရိှဖခင်းနှင့် ွိပရာက်ပသာတန်းတူညီမှေမှုဆုိင်ရာမူများအရ စာချုပ်အြဲွ့ဝင်နုိင်ငံများအပနဖြင့် တုိက်

 ရိုက် သို့မဟုတ် သွယ်ဝိုက်စွာခွဲဖခားဆက်ဆံဖခင်းနှင့် ရှင်သန်ပနွိုင်ရာကိုအပဖခဖပုသည့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများအားလုံးကို 

ဖပန်လည်ကုစားပပးရန် ပသချာပစသည့် အွူးအစီအမံများအားလုံးကုိလုပ်ပဆာင်ရန်လိုအပ်သည်။ ရှင်သန်ပနွိုင်ရာကို

 အပဖခဖပု၍ ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများကိုတားဖမစ်ွားသည့် ဥပပဒများဖပဋ္ဌာန်းပပးဖခင်းအပါဝင်၊ ယာယီအွူးလုပ်ပဆာင်

 ချက်များနှင့် အွူးအစီအမံများသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် ပေးအန္တရာယ်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများနှင့် 

အစီအစဉ်များပရးဆွဲဖခင်း၊ အပကာင်ွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလး

 ငယ်ပါဝင်နိုင်မှု ပသချာပစရန်အတွက်လိုအပ်သည်။

၃၁။ အပွွပွွတိုက်တွန်းချက် အမှတ် ၂၈ တွင် ပြာ်ဖပွားချက်အရ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် စာချုပ်တွင်ပြာ်ဖပ

ွားဖခင်းမရှိသည့် နယ်ပယ်များအပါအဝင် ကဏ္ဍများအားလုံးတွင် အမျ ိုးသမီးများအား ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုမရှိဖခင်းနှင့် နည်း

မျ ိုးစုံဖြင့်ခွဲဖခားဆက်ဆံဖခင်း အပဖခခံမူများကို ပလးစားလိုက်နာရန်၊ ကာကွယ်ဖြည့်ဆည်းပပးရန်နှင့် နယ်ပယ်အားတွင်

 အမျ ိုးသမီးများ၏ တန်းတူညီမှေြွံ့ဖြိုးမှုနှင့်တိုးတက်မှုရှိသည်ကို ပသချာပစရန်အတွက် တာဝန်ဝတ္တရားများရှိသည်။ သ

 ောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုအပဖခအပနများတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားများအကကား 

တန်းတူညီမှေရှိမှုကို ပသချာပစရန်အတွက် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် တိကျပသာ၊ ပမှော်မှန်းချက်ရှိပသာ၊ တိုင်း

 တာနိုင်ပသာ ပအာက်ပါလုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်များကို လုပ်ပဆာင်ပပးရမည်။

 

(က) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆုိင်ပသာ ဥပပဒဖပဋ္ဌာန်းမှုများ၊ မူဝါဒများ၊

 လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အစီအစဉ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ရှင်သန်ပနွိုင်မှုကိုအပဖခဖပုသည့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှု

 များအပါအဝင် နည်းမျ ိုးစုံဖြင့်ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများကို ပြာ်ွုတ်ြယ်ရှားရန်။ ရရှိနိုင်မှု၊ အသုံးဖပုမှု၊ စွန့်ပစ်ဖခင်း၊ 

ွိန်းချုပ်မှုများ၊ ပိုင်ဆိုင်မှု၊ ပဖမယာနှင့် သောဝသယံဇာတအရင်းအဖမစ်များကို ရရှိခံစားနိုင်ခွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း
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 ပသာ ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများ၊ ွ ိုနည်းတူ အမျ ိုးသမီးများ၏ လွတ်လပ်စွာလှုပ်ရှားသွားလာခွင့်နှင့် စီးပွားပရး၊ လူမှုပရး

 နှင့် ယဉ်ပကျးမှုဆိုင်ရာအခွင့်အပရးများကို အဖပည့်အဝကျင့်သုံးနိုင်ရန်နှင့် အစားအစာ၊ ကျန်းမာပရး၊ အလုပ်အကိုင်

 နှင့် လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးဝန်ပဆာင်မှုများကို လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ရန် အတားအဆီးဖြစ်ပစပသာအရာ

 များကို ပဖြရှင်းရန် ဦးစားပပးအပနဖြင့်ွားသင့်သည်။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပနဖြင့် ရာသီဥ

 တုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ရှာပြွ

 ဖခင်း၊ ရယူနိုင်ဖခင်းနှင့် ပဝငှဖခင်းစပသာ အခွင့်အပရးများကို ကျင့်သုံးနိုင်ရန်အတွက် တိကျပသချာပသာ မူဝါဒ

 များ၊ လုပ်ငန်းအစီစဉ်များနှင့် မဟာနည်းဗျူဟာများွားရှိဖခင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ၏လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို ဖပုလုပ်ပပး

 သင့်သည်။

(ခ) ဖပည်တွင်း၊ နိုင်ငံတွင်း၊ ပဒသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာအဆင့်များ၌ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတု

 ပဖပာင်းလဲဖခင်းတို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် အစီအမံများပရးဆွဲရာတွင် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ် များ၏အခွင့်အ

 ပရးကို အဓိကွည့်သွင်းစဉ်းစားရန် ွိပရာက်ပသာ ယန္တရားများြန်တီးရန်၊ အရည်ပသွးဖမင့်ဖပီး ွိပရာက်ပသာ

 ဝန်ပဆာင်မှုဆိုင်ရာယန္တရားများသည် ယဉ်ပကျးမှုအရ လက်ခံကျင့်သုံးနိုင်ဖပီး အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်

 များမှ လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှုကိုပသချာပစရန်အတွက် အစီအမံများွားရှိမည်။

 

(c) yg0ifaqmif½Gufjcif;ESifh vkyfydkifcGifh(c) yg0ifaqmif½Gufjcif;ESifh vkyfydkifcGifh

(၃၂) သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု၏ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများ ကာကွယ်ဖခင်းနှင့် တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်း

 များကုိ ွိွိပရာက်ပရာက် လုပ်ပဆာင်နုိင်ရန်နှင့် လူအြဲွ့အစည်း အလွှာအသီးသီး၏ အပတွးအဖမင်ရှုပွာင့်များအားလံုး

ကုိ ပပါင်းစပ်ွည့်သွင်းွားသည်မှာပသချာပစရန်အတွက် မတူကဲွဖပားပသာ အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်အစုအြဲွ့များ

 ၏ ပူးပပါင်းပါဝင်မှုနှင့်၊ ပဒသတွင်းရှိလူမှုအသိုင်းဝိုင်းများနှင့် အစိုးရအုပ်ချုပ်ပရးအဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးမှ အမျ ိုးသမီးများ၏ 

 ပခါင်းပဆာင်မှုစွမ်းရည်များြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုသည် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သည်။ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေး

 အန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများနှင့် လုပ်ငန်းအစီစဉ်များကို တီွွင်ြန်တီးဖခင်း၊ ပရးဆွဲဖခင်း၊ 

 အပကာင်အွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းများဖပုလုပ်ဖခင်းတွင် မိန်းကပလးငယ်များနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်များ၏ ပူး

 ပပါင်းပါဝင်မှုကိုဖမှင့်တင်ပပးဖခင်းသည် မရှိမဖြစ်လိုအပ်သည်။ အေယ်ပကကာင့်ဆိုပသာ် ၎င်းတို့အပနဖြင့် ဆိုးကျ ိုးသက်

 ပရာက်မှုများ၏အကျ ိုးဆက်ကို ေဝတစ်ပလှောက်လုံး ရင်ဆိုင်ခံစားသွားနိုင်ရပသာ်လည်း မကကာခဏဆိုသလို လျစ်လျူ

 ရှုဖခင်းခံွားခဲ့ရပသာ ပကကာင့်ဖြစ်သည်။

(၃၃) အိမ်ပွာင်စုတွင်း၊ ဖပည်တွင်း၊ နိုင်ငံတွင်း၊ ပဒသတွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာအဆင့် စီးပွားပရးကဏ္ဍများ၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင် 

စီမံခန့်ခွဲမှု၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ဒဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိပရး စသည့်များစွာရှိပသာ

 အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုးတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် အပရးပါပသာပံ့ပိုးမှုများကို ဖပုလုပ်ပပးသည်။ ဖပည်တွင်းအဆင့်၌ စိုက်ပျ ိုး

 ပရးပဒသများရှိအမျ ိုးသမီး၏ ရိုးရာအစဉ်အလာအရ သိရှိွားသည့် အသိပညာများသည် အွူးအပရးကကီးသည်။

 အေယ်ပကကာင့်ဆိုပသာ် ၎င်းတို့သည် ပကာက်ပဲသီးနှံပရွးချယ်ဖခင်း၊ စိုက်ပျ ိုးဖခင်း၊ ရိတ်သိမ်းဖခင်း၊ ပဖမယာွိန်းသိမ်းဖခင်း

နည်းစနစ်များနှင့် ပရအရင်းအဖမစ်များအား ဂရုတစိုက်စီမံခန့်ခွဲဖခင်းများကို လိုက်ပလျာညီပွွရှိသည့် နည်းစနစ်များဖြင့်

 တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာအပဖပာင်းအလဲများကုိပလ့လာနိုင်ရန် ပကာင်းမွန်သည့် အပနအွားတွင် 

ရှိနှင့်ပနဖပီးပသာပကကာင့်ဖြစ်သည်။

(၃၄) ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံအစိုးရများပူးပပါင်းပဆွးပနွးမှုအြွဲ့မှ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီ

 ဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ပပးဖခင်းနည်း ဗျူဟာများနှင့် ွ ိပရာက်ပသာ လိုက်ပလျာညီပွွ
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 စွာပနွိုင်မှုများအား အံဝင်ခွင်ကျစီမံပပးနိုင်ရန်အတွက် ပဒသခံလူမှုအြွဲ့အစည်းအများစုကျင့်သုံးပနပသာ လိုက်ပလျာ

 ညီပွွစွာပနွုိင်မှုအပလ့အကျင့်များကုိ ပြာ်ွုတ်ဖပီး လုိက်နာကျင့်သံုးဖခင်းဖြစ်သည်။ စာချုပ်အြဲွ့ဝင်နုိင်ငံများညီလာခံ၊

 ပါရီသပောတူညီချက်တွင် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်မှုအစီမံများသည် အပကာင်းဆုံးရရှိ

 နိုင်ပသာ သင့်တင့် ပလျာက်ပတ်သည့် သိပ္ပံနည်းပညာများ၊ သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ် ၇၊ ၈၊ နှင့် ၁၄ တို့တွင် ပြာ်ဖပွား

 သည့် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများမှ နိုင်ငံပရးဆုံးဖြတ်ချက်များချမှတ်ဖခင်းနှင့် ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်းများပရးဆွဲဖခင်းတွင် 

 အမျ ိုးသမီးများအဓိပ္ပါယ်ဖပည့်ဝစွာပါဝင်နိုင်ပရးအတွက် အခွင့်အလမ်းများပံ့ပိုးပပးဖခင်းအပါဝင် စာချုပ်ပါ ဖပဋ္ဌာန်းချက်

 များနှင့် ဆီပလျာ်မှုရှိပသာ ရိုးရာအစဉ်အလာများ၊ ဌာပနတိုင်းရင်းသားများနှင့် ပဒသဆိုင်ရာအသိပညာဗဟုသုတများ၏ 

လမ်းညွှန်မှုဖြင့် လုပ်ပဆာင်သင့်သည်ကို အသိအမှတ်ဖပုခဲ့သည်။

(၃၅) သပောတူစာချုပ်ပါအပိုဒ် ၇ နှင့် ၈တွင် ပဒသအဆင့်၊ နိုင်ငံအဆင့်နှင့် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာအဆင့်တိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီး

 များသည် နိုင်ငံပရးနှင့် အများဖပည်သူဆိုင်ရာေဝများတွင် တန်းတူညီမှေမှုရှိဖခင်းကို ပြာ်ဖပွားဖပီး စာချုပ်ပါအပိုဒ် ၁၄

 တွင် ပကျးလက်ပနအမျ ိုးသမီးများသည် ြွံ့ဖြိုးပရးစီမံကိန်းများချမှတ်ဖခင်းနှင့် စိုက်ပျ ိုးပရးဆိုင်ရာ ဖပုဖပင်ပဖပာင်းလဲမှု

 ပြာ်ပဆာင်ဖခင်းလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ခွင့်ရှိသည်ဟု ပြာ်ဖပွားသည်။ နိုင်ငံပရးတန်းတူညီမှေမှုအရ အမျ ိုးသမီးများဦး

 ပဆာင်မှုကို အကျုံးဝင်ပစဖခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီး၏ ကိုယ်စားဖပုနိုင်မှုနှင့် ပါဝင်နိုင်မှုကို အာမခံပပးဖခင်းသည် ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်

 ပရး၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ွိပရာက်ပသာအစီအစဉ်များ

 နှင့် မူဝါဒများကို အပကာင်ွည်ပြာ်ပဆာင်ရွက်ရန်အတွက် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ပသာ အစိတ်အပိုင်းများဖြစ်သည်။ 

(၃၆) ပကာ်မတီမှအကကံဖပုွားသည်မှာ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် သောဝပေးအန္တ ရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် 

ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ဆုံးဖြတ်ချက်များချမှတ်ဖခင်းတွင် ဝင်ပရာက်၊ ပါဝင်၊ ဦးပဆာင်နိုင်ရန်အတွက် 

မှေတပသာ အခွင့်အလမ်းများကို ပံ့ပိုးွားဖခင်းရှိသည်မှာ ပသချာပစရန်အတွက် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် - 

(က) သောဝပေးအန္တရာယ်ပျပရာက်မှု ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှု

အဆင့်တိုင်းနှင့် ြွံ့ဖြိုးပရးစီမံကိန်းများပရးဆွဲဖခင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများတန်းတူညီမှေပါဝင်နိုင်မှုရရှိနိုင်ပရးအတွက်

 လမ်းညွှန်ဖခင်းနှင့် ပုံမှန်ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းဖပုလုပ်နိုင်သည့် အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအပနဖြင့် သပောတူစာချုပ်ပါအပိုဒ်

 ၄ နှင့် ယာယီအွူးလုပ်ပဆာင်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အပွွပွွတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၂၅ (၂ဝ၁၄)တွင် ပြာ်

 ဖပွားသည့်အတိုင်း အချ ိုးကျပါဝင်မှုစနစ်အပါအဝင် ယာယီအွူးလုပ်ပဆာင်ချက်များကဲ့သို့ပသာ မူဝါဒများ 

သတ်မှတ်ကျင့်သုံးဖခင်း၊ 

(ခ) အရပ်ေက်လူမှုအြွဲ့အစည်းများ၊ အွူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးအြွဲ့အစည်းများ၊ အလွှာအသီးသီး၊ အွူးသဖြင့် ရာသီ

 ဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ ကကိုတင်ဖပင်ဆင်မှုများ၊ တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်းများနှင့် ဖပန်

 လည်ွူပွာင်ပရးလုပ်ငန်းစဉ်များကို အစီစဉ်များချမှတ်ပရးဆွဲပနသည့် ပဒသများနှင့် လူမှုအြွဲ့အစည်းများအပါ

 အဝင်၊ နိုင်ငံပရးနယ်၌ အမျ ိုးသမီးများဦးပဆာင်ပါဝင်မှုနှင့် ပခါင်းပဆာင်မှုရှိပစရန်အတွက် လုပ်ငန်းအစီစဉ်များ

 ပရးဆွဲဖခင်း၊ 

(ဂ) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း ဆုိင်ရာယန္တရားများဆုိင်ရာပဆွးပနွးများတွင် အမျ ိုး

 သမီးများသည် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများပရးဆွဲဖခင်းနှင့်

 ဥပပဒဖပဋ္ဌာန်းဖခင်းများတွင် ဝင်ပရာက်ပါဝင်နိုင်ရန်နှင့် ပဆွးပနွးနိုင်ရန်အတွက် ရပ်ရွာအဆင့်၊ ဖပည်တွင်းအဆင့်၊

 နုိင်ငံအဆင့်၊ ပဒသတွင်းအဆင့်နှင့် နုိင်ငံတကာအဆင့်များတုိင်းတွင် တူညီပသာကုိယ်စားဖပုမှုရိှပနသည်ကုိ ပသချာ

 ပစဖခင်း။ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် ဌာပနတိုင်းရင်းသူအမျ ိုးသမီးများနှင့် အဖခားပသာပေးြယ်ွားဖခင်း
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 ခံရသည့်အစုအြွဲ့များမှ အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် ၎င်းယန္တရားများတွင် ကိုယ်စားဖပုပါဝင်နိုင်သည့် အခွင့်အလမ်း

 များကို ပံ့ပိုးပပးွားသည့် အဖပုသပောပဆာင်သည့် အစီအမံများဖပုလုပ်ပဆာင်သင့်ဖခင်း၊

(ဃ) ကျားမပရးရာကိစ္စရပ်များနှင့် အမျ ိုးသမီးအခွင့်အပရးများ၊ လူမှုအြွဲ့အစည်းနှင့် အမျ ိုးသမီးအြွဲ့အစည်းများကို

 အပလးနက်ွား၍ နိုင်ငံပတာ်အဆင့် တည်ပဆာက်ွားသည့်အြွဲ့အစည်းများ(အင်စတီကျူးရှင်းများ)ကို ပိုမို

 ခိုင်မာပစဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ကာကွယ်တုံ့ဖပန်ဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ ဆိုးကျ ိုးသက်

 ပရာက်မှုများကိုပလှော့ချရန်အတွက် နည်းဗျူဟာများကို ဦးပဆာင်ရန်၊ အကကံဖပုရန်၊ ွိန်းညှိရန်နှင့် လုပ်ပဆာင်

 နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် အရည်အချင်း၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် လုံပလာက်ပသာ အရင်းအဖမစ်များကို ပံ့ပိုးပပးဖခင်း၊

(င) အမျ ိုးသမီးများ၏ ပခါင်းပဆာင်မှုစွမ်းရည်ကို ဖမှင့်တင်ပပးရန် လုံပလာက်ပသာအရင်းအဖမစ်များကို ခွဲပဝချွား

 ပပးဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရး၊ တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရးနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့်နယ်ပယ်များအားလုံးတွင် အမျ ိုးသမီးများတတ်ကကစွာပါဝင်နိုင်သည့် ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုြန်တီးပပး

ဖခင်းများကို ဖပုလုပ်ပပးရန် ပကာ်မတီမှအကကံဖပုွားသည်။

 

(*) wm0ef,lwm0efcHrIESifhw&m;rßSwrIvufvSrf;rD&&SdEdkifrI(*) wm0ef,lwm0efcHrIESifhw&m;rßSwrIvufvSrf;rD&&SdEdkifrI

(၃၇) အမျ ိုးသမီးများသည် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက် သည့်အပဖခအပနများနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းတွင် ၎င်းတို့၏

 ဆုံးရှုံးမှုများကိုပလှော့ချရန်နှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရးနှင့် ဆုံးရှုံးမှုများအတွက် နစ်နာမှုများကို ဖပန်လည်ကုစား 

ရယူနိုင်ရန်နှင့် တရားမှေမှုကိုလက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ရန်အတွက် အခက်အခဲအတားအဆီးများကိုရင်ဆိုင်ပနရပသာပကကာင့် သ

 ပောတူစာချုပ်အပိုဒ် ၁၅(၁) နှင့်အညီ ဥပပဒအရတန်းတူညီမှေမှုကို ရရှိခံစားသင့်သည်။ သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီ

 ဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒါများအတွက် မဟာဗျူဟာများချမှတ်ရာတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းရည်ကုိ အမျ ိုးသားများ

 နှင့် တန်းတူအသိမှတ်ဖပုဖခင်း၊ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများနှင့် ဌာပနတိုင်းရင်းသူအမျ ိုးသမီးများအပါဝင် အမျ ိုးသမီးအစုအ

 ြဲွ့များအကကားတွင် တန်းတူညီမှေရိှဖခင်းနှင့် တရားမှေတမှုကုိ တန်းတူညီမှေရရိှမှုများသည် မရိှမဖြစ်လုိအပ်ချက်များဖြစ်သည်။

(၃၈) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် ပအာက်ပြာ်ဖပပါအချက်များပါဝင်သည့် အပွွပွွတိုက်တွန်းချက် အမှတ် ၃၃နှင့်

 ပလျာ်ညီစွာ အမျ ိုးသမီးများတရားမှေတမှုကို ွိပရာက်စွာလက်လှမ်းမီနိုင်ရန်နှင့် ဥပပဒမူပောင်များသည် ခွဲဖခားဆက်ဆံ

 မှုမရှိသည်ကို ပသချာပစရမည်။

(က)  များစွာပသာ တရားဝင်ဥပပဒစနစ်များတွင် အသုံးဖပုရန် ွည့်သွင်းပပါင်းစပ်ွားပသာ ဓပလ့ွုံးွမ်း၊ ရိုးရာ၊ 

 ောသာပရးစံနှုန်းများနှင့် အပလ့အွများအပါအဝင်၊ လက်ရှိဥပပဒများ၏ ကျား၊ မပရးရာအပပါ် အကျ ိုးသက်

 ပရာက်မှုကို ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာဖခင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်း

 လဲဖခင်းအပနအွားတွင် ွိလွယ်ရှိလွယ်ဖြစ်မှုကို ွည့်သွင်းစဉ်းစားဖပီး ဥပပဒများ၊ စံနှုန်းများနှင့် အပလ့အွ

 များကို ဖပင်ဆင်၊ ပယ်ြျက်၊ ကျင့်သုံးဖခင်းကို သင့်တင့်ပလျာက်ပတ်စွာဖပုလုပ်ဖခင်း

(ခ) ရရှိနိုင်ပသာ ဥပပဒဆိုင်ရာကုစားဖခင်းများနှင့် အဖငင်းပွားမှုပဖြရှင်းဖခင်းယန္တရားများဥပပဒဆိုင်ရာ အသိပညာများ

ကို အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုသိရှိနားလည်လာပစရန် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း

နှင့်သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများ၏အစီအစဉ်များမှ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အပရးများနှင့်စပ်လျဉ်းသာ အသတင်းအချက်အ 

လက်များအားပံ့ပိုးပပးဖခင်း

(ဂ) ဥပပဒပရးရာအပွာက်အပံ့များအပါအဝင် ဥပပဒပရးရာဝန်ပဆာင်မှုများ၊ ွို့နည်းတူ ပမွးစာရင်း၊ ပသစာရင်း၊

 လက်ွပ်စာချုပ်၊ ပဖမယာမှတ်ပုံတင် စာရွက်စာတမ်းများနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုစာချုပ်များကဲ့သို့ တရားဝင်စာရွက်စာ
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 တမ်းများကို လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ပစရန် တတ်နိုင်ပအာင် သို့မဟုတ် အခမဲ့လုပ်ပဆာင် ပပးဖခင်း၊ သောဝပေးအန္တ

 ရာယ်ကျပရာက်သည့်အပဖခအပနတွင် အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် ဖပန်လည်အစားွိုးပပးအပ်ဖခင်းနှင့် သက်သာ

 ပချာင်ချပိရးပပးပငွများက့ဲသ့ုိ ဝန်ပဆာင်မှုများ၏ အကျ ိုးပကျးဇူးများကုိ လက်လှမ်းမီရန်နှင့် ရရိှခံစားနုိင်ရန်အတွက် 

ယုံကကည်စိတ်ချရဖပီး ကုန်ကျစရိတ်နည်းပါးသည့် အုပ်ချုပ်ပရးပိုင်းဆိုင်ရာစနစ်များကို ပြာ်ပဆာင်သင့်သည်။

(ဃ) အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် ၎င်းတို့၏အခွင့်အပရးများကို ပတာင်းဆိုနိုင်ရန်အလို့ငှာ သမာရိုးကျမဟုတ်ပသာ အဖငင်း 

 ပွားမှုပဖြရှင်းဖခင်းဆိုင်ရာယန္တရားများအပါအဝင် ဥပပဒတွင်ဖပဋ္ဌာန်းွားသည့် သို့မဟုတ် အလွတ်သပော တရား

မှေတမှုဆိုင်ရာယန္တရားများသည် သောတူစာချုပ်နှင့် ကိုက်ညီမှုအပသအချာရှိပစ ဖခင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများအား

 တရားမှေတမှုရရှိပစရန် အတားအဆီးဖြစ်ပစသည့်အရာများကို စနစ်တကျြျက်သိမ်းရမည်ဖြစ်သည်။ အမျ ိုးသမီး

 များ ၎င်းတို့၏အခွင့်အပရးများကိုရယူရာတွင် ကကုံပတွ့နိုင်သည့် တုန့်ဖပန်လက်စားပချဖခင်းများမှ ကာကွယ်ပပး

 သည့် အစီအမံများကိုလည်းပြာ်ပဆာင်ပပးသင့်သည်။

(င) မိုေိုင်းဖြင့်ဖြန့်ကျက်ဖခင်းကို အပွာက်အပံ့ဖြစ်ပစသည့် တုန့်ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်း အစီစဉ်များကို ပရးဆွဲဖခင်း (သို့

 မဟုတ်) အစီရင်ခံစာတင်သွင်းသည့် ယန္တရားများ၊ စံုစမ်းစစ်ပဆးပြာ်ွုတ်ပရးအြဲွ့များနှင့် တရားရံုးများကုိ အွူး

 ဂရုဖပုဖခင်းများအားဖြင့် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းအကျ ိုးရလဒ်များပကကာင့် ဖြစ်ပပါ်လာနုိင်

 သည့် ဥပပဒပရးရာတရားမှေတမှုစနစ် အပနှာက်အယှက်များကိုပလှော့ချဖခင်း။ ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှု

 များကို တိုင်တန်းလိုသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအတွက် လိုက်ပလျာညီပွွမှုရှိဖပီး လက်လှမ်းမီ

 ရရှိနိုင်သည့် တရားဥပပဒများနှင့် တရားစီရင်ပရးယန္တရားများသည် အွူးအပရးကကီးသည်။

 

5/ obm0ab;tEÅ&m,favßSmYcsa&;ESifh?      &moDOwkajymif;vJjcif;ESifh oufqdkifonfh 

 oabmwlpmcsKyf\   wdusaomtajccHrl0g'rsm;

(u) qef;ppfavhvmjcif;ESifhtcsuftvufrsm;pkaqmif;jcif;(u) qef;ppfavhvmjcif;ESifhtcsuftvufrsm;pkaqmif;jcif;

(၃၉) သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်ပဖခပလှော့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ သက်ပရာက်မှုများနှင့် ပတ်သက်

 သည့် ကျား၊ မပရးရာရှုပွာင့်များကုိ ပကာင်းစွာနားလည်နုိင်ပလ့မရိှပါ။ အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ပဒသတွင်းအဆင့်များတွင် 

 နည်းပညာစွမ်းရည်အကန့်အသတ်များပကကာင့် လိင်၊ အသက်အရွယ်၊ မသန်စွမ်း၊ လူမျ ိုးစုနှင့် ပွဝီအပနအွား 

အလုိက်သတင်းအချက်အလက်များကုိ သီးသန့် ခဲွဖခားမှတ်တမ်းယူွားဖခင်း မရိှဖခင်းပကကာင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့

 ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်ဆိုင်ပသာ တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်းအတွက် သင့်ပလျာ်ပသာနည်းဗျူဟာများကို 

 ပရးဆွဲချမှတ်ရန်အတွက် အဟန့်အတားဖြစ်ပစသည်။

(၄ဝ) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် 

(က) လိင်၊ အသက်အရွယ်၊ မသန်စွမ်းမှု၊ လူမျ ိုးစုနှင့် ပဒသအလိုက် အချက်အလက်များကို စုပဆာင်းရန်၊ ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာ

 ရန်နှင့် စီမံခန့်ခွဲအသုံးဖပုရန်အတွက် ရှိပနနှင့်ဖပီးပသာ အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ပဒသအဆင့်ဆိုင်ရာ ယန္တရားများကို  

ရှာပြွပြာ်ွုတ်ပါ၊ သို့မဟုတ် တည်ပဆာက်ပါ။ ၎င်းသတင်းအချက်အလက်များကို အများဖပည်သူများ ရယူအသုံး

 ဖပုနိုင်ပအာင်ဖပုလုပ်ပပးသင့်ဖပီး အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ပဒသတွင်းအဆင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် 
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 ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဒဏ်ခံနိုင်ပရးနှင့်ဆိုင်ပသာ ဥပပဒဖပုဖခင်းများ၊ မူဝါဒများ ချမှတ်ဖခင်းများ၊ လုပ်ငန်းအစီစဉ်

ချမှတ်ဖခင်းများနှင့် ေတ်ဂျတ်ပရးဆွဲဖခင်းများတွင် ကျား၊ မပရးရာကို အပလးွားတုံ့ဖပန်ပကကာင်း သတင်းအချက်

 အလက်ပပးရာတွင်အသုံးဖပုသင့်သည်။

(ခ) သက်ဆိုင်ရာအမျ ိုးအစားအလိုက် စုစည်းွားပသာအချက်အလက်များကို အပဖခခံ၍ တိကျပသာ ကျား၊ မ ပရး

 ရာ အပလးွားတ့ံုဖပန်မှုညွှန်းကိန်းများနှင့် ပစာင့်ကကည့်စစ်ပဆးပရးယန္တရားများကုိ တည်ပဆာက်ဖပီး သောဝပေး

 အန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့်၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆုိင်ပသာ ပဏာမအစီအစဉ်များ၊ နိုင်ငံပရး၊ စီးပွားပရး

 နှင့် လူမှုပရးယန္တရားများတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပူးပပါင်းပါဝင်ပဆာင်ရွက်မှုကဲ့သို့ပသာ တိုးတက်မှုများကို

တိငု်းတာဖခင်းများ အပဖခခအံချကအ်လကပ်ကာကယ်ဖူခင်းများကိ ုဖပုလပုသ်င့သ်ည။် စဉ်ဆကမ်ဖပတ်ွ ပိရာကပ်သာ

 ကိုင်တွယ်ပဖြရှင်းဖခင်းဖြစ်ပစပရးအတွက် ကုလသမဂ္ဂ၏ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာသပောတူစာချုပ်မူ

 ပောင်၊ ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာြွံ့ဖြိုးပရးအစီအစဉ် ၂ဝ၃ဝ နှင့် Sendai လုပ်ငန်းမူပောင်များကဲ့သို့ ရှိနှင့်ပနဖပီး

 သားလုပ်ငန်းမူပောင်များကို အစီအစဉ်များ အပကာင်အွည်ပြာ်ပဆာင်ရာတွင် ပပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းအသုံးဖပုဖခင်း

သည်  မရှိမဖြစ်လိုအပ်သည်။

(ဂ) စီးပွားပရးစီမံကိန်းများပရးဆွဲဖခင်း၊ သောဝပေးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ပဒသတွင်းအဆင့်အပါအဝင် ပရရှည်တည်

 တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ ြွံ့ဖြိုးပရးပမှော်မှန်းချက်များကို အစီစဉ်ချမှတ်ဖခင်းနှင့် လုပ်ငန်းအပကာင်ွည်ပြာ်မှုကို ပစာင့်ကကည့်

 ွိန်းညှိဖခင်းကဲ့သို့ပသာ သက်ဆိုင်ရာနယ်ပယ်များအားလုံးတွင် သတင်းအချက်အလက်များကို သက်ဆိုင်ရာ 

အမျ ိုးအစားအလိုက် စုပဆာင်းရန်၊ စုစည်းရန်နှင့် ခွဲဖခားစိတ်ဖြာရန် တာဝန်ရှိပသာ အမျ ိုးသားအဆင့်ယန္တရားများ၏ 

ဝတ္တရားများကို လိုအပ်ပါက အလှူရှင်များ၏အကူအညီဖြင့် အရင်းအဖမစ်များပံ့ပိုပပးဖခင်းနှင့် စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်

 ပပးဖခင်း။

(ဃ) ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဖြစ်စဉ်တွင် မတူကွဲဖပားပသာအစုအြွဲ့များမှ အမျ ိုးသမီးများသည် တန်ြိုးရှိပသာ ပဒသတွင်း

 အသိပညာဗဟုသုတဆိုင်ရာ အရင်းအဖမစ်များအပနဖြင့် တိုင်ပင်ပဆွးပနွးမှုရှိပစဖခင်းဖြင့် ရာသီဥတုဆိုင်ရာသတင်း

အချက်အလက်များကို သောဝပေးအန္တရာယ်အစီစဉ်ပရးဆွဲဖခင်းများတွင် ပဒသအဆင့်နှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် 

ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ဖခင်းများတွင် ွည့်သွင်းစဉ်းစားရန်။

 

(c) tqufpyfudkufnDrI&Sdaomrl0g'(c) tqufpyfudkufnDrI&Sdaomrl0g'

(၄၁) ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရး၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ

  ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာမူဝါဒများကို ညှိနှိုင်းရန်အတွက် မကကာပသးမီကပင် ညီညီညွှတ်ညွှတ်စုပပါင်းအားွုတ်ခဲ့ကက

 သည်။ အချ ို့ပသာ ၂ဝ၃ဝ ပရရှည်ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်ပရးရည်မှန်းချက်များ၊ အစီအစဉ်များကဲ့သို့ပသာ မူဝါဒစာရွက်စာတမ်းများ

 သည် ရည်မှန်းချက်များကို အပကာင်အွည်ပြာ်ပရးမူပောင် များနှင့်ပပါင်းစပ်လုပ်ပဆာင်ပနပသာ်လည်း အမျ ိုးသားအ

 ဆင့်၊ ပဒသတွင်းအဆင့်နှင့် အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာအဆင့်များ၌ မူဝါဒများကုိညိှနှိုင်းရန် များစွာကျန်ရိှပနပသးသည်။ ွိပရာက်

 ဖပီး လူ့အခွင့်အပရးကိုအပဖခခံသည့် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းပလှော့ချပရး၊ လိုက်ပလျာညီပွွ

 ပနွိုင်နိုင်ပရး ပဖြရှင်းဖခင်းနည်းလမ်းများဖြစ်ပစရန်အတွက် လုပ်ငန်းပဆာင်ရွက်မှု၊ ပငွပကကးစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် နည်းဗျူဟာ

 ချပရး လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ချမှတ်ဖခင်းတွင် အဖခားပသာကဏ္ဍများဖြစ်သည့် ကုန်သွယ်ပရး၊ ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်ပရး၊ စွမ်းအင်၊ 

သောဝပတ်ဝန်းကျင်၊ ပရ၊ ရာသီဥတုဆိုင်ရာသိပ္ပံနည်းပညာ၊ စိုက်ပျ ိုးပရး၊ ပညာပရး၊ ကျန်းမာပရး၊ ရပ်ရွာအဆင့်၊ ပဒသ

 န္တရအဆင့်၊ နိုင်ငံအဆင့်၊ ပဒသအဆင့်နှင့် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာအဆင့်များအပါအဝင် အုပ်ချုပ်မှုအလွှာများနှင့် ညှိနှိုင်းလုပ်

 ပဆာင်သင့်သည်။
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(၄၂) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့်

(က) ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရးအယူအဆများ၏ ပပါင်းစည်းနိုင်မှုအတိုင်းအတာနှင့် မည်သည့် သဟဇာတမဖြစ်သည့်

 အရာများကိုမဆို ပြာ်ွုတ်နိုင်ရန်အလို့ငှာ သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရး၊ လိုက်

 ပလျာညီပွွပနနိုင်ပရးကကိုးပမ်းမှုများကို အားပပးပွာက်ပံ့သည့်ရှုပွာင့်ဖြင့် ရာသီဥတု၊ ကုန်သွယ်မှုနှင့်ရင်းနှီး

 ဖမှပ်နှံမှု၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် စီမံကိန်းပရးဆွဲဖခင်း၊ ပရ၊ အစားအစာ၊ စိုက်ပျ ိုးပရး၊ နည်းပညာ၊ လူမှုကာကွယ်

 ပစာက်ပရှာက်ပရး၊ ပညာပရးနှင့် အလုပ်အကိုင်များ အပါအဝင် ကဏ္ဍအသီးသီး၏ မူဝါဒများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်

 များကို ဖပည့်စုံပသာအရည်အပသွးစစ်ပဆးဖခင်းများတွင် ပါဝင်ပဆာင်ရွက်ဖခင်း၊

(ခ) ကျား၊ မ ပရးရာတန်းတူညီမှေပရးရှုပွာင့်ကို ၎င်းတို့၏ ပဖြရှင်းပဆာင်ရွက်ဖခင်းများတွင် ွည့်သွင်းလုပ်ပဆာင်

 သည့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ အမျ ိုးသားအဆင့် နည်း

 ဗျူဟာများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကိုကျင့်သုံးသည့် အစီအမံများမှတဆင့် သောဝပေးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ရာ

 သီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၊ ကျား၊ မ ပရးရာတန်းတူညီမှေမှု၊ ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှု၊ ပညာပရး၊ လူမှုကာကွယ်ပစာင့်

 ပရှာက်ပရး၊ စိုက်ပျ ိုးပရး၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင်ကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးနှင့် ဖမို့ဖပစီမံကိန်းများပရးဆွဲဖခင်းကဏ္ဍ

 များအပါအဝင် ကဏ္ဍများအားလုံးအကကား ညှိနှိုင်းပဆာင်ရွက်ဖခင်းများ ပိုမိုပကာင်းမွန်လာပစဖခင်း၊

(ဂ) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလျာ့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် အစီစဉ်များ၊ မူဝါဒများနှင့်

 သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ပဆာင်မည့်ပုံစံပရးဆွဲဖခင်း၊ အပကာင်အွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်သည့်ကာလများတွင် 

ကျား၊ မပရးရာအကျ ိုးသက်ပရာက်မှု ဆန်းစစ်ပလ့လာဖခင်းများကို တာဝန်ယူပဆာင် ရွက်ဖခင်း၊

(ဃ) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ ဥပပဒများ၊ မူဝါဒများနှင့် လုပ်

 ငန်းအစီအစဉ်ပရးဆွဲဖခင်းကဏ္ဍများအားလုံးတွင် ကျား၊ မပရးရာတန်းတူညီမှေမှု ရှုပွာင့်ွည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်း

 ကုိ ွိပရာက်မှုရိှပစရန်အတွက်  လက်ပတွ့ကျပသာ လွယ်ကူပစရန်ဖပုလုပ်ပပးသည့် နည်းလမ်းများ၊ သတင်းအချက်

 အလက်များ၊ အပလ့အွပကာင်းများနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာသိပ္ပံပညာများကို တီွွင်၊ စာရင်းဖပုစု၊ မှေပဝပပးဖခင်း၊

(င) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်း၊ ဝန်ပဆာင်မှုပပးဖခင်း၊ အပရးပပါ်တုန့် ဖပန်ပဆာင်ရွက်မှု၊ ပဖမယာအသုံးချမှု

 အစီအစဉ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းကိစ္စရပ်များတွင် ဖပည်နယ်နှင့်တိုင်းပဒသကကီးအဆင့်အစိုးရ လုပ်ပဆာင်ရ

 မည့် အပရးပါပသာအခန်းကဏ္ဍများကို အားပပးဖမှင့်တင်ဖခင်းများကို လုပ်ပဆာင်ပပးသင့်သည်။ 

 

(*) EdkifiHe,fedrdwfjyifywm0ef0wå&m;rsm;? EdkifiHwumyl;aygif;aqmif&GufrIrsm;ESifh o,HZmwcGJa0rI(*) EdkifiHe,fedrdwfjyifywm0ef0wå&m;rsm;? EdkifiHwumyl;aygif;aqmif&GufrIrsm;ESifh o,HZmwcGJa0rI

(၄၃) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာ

 ညီပွွပနွိုင်ပရးနယ်ပယ်များအပါအဝင် သပောတူစာချုပ်ကို နိုင်ငံနယ်နိမိတ်အတွင်းနှင့် နယ်နိမိတ်အဖပင်ေက်နှစ်ခု

 လုံးတွင် ဖပည့်ဖပည့်ဝဝအပကာင်ွည်ပြာ်ပနမှုကို ပသချာပစရန်အတွက် တာဝန်ဝတ္တရားများရှိသည်။ ပဖမမှွုတ်ယူ

ပသာသောဝပလာင်စာသုံးဖပုမှု ကန့်သတ်ဖခင်း၊ နယ်စပ်ဖြတ်ပကျာ်ပလွုညစ်ညမ်းမှုနှင့် ြန်လုံအိမ်ဓါတ်ပငွ့ွုတ်လွှတ်

 မှုများကို ပလှော့ချဖခင်း၊ ဖပန်လည်ဖြည့်တင်းအသုံးဖပုနိုင်သည့် စွမ်းအင်အရင်းအဖမစ်များကူးပဖပာင်းအသုံးဖပုမှုကို အားပပး

 ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်း စသည့်စီမံပဆာင်ရွက်ချက်များသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းကိုပလှော့ချဖခင်းနှင့် ၎င်းရာသီတုပဖပာင်း

 လဲမှုပကကာင့် ကမ္ဘာအဝှမ်းသောဝပေးအန္တရာယ်ဆုိးများ၏ လူသားများအပပါ် သက်ပရာက်ပစပသာဆုိးကျ ိုးများကုိ ပလှော့ချ

 ရန်အတွက် အပရးကကီးပသာ လုပ်ပဆာင်မှုအဆင့်များ အဖြစ်သတ်မှတ်ွားဖခင်းခံွားရသည်။ လူ့အခွင့်အပရးပကာင်

 စီ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်အမှတ် ၂၆/ ၂၇ နှင့် ၂၉/ ၁၅ တို့တွင် ပကာင်စီက ကမ္ဘာ့ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု၏ သပောသောဝအရ 



&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m

usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;

2020

 နိုင်ငံများအားလုံး၏ အတတ်နိုင်ဆုံး ကျယ်ကျယ်ဖပန့်ဖပန့်ပူးပပါင်းပဆာင်ရွက်မှုနှင့် သင့်ပလျာ်၍ ွိပရာက်မှုရှိပသာ အ

 ဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ တ့ံုဖပန်ပဆာင်ရွက်မှုများတွင်လည်း ပါဝင်သင့်ပကကာင်းမှတ်ချက်ဖပုသည်။

(၄၄) အမျ ိုးသမီးများ၏ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်မှုနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းသက်ပရာက်မှု အလားအလာကို

 တိုးပွားပစသည့် ငုပ်လှေ ိုးပနပသာြွဲ့စည်းမှုဆိုင်ရာအပကကာင်းအရင်းများကို ပဖြရှင်းပဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ၎င်းနယ်ပယ်များ

 ၌ ကျား၊ မ အပလးွားတုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းအစီစဉ်များပရးဆွဲရန်အတွက် လက်ရှိအပဖခအပနတွင် အရင်း

 အဖမစ်များ မလံုပလာက်သည့်အဆင့်ဖြစ်သည်။ ဝင်ပငွနည်းပါး၍ ရာသီဥတုဒဏ်အခံရနုိင်ဆံုးပသာနုိင်ငံများသည် ကျား၊ မ 

 ပရးရာကို အပလးွားတုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်သည့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်း၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုကာကွယ်

 ဖခင်း၊ ပလှော့ချဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်ပရး မူဝါဒများ၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကို ြန်တီးပရးဆွဲဖခင်း၊ အ

 ပကာင်အွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းများကို လုပ်ပဆာင်ရန်အတွက်နှင့် ွို့နည်းတူ အစိုးရရန်ပုံပငွနှင့် ြွံ့ဖြိုးပရး

 ဆိုင်ရာအကူအညီ ရရှိနိုင်မှုသည် အကန့်အသတ်ရှိဖခင်းပကကာင့် အသုံးဖပုရန်လွယ်ပသာ နည်းပညာများအား လက်လှမ်းမီ

 ရရှိနိုင်ပရးကို ဖမှင့်တင်ပပးရန်အတွက် အခက်အခဲနှင့် စိန်ပခါ်မှုများကို အွူးသဖြင့်ရင်ဆိုင်ရသည်။

(၄၅) သပောတူစာချုပ်နှင့် အဖခားအဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာလူ့အခွင့်အပရး စာချုပ်များအရ ကျား၊မ ပရးရာအပလးွားတုံ့ဖပန်သည့် 

သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုကာကွယ်ဖခင်း၊ ပလှော့ချဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်ဖခင်းများ

 အတွက် လုံပလာက်ဖပီး ွိပရာက်ပသာ ေဏ္ဍာပရးနှင့် နည်းပညာအရင်းအဖမစ်များခွဲပဝချွားပရးကို အမျ ိုးသားအဆင့် 

ပငွပကကးစီမံခန့်ခွဲဖခင်းနှင့် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာပူးပပါင်းပဆာင်ရွက်မှုများမှတဆင့် ပသချာပစရန်ဖပုလုပ်ပပးရမည်။ စာ

 ချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် မိမိတို့ကိုယ်တိုင်စီရင်ဆုံးဖြတ်နုိင်သည့် နယ်နိမိတ်များအတွင်း သို့မဟုတ် နိုင်ငံဖပင်ပနယ်

 နိမိတ်များတွင် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များ ကာကွယ်ရန်၊ ပလှော့ချရန်နှင့် တုံ့ဖပန်ပဆာင်

 ရွက်ရန် လုပ်ပဆာင်သည့်ပဖခလှမ်းတိုင်းသည် လူ့အခွင့်အပရးအပဖခခံမူများဖြစ်ပသာ တန်းတူညီမှေမှုနှင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံ

 မှုမရှိဖခင်း၊ ပူးပပါင်းပါဝင်ဖခင်းနှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ၊ ပွင့်လင်းဖမင်သာမှုနှင့် တရားဥပပဒစိုးမိုးပရးများအပပါ်တွင် ခိုင်မာစွာ 

အပဖခဖပုွားသင့်သည်။

(၄၆) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် မိမိတို့ကိုယ်တိုင်သီးဖခားစွာနှင့် အဖခားသူများနှင့်အတူ ပူးပပါင်းပဆာင်ရွက်ပဖြရှင်း

ဖခင်းများတွင် -

(က) မှေပဝွားပသာ သောဝသယံဇာတများ၊ အွူးသဖြင့် ပရအရင်းဖမစ်ကို ညီမှေစွာ စီမံခန့်ခွဲရန်နှင့် ကာဗွန်ွုတ်လုပ်မှု၊ 

 ပဖမမှွုတ်ယူရရှိပသာ သောဝပလာင်စာအသုံးဖပုမှု၊ သစ်ပတာဖပုန်းတီးမှု၊ ကမ္ဘာ့ပဖမဖပင်နှင့် နီးကပ်ဖပီး အစဉ်

ပအးခဲပနပသာနက်ရှိုင်းပဖမလွှာယိုယွင်းမှု၊ ပဖမဆီလွှာပျက်စီးမှု၊ နယ်နိမိတ်ဖြတ်ပကျာ် ပလွုညစ်ညမ်းမှုများ၊

 အမျ ိုးသမီးများနှင့်မိန်းကပလးငယ်အပပါ် အချ ိုးအစားမမှေတစွာ မပကာင်းသည့် အကျ ိုးသက်ပရာက်ပလ့ရှိသည့်

 အဆိပ်အပတာက်စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများကို စွန့်ွုတ်ဖခင်းများအပါဝင် အဖခားပသာ သောဝပတ်ဝန်းကျင်၊ နည်းပညာ

 နှင့် ဇီဝပဗဒဆိုင်ရာအန္တရာယ်များ၊ သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းများဖြစ်ပပါ်ဖခင်းကို 

အပွာက်အပံ့ဖြစ်ပစပသာအန္တရာယ်များကို မှေတစွာစီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်အတွက် ွိပရာက်ပသာလုပ်ပဆာင်မှုအဆင့်

 များလုပ်ပဆာင်ဖခင်း။

(ခ) ကျား၊ မပရးရာနှင့် အွူးသဖြင့်သက်ဆိုင်ပသာ သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ကာကွယ်

 တားဆီးပရး၊ ကကိုတင်ဖပင်ဆင်ပရး၊ ပလှော့ချပရး၊ ဖပန်လည်ွူပွာင်ပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်ပရး ဝန်

 ပဆာင်မှုကဏ္ဍများ၏ လိုအပ်ချက်များကို တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာ၊ ပဒသတွင်း၊ 

 အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ဖပည်တွင်းအဆင့်များ၌ အွူးေတ်ဂျက် များခွဲပဝချွားပပးဖခင်း ပိုမိုတိုးပွားလာရန်လုပ်

ပဆာင်ဖခင်း၊
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(ဂ) သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဒဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိသည့် အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းမှု လုပ်ငန်း

 များ၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ ပရရှည်တည်တံ့နိုင်စွမ်းနှင့် စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်ဖခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်း

 မှုလုပ်ငန်းများမှရရှိလာပသာ အကျ ိုးအဖမတ်များခံစားရရှိမှုကို လက်လှမ်းမီနိုင်ပစရန် လုပ်ပဆာင်ပပးပသာ ကျား၊ 

မ အပလးွားတုန့် ဖပန်ပသာ ဝန်ပဆာင်မှုများအား ရှာပြွပြာ်ွုတ် အပွာက်အပံ့ပပးဖခင်းအားဖြင့် လိုက်ပလျာ

 ညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရးတွင် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံဖခင်း၊

(ဃ) လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရး၊ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းမှုအမျ ိုးမျ ိုးလုပ်ကိုင်ဖခင်းနှင့် အာမခံဖခင်း စသည့် သင့်

 ပလျာ်မှုရှိပသာ ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးစီမံချက်များတွင် အမျ ိုးသမီးများပါဝင်နိုင်မှုကို တိုးဖမှင့်ဖခင်း၊

(င) သက်ဆိုင်ရာ အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာ၊ ပဒသဆိုင်ရာ၊ အမျ ိုးသားအဆင့်၊ ကဏ္ဍအလိုက်နှင့် ဖပည်တွင်းအဆင့်များ၌ 

အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာရာသီဥတုနှင့် ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ ြွံ့ဖြိုးပရးရန်ပုံပငွများဖြင့် ပငွပကကးပွာက်ပံ့ဖခင်း

 များအပါအဝင် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများတွင် ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေမှုရှုပွာင့်ကို ပပါင်းစပ်ွည့်

 သွင်းဖခင်း၊

(စ) တာဝန်ယူမှုနှင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုမရှိပသာ၊ ပူးပပါင်းပါဝင်နိုင်ပသာ လုပ်ငန်းစဉ်များမှတဆင့် လုံပလာက်ပသာ၊ ွိ

 ပရာက်ဖပီး ပွင့်လင်းဖမင်သာမှုရှိပသာ ပငွပကကးပွာက်ပံ့ပပးဖခင်းများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးများ၏ 

သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုအပပါ် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပအာင် တည်

 ပဆာက်ရန်လိုအပ်သည့် အရင်းအဖမစ်များ၊ ဗဟုသုတများနှင့် နည်းပညာများကိုမှေပဝဖခင်း၊

(ဆ) နုိင်ငံအစုိးရများ၊ အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာအြဲွ့အစည်းများနှင့် အဖခားအမျ ိုးမျ ိုးပသာအြဲွ့အစည်းများသည် သောဝပေး

 အန္တရာယ်ပလှော့ချပရး၊ ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတို့အတွက် နည်းပညာနှင့် ပငွပကကးဆိုင်ရာအ

 ရင်းအဖမစ်များကို ပွာက်ပံ့ပပးဖခင်း၊ ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရးကို ွ ည့်သွင်းစဉ်းစားွားသည့် ရာသီဥတုပဖပာင်း

 လဲဖခင်းနှင့် အမျ ိုးသမီးများ အခွင့်အပရးဆိုင်ရာရှုပွာင့်များပါဝင်သည့် လုပ်ငန်းအစီစဉ်များ ပရးဆွဲဖခင်း၊ အပကာင်

 ွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်း၊ တာဝန်ယူတာဝန်ခံမှုရှိသည့် ွိပရာက်ပသာ လူ့အခွင့်အပရးယန္တရားများ ရှိ

 သည်မှာ ပသချာပစရမည်ဖြစ်သည်။

 

(C) tpdk;&r[kwfaomwm0ef&Sdolrsm;ESifh EdkifiHe,fedrdwfjyifywm0ef0wå&m;rsm;(C) tpdk;&r[kwfaomwm0ef&Sdolrsm;ESifh EdkifiHe,fedrdwfjyifywm0ef0wå&m;rsm;

(၄၇) ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် အရပ်ေက်လူမှုအြွဲ့အစည်းများသည်  နိုင်ငံပတာ်အဆင့်နှင့် နိုင်ငံအဆင့် ပကျာ်လွန်ပသာ ကမ္ဘာလုံး

 ဆိုင်ရာပူးပပါင်းလုပ်ပဆာင်သည့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်း၊ ရာသီဥတုဒဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိမှုနှင့် ကျား၊ မ တန်းတူ

 ညီမှေမှုဖမှင့်တင်ဖခင်းများ၌ အပရးပါသည့်ကဏ္ဍမှ ပါဝင်လုပ်ပဆာင်ပနသည်။ ၂ဝ၃ဝ အစီအစဉ် အခင်းအကျင်းအပါအဝင်

 ယန္တရားများစွာမှတဆင့် အများပိုင်- ပုဂ္ဂလိက မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်မှုများကို ဖမှင့်တင်ပပးသည်။ ွိုကဲ့သို့ပသာ မိတ်ြက်

 လုပ်ပဆာင်မှုများသည် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလျာ့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုဒဏ်ခံနိုင်ပသာ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းမှုလုပ်

 ငန်းများအတွက် အပဖခခံအပဆာက်အအုံအသစ်များြန်တီးရန်လိုအပ်ပသာ ေဏ္ဍာပရးနှင့် နည်းပညာအရင်းအဖမစ်များ

 ကို ပွာက်ပံ့ပပးလိမ့်မည်ဖြစ်သည်။

(၄၈) ကုလသမဂ္ဂ၏ စီးပွားပရးနှင့် လူ့အခွင့်အပရး လမ်းညွှန်ချက်အပဖခခံမူများတွင် စီးပွားပရးလုပ်ငန်းများသည် လူ့အခွင့်အ

 ပရးကုိ ပလးစားလုိက်နာကာကွယ်ရန်၊ လူ့အခွင့်အပရးချ ိုးပြာက်မှုများမှ ကာကွယ်ရန်နှင့် ၎င်းတ့ုိစီးပွားပရးလုပ်ငန်းပဆာင်

 ရွက်ဖခင်းများနှင့် ဆက်နွယ်ပနသည့် လူ့အခွင့်အပရးချ ိုးပြာက်မှုများကို ဖပန်လည်ကုစားပပးဖခင်းများအတွက် ကကိုးစား

 ပမ်းစားပဆာင်ရွက်ပပးရန်အတွက် ဖပဋ္ဌာန်းွားသည်။ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း



&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m

usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;

2222

 နယ်ပယ်များတွင် ပုဂ္ဂလိကစီးပွားပရးကဏ္ဍ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ပဆာင်ရွက်မှုများသည် အမျ ိုးသမီးများ၏ လူ့အခွင့်အပရး

 များအား ပလးစားလိုက်နာမှုရှိသည်ကို ပသချာပစရန်အတွက် ၎င်းတို့၏တာဝန်ဝတ္တရားများကို အာမခံပပးရမည်ဖြစ်ဖပီး

 ပူးပပါင်းပါဝင်ဖခင်း၊ ကျား၊ မ ပရးရာအပလးွားတ့ံုဖပန်ဖခင်း၊ ပံုမှန်လူ့အခွင့်အပရးအပဖခဖပုပစာင့်ကကည့်ပလ့လာဖခင်းနှင့် 

 အကဲဖြတ်ဖခင်းများကိုဖပုလုပ်ရမည်ဖြစ်သည်။

(၄၉) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် နိုင်ငံနယ်နိမိတ်ဖပင်ပလှုပ်ရှားမှုများအပါအဝင် ၎င်းတို့ တရားစီရင်ပိုင်ခွင့်အတွင်းရှိ အစိုး

 ရမဟုတ်သည့် အပကာင်အွည်ပြာ်လုပ်ပနပသာသူများ၊ အြွဲ့အစည်းများ၏ လုပ်ပဆာင်မှုများအတွက် စည်းမျဉ်းစည်း

 ကမ်းများသတ်မှတ်ွားသင့်သည်။ အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် နိုင်ငံနယ်နိမိတ်ဖပင်ပအဆင့် စုပပါင်းအြွဲ့များ လှုပ်ရှားပဆာင်

 ရွက်မှုလုပ်ရပ်များ ပိုမိုကျယ်ဖပန့်ပစရန်ရည်ရွယ်၍ မည်သည့် ပုဂ္ဂလိက သို့မဟုတ် အများဖပည်သူဆိုင်ရာ လုပ်ပဆာင်သူ

 များမှ ခွဲဖခားဖခင်းကိုမဆို ြယ်ရှားပစ်ရန်အတွက် စာချုပ်ပါ အပိုဒ် ၂(င) နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် လိုအပ်ချက်များကို အပွွပွွ

 တိုက်တွန်းချက် အမှတ် ၂၈ တွင် ွပ်ပလာင်းအတည်ဖပုွားသည်။

(၅ဝ) အရပ်ေက်လူမှုအြွဲ့အစည်းများ၏ ဖပည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာတွင် လုပ်ကိုင်ပဆာင်ရွက်မှုများ၊ ရံြန်ရံခါ အစိုးရအာဏာ

 ပုိင်အြဲွ့အစည်းများ သ့ုိမဟုတ် အစုိးရမဟုတ်သည့်ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍများနှင့် မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်ပနသည့် ရာသီဥတုပဖပာင်း

 လဲဖခင်း၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲဖခင်းနယ်ပယ်များနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် လှုပ်ရှားမှုလုပ်ငန်းစဉ်များ

 ပဒသခံဖပည်သူလူွုအပပါ် အကကမ်းြက်မှုမရှိသည်ကိုပသချာပစရန် တာဝန်ဝတ္တရားများရှိပနဖပီး ၎င်းတို့တည်ရှိပနဖခင်း

 နှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများပကကာင့် အမှုမဲ့အမှတ်မဲ့ လွယ်လင့်တကူဖြစ်ပပါ်လာနိုင်သည့် အန္တရာယ်များ ပလှော့ချပရး လုပ်ပဆာင်

 မှုများကို ဖပုလုပ်သင့်သည်။

(၅၁) အစိုးရမဟုတ်ပသာ လုပ်ပဆာင်သူများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့်

(က) ပရရှည်တည်တံ့ပသာ ဖမို့ဖပနှင့် ပကျးလက်ပဒသြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ ဖပန်လည်ဖြည့်တင်းအသုံးဖပုနိုင်သည့် စွမ်းအင်

 နှင့် လူမှုအာမခံအစီအစဉ်များ ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်းမှတဆင့်အပါအဝင် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်း

 လဲဖခင်းမှ ကာကွယ်ဖခင်း၊ ပလှော့ချဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရး လုပ်ပဆာင်မှုများတွင် ကျား၊ မ ပရးရာ 

 အပလးွားတုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်သည့် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုကို အပွာက်ကူဖပုပစပသာ ပတ်ဝန်းကျင်များြန်တီးဖခင်း၊

(ခ) အမျ ိုးသမီးများအကကားတွင် စီးပွားပရး၌စွန့်စားလုပ်ပဆာင်လိုစိတ်ကို အားပပးဖခင်း၊ သန့်စင်ပသာ စွမ်းအင်အ

 ခန်းကဏ္ဍနှင့် ပဖမယာပဂဟစနစ်ဆိုင်ရာ အစားအစာနည်းစနစ်များကဲ့သို့ ပရရှည်တည်တံ့ပသာ ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု

 နှင့် ရာသီဥတုဒဏ်ခံနိုင်သည့် အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းလုပ်ငန်းများပါဝင်သည့် စီးပွားပရး လုပ်ငန်းများတွင် အမျ ိုး

 သမီးများပါဝင်လုပ်ပဆာင်လာရန်အတွက် မက်လုံးများြန်တီးပပးဖခင်း။ ၎င်းနယ်ပယ်များရှိ စီးပွားပရးလုပ်ငန်းများ

 အား အမျ ိုးသမီးများကုိ အလုပ်အကုိင်ခန့်အပ်သည့် အပရအတွက်နှင့် အွူးသဖြင့် ဦးပဆာင်ရသည့် ရာွူးအဆင့်

 များတွင်အမျ ိုးသမီးများကုိ ခန့်အပ်သည့် အပရအတွက် ပုိမုိတုိးပွားလာပစပရး တုိက်တွန်းအားပပးသင့်သည်။

(ဂ) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းကဏ္ဍများနှင့်စပ်လျဉ်းဖပီး အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကအ

 ြွဲ့အစည်းများ၏ မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်ဖခင်းများနှင့်ပတ်သက်ပသာ မည်သည့်အဆိုဖပုချက်ကိုမဆို ကျား၊ မ ပရးရာ

 အကျ ိုးသက်ပရာက်မှုခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာဖခင်းဖပုလုပ်ရန်နှင့် မတူကွဲဖပားသည့်အမျ ိုးသမီး အစုအြွဲ့များသည် လုပ်ငန်းစဉ်

 ပရးဆွဲဖခင်း၊ အပကာင်ွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်စစ်ပဆးမှုများတွင် ပါဝင်မှုရှိသည် ကိုပသချာပနပစရမည်။ 

အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကအြွဲ့အစည်းများ မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်မှုများမှတဆင့် ပံ့ပိုးပပးပသာ ဝန်ပဆာင်မှုများနှင့် မည်

သည့်အပဖခခံအပဆာက်အအုံများကိုမဆို ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စီးပွားပရးအရ လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှုကို အာမခံပပးရန် 

အွူးဂရုဖပုသင့်သည်။
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(ဃ) အမျ ိုးသမီးများ၏ လူ့အခွင့်အပရးအား ပုဂ္ဂလိကစီးပွားပရးလုပ်ငန်းရှင်များချ ိုးပြာက်မှုများမှ ကာကွယ်ရန် စည်းမျဉ်း

 စည်းကမ်းများချမှတ်ဖခင်းနှင့် ပုဂ္ဂလိကစီးပွားပရးလုပ်ငန်းများ၊ လူမှုအြွဲ့အစည်းများနှင့် မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်သည့် လှုပ်

 ရှားမှုများအပါအဝင် မိမိတို့ ကိုယ်တိုင်လှုပ်ရှားပဆာင်ရွက်မှုများသည် လူ့အခွင့်အပရးကို ပလးစားလိုက်နာမှုနှင့် ကာကွယ်

 မှုရှိဖခင်း၊ အစိုးရမဟုတ်ပသာလုပ်ပဆာင်သူများ၏ လူ့အခွင့်အပရးများကို ချ ိုးပြာက်သည့်လှုပ်ရှားမှုများနှင့် ဆက်နွယ်ပန

 သည့်ဖြစ်ရပ်များကို ွိပရာက်စွာဖပန်လည် ကုစားပဆာင်ရွက်ပပးဖခင်းရှိသည်မှာ ပသချာပစရန်လုပ်ပဆာင်ရမည်။ ဤအ

 ွူးအစီအမံများအား စာချုပ်ပါအြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများမှ မိမိတို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် နိုင်ငံပိုင်နယ်နိမိတ်အတွင်းနှင့် ဖပင်ပတွင် 

 ဖြစ်ပွားပသာလှုပ်ရှားမှုများတွင် အသုံးဖပုပဆာင်ရွက်သင့်သည်။

 

(i) pGrf;aqmif&nfzGHUNzdK;wdk;wufrIESifh enf;ynmvufvSrf;rD&&SdEdkifrI(i) pGrf;aqmif&nfzGHUNzdK;wdk;wufrIESifh enf;ynmvufvSrf;rD&&SdEdkifrI

(၅၂) အွူးသဖြင့် ပဒသတွင်းအဆင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်ဆက်နွယ်ပနပသာ

 လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများတက်ကကစွာပါဝင်မှုမရှိပါ။ ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရးအာမခံမှုများနှင့် ညှိနှိုင်း

 ပဆာင်ရွက်ဖခင်းြွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုများ၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှု ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုဒဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိပရး

 အတွက် ွိပရာက်မှုရှိပသာ မူဝါဒများနှင့် မဟာဗျူဟာများ ချမှတ်ဖခင်းများအတွက် အပကာင်ွည်ပြာ်လုပ်ပဆာင်ပရး

 ကို ပနှာင့်ပနှးကကန့် ကကာပစမှုများ တိုးပွားလျက် ရှိပနသည်။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးအြွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းရည်နှင့် 

လုပ်နိုင်စွမ်းကို ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်း၊ ပဒသန္တရအဆင့်၊ အမျ ိုးသားအဆင့်၊ ပဒသတွင်းအဆင့်နှင့် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာအဆင့်

 တွင် ကျား၊ မ ပရးရာအပလးွားတုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်သည့် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုနှင့် ရာသီဥတုပစာင့်ကကည့် 

ပလ့လာဖခင်းများတွင် အစိုးရဌာနများ ပူးပပါင်းပါဝင်ပဆာင်ရွက်လာပစဖခင်းကဲ့သို့ အွူးအစီအမံများကို လုပ်ပဆာင်ပပး

 သင့်သည်။

(၅၃) ကျား၊ မ ပရးရာနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာပကကညာချက်တွင် ပကာ်မတီက သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာ၊ တရားဝင်သတ်

 သတ်မှတ်မှတ်ပညာပရးနှင့် အလွတ်သပော ပညာပရးသင်တန်းများကုိ အသံုးဖပုဖခင်းနှင့် ွိန်းချုပ်ဖခင်း၊ ကျား၊ မ တန်း

 တူညီမှေပရးရရှိမှုကို ပံ့ပိုးပပးွားပသာမူဝါဒများသည် သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်း၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ပလှော့

 ချဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရးကဏ္ဍများတွင် နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ၏ စွမ်းပဆာင်ရည်ကိုဖမှင့်တင်ပပးလိမ့်မည်ဟု 

 မှတ်ချက်ဖပုွားသည်။ သို့ပသာ်လည်း ကျား၊ မ အပဖခဖပုမမှေတမှုအပဖခအပနများအရ အမျ ိုးသမီးများသည် နည်းပညာ၊

 ပလ့လာသင်ကကားမှုအခွင့်အလမ်းများနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကို မကကာခဏဆိုသလို လက်လှမ်းမီရန်ခက်ခဲပန

 ဆဲဖြစ်သည်။

(၅၄) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် 

(က) သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ အစီစဉ်များ ပရးဆွဲရာတွင် 

အမျ ိုးသမီးများ၏နည်းပညာစွမ်းရည်နှင့် လုံပလာက်ပသာအရင်းအဖမစ်များကို ပံ့ပိုးပပးဖခင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ၏

ပါဝင်မှုကိုတိုးဖမှင့်ဖခင်း၊

(ခ) ကကိုတင်သတိပပးစနစ်များ၊ တုံဖပန်မှုနှင့်ဖပန်လည်ွူပွာင်ပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာ

 ညီပွွပနွုိင်နုိင်ပရး အစီအစဉ်များကုိ တီွွင်ဖြန့်ကျက်ဖခင်းများအပါအဝင်  သောဝပေးအန္တရာယ် ကကိုတင်ကာ

 ကွယ်ဖခင်းနှင့် ကကိုတင်ဖပင်ဆင်ဖခင်းအဆင့်တိုင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများပခါင်းပဆာင်မှု အတွက်သတ်မှတ်ဖပဋ္ဌာန်း

 ွားဖခင်း၊

(ဂ) မတူညီပသာအမျ ိုးသမီးများ၏ လိုအပ်ချက်များကို ွည့်သွင်းစဉ်းစားကာ ပခတ်မီဖပီး ယဉ်ပကျးမှုအရ သင့်ပလျာ်

 ပသာ၊ အားလံုးပါဝင်နုိင်ဖပီး လက်လှမ်းမီရရိှနုိင်သည့် နည်းပညာအသံုးဖပု အပစာပုိင်းသတိပပး သည့်သတင်းအချက်
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 အလက်များကုိ ပသချာစွာပပးရမည်။ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း

 နှင့် သက်ဆိုင်သည့်အစီအစဉ်များတွင် အွူးသဖြင့် အင်တာနက်နှင့် မိုေိုင်း တယ်လီြုန်းလွမ်းခခုံမှုကို တိုးချဲ့ဖခင်း

 အဖပင် အဖခားပသာ ယုံကကည်စိတ်ချရဖပီး ကုန်ကျစရိတ်သက်သာသည့် ပရဒီယိုကဲ့သို့ပသာ ဆက်သွယ်ပရးနည်း

 ပညာများကို ဌာပနတိုင်းရင်းသားများနှင့် လူနည်းစုအုပ်စုများမှ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများ 

လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်ပရးကို တက်ကကစွာဖမှင့်တင်ပပးဖခင်း၊

(ဃ) သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့်ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု၏ ပကာက်ပဲသီးနှံ၊ ပမွးဖမူပရး၊ ပနအိမ်များနှင့် စီးပွားပရးလုပ်

 ငန်းများအပပါ် ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ကာကွယ်၊ ပလှော့ချဖခင်းနည်းပညာများကို လက်လှမ်းမီရရှိဖခင်းနှင့်၊ 

 ဖပည်လည့်ဖြည့်တင်းနိုင်သည့်စွမ်းအင်နှင့် ပရရှည်တည်တံ့ပသာ စိုက်ပျ ိုးပရးွုတ်လုပ်မှုများအပါအဝင် ရာသီဥတု

 ပဖပာင်းလဲဖခင်းပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရးနည်းပညာမှ စီးပွားပရးအရ အကျ ိုးအဖမတ်များ

ကို အမျ ိုးသမီးများရရှိခံစားရသည်မှာ ပသချာပစဖခင်း၊

(င) သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်း၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပလှော့ချပရးနှင့် လိုက်ပလျာ

 ညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရး လုပ်ပဆာင်မှုများတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရိုးရာအသိပညာဗသုတများနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများကို 

လက်ခံနားလည်မှု ကျင့်သုံးမှုနှင့် အသုံးဖပုမှုကို ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်း။

 

6/ txl;tav;xm;&rnfh e,fy,frsm;

(u) trsdK;orD;rsm;ESifh rdef;uav;i,frsm;tay: usm;? r tajcjyKtMurf;zufrIrsm;rS uif;vGwfpGmaeEdkifcGifh(u) trsdK;orD;rsm;ESifh rdef;uav;i,frsm;tay: usm;? r tajcjyKtMurf;zufrIrsm;rS uif;vGwfpGmaeEdkifcGifh

(၅၅) အပွွပွွတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၅ တွင် ပကာ်မတီမှ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်ဖခင်းသည် 

 အမျ ိုးသမီးများ၏ အမျ ိုးသားများကုိ ပလးစားရသည့် တစ်ဆင့်နိမ့်ြိနိှပ်ခံအပနအွားနှင့် အမျ ိုးသမီးများအား ပံုပသကား

 ကျသတ်မှတ်ွားသည့်ပုံစံများကို ဆက်လက်တည်ရှိပနဖခင်းအတွက် အဓိကကျပသာ လူမှုပရး၊ နိုင်ငံပရးနှင့် စီးပွားပရး 

နည်းစနစ်များအနက်မှ တစ်ခုဖြစ်သည်ဟုမှတ်ချက်ဖပုွားသည်။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပပါ် ကျား၊ 

 မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်ကို ပိုမိုဆိုးရွားလာပစသည့်အချက်များအဖြစ် သောဝပေးအန္တရာယ်၊ သောဝသယံဇတများ

 ပျက်စီးဖခင်းနှင့် ယိုယွင်းဖခင်းအပဖခ 

(၅၆) ပကာ်မတီအပနဖြင့် လူသားဖခင်းဆိုင်ရာဖပဿနာများတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအကကမ်းြက်မှုများမှာ ဖြစ်ပလ့ဖြစ်ွရှိဖပီး 

 တစ်နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာသောဝပေးအန္တရာယ်အဖပီးတွင် ပိုမိုဖပင်းွန်ဆိုးရွားလာ နိုင်သည်ကို ပတွ့ရှိခဲ့ရသည်။ စိတ်ြိစီးမှု၊ 

မတရားမှုများနှင့် အိုးမဲ့အိမ်မဲ့ဖြစ်မှုများ များဖပားလာသည့် အပဖခအပနအချနိ်အခါတွင် အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် အကကမ်း

 ြက်မှုပေးအန္တရာယ်ပိုမိုတိုးပွားလာမှုနှင့် ရင်ဆိုင်ရသည်။

(၅၇) သပောတူစာချုပ်နှင့် အပွွပွွပွာက်ခံတိုက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၅ တို့အရ၊ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် -

(က) သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းတ့ုိနှင့် ဆက်စပ်စဉ်းစားရမည့်အပကကာင်း

 အရာအပနဖြင့် အိမ်တွင်းအကကမ်းြက်မှု၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအကကမ်းြက်မှု၊ စီးပွားပရးအရ အကကမ်းြက်မှု၊ လူကုန်ကူး

 ဖခင်းနှင့် အတင်းအဓမ္မွိမ်းဖမားမှုများအပါအဝင်၊ ရှိနှင့်ပနဖပီးပသာ အသစ်ပသာအန္တရာယ်ဖြစ်လာနိုင်သည့် 

 အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ကျား၊မအပဖခဖပုအကကမ်းြက်များကို ပဖြရှင်းပဆာင်ရွက်ရန် မူဝါဒများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအ

 စဉ်များပရးဆွဲဖခင်း၊
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(ခ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအတွက် လက်ွပ်ွိမ်းဖမားနိုင်သည့် အနိမ့်အဆုံးအသက်အရွယ်သည် ၁၈နှစ်

 ဖြစ်ပကကာင်းပသချာပစရမည်။ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် သောဝပေးအန္တရာယ် တုံ့ဖပန်ပဆာင်ရွက်ဖခင်း

 လှုပ်ရှားမှုများတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ပနသည့် အရာရိှဝန်ွမ်းများအားလံုးအတွက် အရွယ်မတုိင်ခင်နှင့် အတင်းအဓမ္မ

 လက်ွပ်ွိမ်းဖမားမှုများ ဖပန့်နှံ့လာမှုများအပကကာင်း ပလ့ကျင့်သင်ကကား ပပးွားသင့်သည်။ အရွယ်မတိုင်ခင်နှင့် 

 အတင်းအဓမ္မလက်ွပ်ွိမ်းဖမားမှုများအား ကာကွယ်ရန်၊ ပစာင့်ကကည့်ပလ့လာရန်နှင့် ပဖြရှင်းပဆာင်ရွက်ရန်အ

 တွက် အမျ ိုးသမီးအြွဲ့အစည်းများ၊ အဖခားပသာ ပါဝင်သက်ဆိုင်သူများနှင့် မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်မှုယန္တရားများအား 

 ပဒသတွင်းနှင့် နယ်ပယ်တွင်း သောဝပေးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွဲမှုအစီစဉ်များတွင် တည်ပဆာက်ပပးဖခင်း၊

(ဂ) ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုကို တိုင်ကကားရန်ဆန္ဒရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများအားလုံးအတွက် လက်လှမ်းမီနိုင်

 ပသာ၊ လှေ ို့ဝှက်ွိန်းသိမ်းပပးပသာ၊ ွိပရာက်မှုရှိပသာ၊ အပွာက်အကူဖြစ်ပစပသာ ယန္တရားများစီစဉ်ပပးဖခင်း၊

(ဃ) အမျ ိုးသမီးအြဲွ့အစည်းများအပါဝင် အတုိင်းအဆကျယ်ဖပန့်ပသာ သက်ဆုိင်ပါဝင်သူများနှင့် မိတ်ြက်လုပ်ပဆာင်ဖခင်း

 ဖြင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်မှုပလှော့ချပရးနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းအစီ

 အစဉ်များအတွင်းရှိ အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများကို ကကိုတင်ကာကွယ်ရန်နှင့် တုံ့ဖပန်

 ပဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ကကားဝင်ပဖြရှင်းပဆာင်ရွက်မှုအစီစဉ်များအား ပုံမှန်ပစာင့်ကကည့်ပလ့လာ၊ အကဲဖြတ်ပပး

 သည့်စနစ်တစ်ရပ် တီွွင်ွားရှိပပးဖခင်း၊

(င) သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်သည့်အပဖခအပနများတွင် ပျ ံ့နှံ့ပနသည့် ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုပုံစံ

အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ၎င်းတို့အား မည်သို့ကာကွယ်တားဆီးရမည်နှင့်ပတ်သက်၍ အုပ်ချုပ်ပရး အာဏာပိုင်များ၊ အပရး

ပပါ်ဝန်ပဆာင်မှုလုပ်သားများနှင့် အဖခားပသာအစုအြွဲ့များအတွက် သင်တန်းပပးဖခင်း၊ အသိပညာပပးဖခင်း။

 ဌာပနတိုင်းရင်းသားအုပ်စုနှင့် လူနည်းစုအုပ်စုများမှ အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၊ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီး

များနှင့်မိန်းကပလးငယ်များ၊ လိင်တူစုံမက်သူ၊ လိင်တူလိင်ကွဲ စုံမက်သူအမျ ိုးသမီးများ၊ ဆန့်ကျင်ေက်လိင်ကဲ့သို့ 

 ဝတ်စားဆင်ယင်ပနွိုင်သူများ၊ ဒွိလိင်ပါရှိသူများ၏ အခွင့်အပရးများနှင့် လိုအပ်ချက်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် 

သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ၎င်းတို့အပပါ် ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်သည့် နည်း

 လမ်းနှင့် အပနအွားများအပကကာင်းကို သတန်းပပးရာတွင် ွည့်သွင်းသင်ကကားပပးဖခင်း၊

(စ) သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်သည့်အပဖခအပနများတွင် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် ကျား၊ မ အပဖခဖပု အကကမ်းြက်

 ဖခင်း၏ အပဖခခံအရင်းအဖမစ်အပကကာင်းရင်းများကုိ ပဖြရှင်းရန်နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လူမှုအဆင့်အတန်းနှင့်စပ်လျဉ်း

 သည့် လူမှုပရးဆိုင်ရာနှင့် ယဉ်ပကျးမှုဆိုင်ရာ ပုံပသကားကျသတ်မှတ်မှုများကို ရှာပြွပြာ်ွုတ်ရန်အလို့ငှာ အမျ ိုး

 သားများနှင့် ပယာက်ျားပလးများ၊ မီဒီယာ၊ ရိုးရာယဉ်ပကျးမှုနှင့် ောသာပရးပခါင်းပဆာင်များနှင့် ပညာပရးဆိုင်ရာ

 အင်စတီကျူးရှင်းများနှင့်အတူ ပစ့စပ်ညှိနှိုင်းဖခင်းများအပါအဝင် ပရရှည်မူဝါဒများနှင့် မဟာဗျူဟာများချမှတ်ဖခင်း

 များ ဖပုလုပ်ပပးသင့်သည်။ 

 

(c) ynmoifMum;cGifhESifh owif;tcsuftvuf&&SdcGifh(c) ynmoifMum;cGifhESifh owif;tcsuftvuf&&SdcGifh

(၅၈)  သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ် ၁ဝ သည် ပညာပရးတွင် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုပပပျာက်ပစပရးနှင့် သက်ဆိုင်သည်။ ပညာပရးသည်

 အမျ ိုးသမီးများ မိမိတို့အိမ်ပွာင်စုများ၊ မိသားစုများ၊ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများနှင့် စီးပွားပရးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်လုပ်

 ပဆာင်နိုင်စွမ်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ပလျာ့နည်းပစပရးနည်းစနစ်များကို

 ရှာပြွပြာ်ွုတ်ရန်၊ ွ ိပရာက်ပသာ ဖပန်လည်ွူပွာင်ပရးနည်းဗျူဟာများကို တီွွင်ြန်တီးဖခင်းဖြင့် ပို၍ဒဏ်ခံနိုင်ရည်
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 ရိှပသာ လူမှုရပ်ဝန်းများကုိတည်ပဆာက်ရန်အတွက် လုိအပ်သည့်စွမ်းရည်များ ပုိမုိတုိးတက်ပကာင်းမွန်ပစသည်။ ွုိနည်း

 တူ ပညာပရးသည် ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက် နုိင်ပဖခပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ွိပရာက်

 ပသာ မူဝါဒများချမှတ်ရာတွင် အပွာက်အကူဖပုသည့် အခွင့်အလမ်းများ၊ အရင်းအဖမစ်များ၊ နည်းပညာများနှင့် သတင်း

 အချက်အလက်များကို ပိုမိုလက်လှမ်းမီရရှိပစပါသည်။ သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းကို ကာကွယ် 

 ရန်နှင့် ပလှော့ချရန်အတွက် စီးပွားပရး၊ စိုက်ပျ ိုးပရး၊ ပရအရင်းအဖမစ်စီမံခန့်ခွဲဖခင်း၊ ရာသီဥတု၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ ဥပပဒ၊

 ဆက်သွယ်ပရးနှင့် အပရးပပါ်ဝန်ပဆာင်မှုများအတွက် ပကာင်းစွာ စည်းစနစ်တကျပလ့ကျင့်သင်ကကား ပပးွားသည့် 

 အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသားများလိုအပ်သည်။

(၅၉) လူမှုပရး၊ ယဉ်ပကျးမှုနှင့် စီးပွားပရးဆိုင်ရာ အတားအဆီးများပကကာင့် ပညာပရးကို အကန့်အသတ် ဖြင့်သာလက်လှမ်းမီ

 ရရှိပလ့ရှိပသာ မိန်းကပလးငယ်များနှင့် အမျ ိုးသမီးများသည် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ဖပီးပနာက်တွင် အပဖခခံ

 အပဆာက်အအုံများပျက်စီးဖခင်း၊  ဆရာ၊ ဆရာများနှင့် အဖခားပသာ အရင်းအဖမစ်များမရှိဖခင်း၊ စီးပွားပရးအကကပ်အတည်း

 နှင့် လုံခခုံပရးဖပဿနာများများပကကာင့် ပညာပရးတွင်ပါဝင်ရန် အတွက် ပိုမိုကကီးမားပသာ အခက်အခဲအတားအဆီးများကို 

 ရင်ဆိုင်ရနိုင်သည်။

(၆ဝ) သပောတူစာချုပ်ပါ အပုိဒ် ၁၆ နှင့် အပွွပွွပွာက်ခံတုိက်တွန်းချက်အမှတ် ၃၆အရ စာချုပ် အြဲွ့ဝင်နုိင်ငံများအပနဖြင့် - 

(က) ပုံမှန်စစ်ပဆးဖခင်းအားဖြင့် ပညာပရးဆိုင်ရာအပဖခခံအပဆာက်အအုံများသည် လုံခခုံစိတ်ချမှုရှိဖပီး သောဝပေး

 အန္တရာယ် များကို ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်သည့် လုံပလာက်ပသာဒဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိဖခင်း၊ ပကျာင်းသားများနှင့် ပညာရှင်များအား 

ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များ၏ သက်ပရာက်မှုများမှ ကာကွယ်ပပးဖခင်း။ 

(ခ) ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုများ၊ အပဆာက်အဦးဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်စံများအပပါ်အပဖခခံ၍ ပေးအန္တရာယ်ဒဏ်

 ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်ပသာ ပကျာင်းများနှင့် အဖခားပညာပရးဆိုင်ရာအပဆာက်အအုံများ ဖပန်လည်တည်ပဆာက်နိုင်ရန်၊

 ပဆာက်လုပ်ပရးလုပ်ငန်းများငှားရမ်းဖခင်းနှင့် အပကာင်ွည်ပြာ်ပဆာက်လုပ်ဖခင်းအား ောဝပေးအန္တရာယ်ကျ

 ပရာက်ဖပီးပနာက် အဖမန်ဆုံးစတင်လုပ်ဆာင်နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် လုံပလာက်ပသာ အရင်းအဖမစ်များနှင့်

 ပငွပကကးေဏ္ဍာများ ခွဲပဝချွားပပးဖခင်း။ ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ဖပီးပနာက် အမျ ိုးသမီးများအား ပညာသင်

 ကကားပရးအစီစဉ်များတွင် ြယ်ွုတ်ွားဖခင်းမရှိပစရန်လို့ငှာ ကွင်းဆင်းလုပ်ပဆာင်မှုအစီအစဉ်များမှတဆင့် 

 ရိုးရာအစဉ်အလာများပကကာင့် ပညာပရးကိုတန်ြိုးွားဖခင်းများမခံခဲ့ရသည့် မိန်းကပလးငယ်များနှင့် အမျ ိုးသမီး

 များအား သင်ကကားပရးအစီစဉ်များတွင် ဖပန်လည်ပပါင်းစည်းပပးဖခင်းကို ဦးစားပပးလုပ်ပဆာင်ဖခင်း။ 

(ဂ) သိပ္ပံနည်းကျသုပတသနများအပါအဝင် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ ပညာရပ်များ

 နှင့်စပ်လျဉ်းပသာ သတင်းအချက်အလက်များအား အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ တန်းတူညီမှေရရှိသည်ကို 

 ပသချာပစဖခင်း။ ွိုသတင်းအချက်အလက်သည် သင်ကကားမှုအဆင့်တိုင်း၏ ပညာပရးသင်ရိုးညွှန်းတန်းများ၌ 

အဓိကကျပသာအပိုင်းဖြစ်သင့်သည်။ 

(ဃ) အမျ ိုးသမီးများအား ပဖပာင်းလဲပနပသာရာသီဥတုနှင့်လိုက်ပလျာညီပွွဖြစ်ပစရန်၊ ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ

ြွံ့ဖြိုးပရးလုပ်ငန်းများတွင် ပါ၀င်ရန်လိုအပ်ပသာအရည်အချင်းများ တိုးတက်လာပစပရးအတွက် ရပ်ရွာအဆင့်

အပါအ၀င်၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှု၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ရာသီဥတုသိပ္ပံပညာရပ်

များတွင် မိန်းကပလးများနှင့်၊ အမျ ိုးသမီးများအားပညာပရးဆိုင်ရာ ပလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများဖပုလုပ်ရန်အတွက်

အွူးအစီအစဉ်များနှင့် ပညာသင်ဆုများချမှတ်သင့်သည်။
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(*) tvkyfvkyfEdkifcGifhESifh vlrIumuG,fapmifha&Smufa&;&&SdcGifh(*) tvkyfvkyfEdkifcGifhESifh vlrIumuG,fapmifha&Smufa&;&&SdcGifh

(၆၁) သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းသည် အမျ ိုးသမီးများ၊ အွူးသဖြင့် ဆင်းရဲမွဲပတစွာ ပနရွိုင်ရ

 ပသာအမျ ိုးသမီးများ၏ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းလုပ်ငန်းအပပါ် အကျ ိုးသက်ပရာက်ဖခင်းဖြင့် ၎င်းတို့အပပါ် တိုက်ရိုက်

 သက်ပရာက်မှုရှိပနသည်။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအကကားရှိ စီးပွားပရးတန်းတူ မညီမှေမှုများသည် ခွဲဖခားဆက်

 ဆံဖခင်း၊ ပဖမယာ၊ ဥစ္စာပစ္စည်းများကိုွိန်းချုပ်ခွင့်အပါဝင် ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များကို ကန့်သတ်ဖခင်း၊ လုပ်ခလစာမညီမှေဖခင်း၊ ပသ

 ချာပရရာမှုမရှိပသာ၊ အလွတ်သပောဖြစ်ဖပီး တည်ဖငိမ်မှုမရှိသည့် အလုပ်အကိုင်များတွင် အမျ ိုးသမီးများအဓိကဝင်ပရာက်

 လုပ်ကုိင်ရဖခင်း၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာပနှာက်ယှက်ဖခင်း အပါအဝင် အဖခားပသာအလုပ်ခွင်တွင်းမှ အကကမ်းြက်ဖခင်းများ၊ အလုပ်

 အကုိင်ခန့်အပ်ဖခင်းတွင် ကုိယ်ဝန်ပဆာင်ဖခင်းနှင့်ဆက်စပ်၍ ခဲွဖခားဆက်ဆံဖခင်း၊ ကျား၊ မ ပရးရာအလုိက် ခဲွဖခားွားပသာ

 အိမ်အလုပ်များ၊ အိမ်တွင်း၊ လူမှုအြွဲ့အစည်းတွင်းနှင့် ပစာင့်ပရှာက်မှုပပးဖခင်းအလုပ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ ပါဝင်ပံ့

 ပိုးမှုများကို တန်ြိုးမွားဖခင်း၊ ွို့နည်းတူ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ခွဲဖခားဆက်ဆံဖခင်းနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအဖမတ်ွုတ်ဖခင်း၊

 ပဖမယာလုယူဖခင်းများ၊ အဆမတန်လွန်ကဲစွာ ွုတ်ယူွူးပြာ်သည့်စက်မှုလုပ်ငန်းများနှင့် ွိန်းချုပ်ပစာင့်ကကည့်မှု ကင်း

 မဲ့ပနပသာ စက်မှု/သို့မဟုတ် စိုက်ပျ ိုးပရးစက်မှုလုပ်ငန်းများပကကာင့် သောဝပတ်ဝန်းကျင်ယိုယွင်း ပျက်စီးဖခင်းများ

 ပကကာင့် ပိုမိုခိုင်မာလာပစသည်။ ွိုကဲ့သို့ပသာ ကျား၊ မ အပဖခဖပုခွဲဖခားဆက်ဆံမှုအားလုံးသည် အမျ ိုးသမီးများ သောဝ

 ပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပကကာင့် ဖြစ်ပပါ်လာပသာ ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ကာကွယ်ရန်နှင့် 

 လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် စွမ်းပဆာင်ရည်များကို ကန့်သတ်ွားသည်။

(၆၂) ရာသီဥတုပေးအန္တရာယ်များကျပရာက်ဖပီးပနာက်တွင် အမျ ိုးသမီးများအတွက် အိမ်မှုကိစ္စများနှင့် ပစာင့်ပရှာက်ပပးရ 

 ဖခင်းအလုပ်များသည် များပသာအားဖြင့် ပိုမိုတိုးများလာသည်။ အစားအပသာက်သိုပလှာင်ကုန်များ၊ အိုးအိမ်၊ ပရနှင့်

 စွမ်းအင်အပွာက်အပံ့များကဲ့သို့ အပဖခခံ အပဆာက်အအုံများ ပျက်ဆီးဖခင်း၊ လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးစနစ်နှင့် 

 ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှု မရှိဖခင်းများပကကာင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအတွက် အွူးပသာအကျ ိုး 

 ဆက်များရရှိပစသည်။ ွိုကဲ့သို့ပသာ ကျား၊ မ တန်းတူမညီမှေမှုများ၏ အကျ ိုးဆက်ရလဒ်အပနဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 

 မိန်းကပလးငယ်များကကား ပသဆုံးမှုနှုန်းနှင့် ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်လွယ်မှုဖမင့်မားလာဖပီး၊ အမျ ိုးသမီးများသည်

 စီးပွားပရးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်လုပ်ပဆာင်ရန်အတွက်နှင့် ဖပန်လည်ွူပွာင်ပရးနှင့်လိုက်ပလျာညီပွွ ပနွိုင်နိုင်

 ပရးအတွက် လိုအပ်ပသာ သတင်းအချက်အလက်နှင့် ပညာပပးဖခင်းများအပါအဝင် အရင်းအဖမစ်များကို လက်လှမ်းမီရ

 ရှိနိုင်ရန်အတွက် မကကာခဏ ြယ်ွုတ်ချန်ွားဖခင်းခံပနရသည်။ 

(၆၃) လူမှုပရးနှင့် ဥပပဒပရးရာမညီမှေမှုများသည် အမျ ိုးသမီးများ ပိုမိုလုံခခုံပသာ၊ သောဝပေးအန္တရာယ် ဖြစ်ပလ့ဖြစ်ွ 

နည်းပသာ အရပ်ပဒသများသို့ပရှေ့ပဖပာင်းနိုင်စွမ်းကို ွပ်မံကန့်သတ်ွားဖပီး၊ ပငွပကကးဆိုင်ရာဝန်ပဆာင်မှုများ၊ ပချးပငွ၊ 

 လူမှုြူလုံပရးခံစားခွင့်များ၊ ပဖမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်နှင့် အဖခားအကျ ိုးဖြစ်ွွန်းပသာအရင်းအဖမစ်များကို အမျ ိုးသမီးများ 

လက်လှမ်းမီရရှိခွင့်ကိုလည်း ကန့်သတ်နိုင်သည်။

(၆၄)  စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် -

(က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအကကား စီးပွားပရးမညီမှေမှုများကိုပလှော့ချရန်၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက် 

နိုင်ပဖခပလှော့ချရန်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု၏ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနနိုင်ရန်အတွက် 

ကျား၊ မ အပလးွားတုံ့ဖပန်မှုရှိသည့် လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးစနစ်များနှင့် လူမှုဝန်ပဆာင်မှုများတွင် ရင်း

 နှီးဖမှုပ်နှံရန်။ လူမှုကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးအစီအစဉ်များအတွက် အရည်အပသွးဖပည်မီမှုစံနှုန်းများကိုအနီးကပ်

 ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းဖြင့် အိမ်ပွာင်ဦးစီးအမျ ိုးသမီးများ၊ အိမ်ပွာင်မရှိပသာအမျ ိုးသမီးများ၊ ဖပည်တွင်းပရှေ့ပဖပာင်း



&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m&moDOwkajymif;vJjcif;tajctaewGif obm0ab;tEÅ&m,favQmYcsjcif;qdkif&m

usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;usm;? r a&;&mESifhqufEG,faeaom ½Iaxmifhrsm;

2828

 ဒုက္ခသည်များ၊ ပရှေ့ပဖပာင်းလုပ်သားနှင့် ဒုက္ခသည်အမျ ိုးသမီးများ၊ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီး

 အုပ်စုများအားလုံး လက်လှမ်းမီရရှိမှုကို ပသချာပစဖခင်း၊

(ခ) နျူကလီးယား ဓါတ်ပပါင်းြိုများနှင့် စက်ရုံများအပါအဝင် လုပ်ငန်းခွင်များနှင့် အပရးပါပသာအပဖခခံအပဆာက်အ

 အုံများ သောဝပေးအန္တရာယ်များအား ခံနိုင်ရည်ရှိမှုကိုပသချာပစရန် ပုံမှန်စစ်ပဆးဖခင်းနှင့် အပဆာက်အဦး ပေး

 ကင်း လုံခခုံပရးဥပပဒများကိုကျင့်သုံးဖခင်း၊  အိမ်တွင်းလုပ်ငန်းများနှင့် ဝင်ပငွတိုးရန်အတွက် အွူးသဖြင့်လိုအပ်

 ပသာ အပဖခခံအပဆာက်အအုံများ သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ဖပီးပနာက် အဖမန်ဆုံးလည်ပတ်နိုင်မှုအတွက် 

 အာမခံနိုင်ပသာ အဖခားပသာနည်းစနစ်များကိုကျင့်သုံးဖခင်း၊

(ဂ) သပောတူစာချုပ် အပိုဒ် ၁၁ တွင်ဖပဌာန်းွားသည့်အတိုင်း အမျ ိုးသမီးများ ဂုဏ်သိက္ခာရှိရှိတင့်တယ်၍ ပရရှည်

 တည်တံ့ပသာ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများရရှိရန် တန်းတူညီမှေအခွင့်အပရးနှင့် ၎င်းအခွင့်အပရးအား ပကျး

 လက်ပဒသနှင့် ဖမို့ဖပပဒသများတွင်ပါ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်နိုင်ပရးအတွက်

 ဆက်စပ်ပနပသာ သောဝပေးအန္တရာယ်ကကိုတင်ကာကွယ်ဖခင်း၊ စီမံခန့်ခွဲဖခင်းနှင့် ဖပန်လည်ွူပွာင်ဖခင်း

အပဖခအပနများတွင် အမျ ိုးသမီးများအသုံးဖပုနိုင်ပစရန် အာမခံဖခင်း၊

(ဃ) အမျ ိုးသမီးများ ပေးကွက်များ၊ ပငွပကကးဝန်ပဆာင်မှုများ၊ ပချးပငွနှင့် အာမခံအစီအစဉ်များကို တန်းတူညီမှေလက်

 လှမ်းမီပစရန်နှင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ပင်စင်၊ အဖခားပသာအလုပ်အကိုင်နှင့် ဆက်နွယ်ပနပသာ လူမှုြူလုံပရး

 ခံစားခွင့်များကို ပတာင်းဆိုရရှိနိုင်ပစရန်အတွက် အလွတ်သပောစီးပွားပရးလုပ်ငန်းများအား ွိန်းညှိပပးဖခင်း

(င) သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုဆိုင်ရာမူဝါဒများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီးများဝန်ပဆာင်မှုပပးပနရသည့် 

 လုပ်အားခ မရရှိသည့်အလုပ်အကိုင်များ၊ ပစာင့်ပရှာက်မှုလုပ်ငန်းများ၏ မမှေတပသာဝန်ွုပ်ဝန်ပိုးများကို အသိ

 အမှတ်ဖပုဖပီး ပဖြရှင်းပပးဖခင်း။ ဖပုစုပစာင့်ပရှာက်မှုလုပ်ငန်းများ၏ ကျား၊မပရးရာအရဖြစ်တည်ပနပသာ ဝန်ွုပ်

 ဝန်ပိုးများအား ပလှော့ချရန်အတွက် အိမ်တွင်းလုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်အားခမရပသာပစာင့်ပရှာက်မှုအလုပ်များအား

 ခွဲပဝဖခင်းအတွက် အသိပညာပပး အစီစဉ်များ၊ အချနိ်ကုန်သက်သာပသာ အစီအမံများအားမိတ်ဆက်ပပးဖခင်းနှင့်

 သင့်ပလျာ်ပသာ နည်းပညာ၊ ဝန်ပဆာင်မှုများနှင့် အပဖခခံအပဆာက်အအုံများပါဝင်ွည့်သွင်းွားပသာ မူဝါဒများ

 နှင့် အစီအစဉ်များကို ပရးဆွဲဖခင်း၊

(စ)  ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု ကကိုတင်ကာကွယ်ဖခင်း၊ ကကိုတင်ဖပင်ဆင်ဖခင်း၊ ပလျာ့ပါးသက်သာပစဖခင်းနှင့် လိုက်ပလျာညီ

 ပွွပနွိုင်နိုင်ပရးများကို ဒီဇိုင်းပရးဆွဲဖခင်း၊ ပါဝင်ဖခင်း၊ စီမံခန့်ခွဲဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းများ လုပ်ပဆာင်နိုင်ရန် 

အခွင့်ရှိပစနိုင်ပသာ ရိုးရာမဟုတ်ပသာ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း၊ သောဝပတ်ဝန်းကျင်ကိုအပလးွားပသာ စီးပွားပရး

 လုပ်ငန်းများအတွင်းအပါအဝင် ပရရှည်တည်တံ့ပသာ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းလုပ်ငန်း သင်တန်းများ လက်လှမ်း

 မီရရှိခွင့်ကို ကာကွယ်၍ ဖမှင့်တင်ပပးဖခင်းများဖပုလုပ်ပပးသင့်သည်။

(C) usef;rma&;apmifha&SmufrI&&SdcGifh(C) usef;rma&;apmifha&SmufrI&&SdcGifh

၆၅။ သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ် ၁၂ အရ၊ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် လိင်နှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာပရး ဝန်ပဆာင်မှု

 များ၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပညာပိုင်းနှင့်ဆက်နွယ်ပသာ ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုများအပါအဝင် ကျန်းမာပရးပစာင့်

 ပရှာက်မှုများပပးရာတွင် အမျ ိုးသားများနှင့် အမျ ိုးသမီးများအကကားတန်းတူညီမှေမှုရှိသည်ကို အာမခံရမည်။ သပောတူ

 စာချုပ်ပါ အပိုဒ်၁၂ အရ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ အားလုံး၏ ကျန်းမာပရးအခွင့်အပရးများကို 
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 ပလးစားလိုက်နာရန်နှင့် ကာကွယ်ရန်အတွက်လုပ်ပဆာင်ရမည့်အချက်များကို ပကာ်မတီ၏ အပွွပွွပွာက်ခံ တိုက်

 တွန်းချက်အမှတ် ၂၄ (၁၉၉၉) အမျ ိုးသမီးနှင့် ကျန်းမာပရးတွင် အပသးစိတ်ပြာ်ဖပွားသည်။ လိင်နှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်း

 မာပရးဝန်ပဆာင်မှုများအပါအဝင် ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုများနှင့် စနစ်များသည် ပေးအန္တရာယ်ဖြစ်ပွားပနသည့် အပဖခ

 အပနများ၌ပါရရိှနုိင်ဖခင်း၊ လက်လှမ်းမီဖခင်း၊ လက်ခံနုိင်ဖခင်းနှင့် အရည်ပသွးပကာင်းများရိှသင့်သည်။ ွုိရည်မှန်း ချက်များ

 အတွက် ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုနှင့် စနစ်များတွင် ကျား၊ မပရးရာအပလးွားတ့ံုဖပန်ပသာ ရာသီဥတု ပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် 

 သောဝပေးအန္တရာယ်ဒဏ်ခံနိုင်ပရးမူဝါဒများ၊ ေတ်ဂျက်နှင့် ပစာင့်ကကည့်ပလ့လာပရး လုပ်ပဆာင်မှုများ အဖပည့်အဝ

ပပါင်းစည်းရှိမှုပသချာပစရန် ပဆာင်ရွက်သင့်သည်။

(၆၆) ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များသည် ကူးစက်ပရာဂါများအပါအဝင်၊ ပရာဂါအသစ်များနှင့်

 ဖပန်လည်ဖြစ်ပွားလာသည့် ပရာဂါများ ပျ ံ့နှံ့ဖခင်း၊ ဖပန့်ပွားဖခင်းနှင့် ဖပင်းွန်ဖခင်းအပပါ် သက်ပရာက်လွှမ်းမိုးမှုရှိသည်။ အ

 စားအစာ၊ အာဟာရနှင့် ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှုများ လက်လှမ်းမီရယူဖခင်းတွင် မမှေတမှုများ၊ အမျ ိုးသမီးများအား 

 ကပလးငယ်များ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုများနှင့် ြျားနာသူများအတွက် အဓိကပစာင့်ပရှာက်သူများအဖြစ် ပဆာင်ရွက်ရမည်ဟူ

 ပသာ လူမှုပရးပမှော်လင့်ချက်များ၏ အကျ ိုးဆက်အပနဖြင့် အမျ ိုးသမီးနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပနဖြင့် ပရာဂါကူးစက်

 လွယ်နှုန်း ပိုမိုဖမင့်မားလာသည်။

(၆၇) စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် လိင်နှင့် မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာပရးအားနားလည်သပောပပါက်ရန်လွယ်ပသာ အသက်

 အရွယ်အလိုက် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာပညာပရး၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ကျန်းမာပရး၊ တစ်ကိုယ် ပရသန့်ရှင်း

 မှုများအပါအဝင် ကျန်းမာပရးဆိုင်ရာအမျ ိုးသမီးများ၏အခွင့်အပရးကို ဖမှင့်တင်ရန်၊ ကာကွယ်ရန်နှင့် ဖြည့်ဆည်းရန်အ

 တွက် အပသးစိတ်မူဝါဒများနှင့် ေတ်ဂျက်ခွဲပဝချမှုများဖပုလုပ်ွားသည်ကို ပသချာပစသင့်သည်။ အပရးပပါ်သားြွား

 ပစာင့်ပရှာက်မှုနှင့် မိခင်နို့တိုက်ပကျွးပရးကဲ့သို့ပသာ မီးမြွားမီနှင့် ကိုယ်ဝန်ပဆာင်စဉ်ပစာင့်ပရှာက်မှုအတွက် ပွာက်ပံ့

 မှုများသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ မဟာဗျူဟာများ၊ လုပ်ငန်းနှင့် 

အစီအစဉ်များ၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုဖြစ်သင့်သည်။

(၆၈) အွူးသဖြင့် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် -

(က) ကျန်းမာပရးမူဝါဒများနှင့် အစီစဉ်များအား စီမံကိန်းပရးဆွဲဖခင်း၊ အပကာင်အွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ဖခင်း၊ 

 သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်ပဖခရှိပသာ အပဖခအပနများတွင် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ေက်ပပါင်းစုံကျန်း

 မာပရးဝန်ပဆာင်မှုများကုိ ဒီဇုိင်းပရးဆဲွဖခင်းနှင့် စီမံခန့် ခဲွဖခင်းများတွင် ဆံုးဖြတ်ချက်ချနုိင်သည့်ပနရာများအပါအဝင် 

 အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်နိုင်မှုကိုပသချာပစဖခင်း၊

(ခ) ရာသီဥတုနှင့် ပေးအန္တရာယ်ဒဏ်ခံနိုင်ပသာ ကျန်းမာပရးစနစ်များနှင့် ဝန်ပဆာင်မှုများတွင် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံဖခင်းနှင့် 

၎င်းတို့၏ရရှိနိုင်ပသာ အရင်းအဖမစ်များကို သန့်ရှင်းပသာပရ၊ လုံပလာက်ပသာ အာဟာရ၊ မိလ္လာစနစ်နှင့် ဓမ္မတာ

 လာစဉ်သန့်ရှင်းမှု စီမံခန့်ခွဲဖခင်းများအပါအဝင် ကျန်းမာပရးဆုံးဖြတ်ချက်ချမှုများအတွက် အများဆုံးခွဲပဝချွား

 ပပးဖခင်း။ အဆိုပါ ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုများသည် ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှုစနစ်များအားပဖပာင်းလဲဖခင်းကို အရှိန်ဖမင့်

 ရန်အတွက် သင့်ဖပီး သို့မှသာ ၎င်းတို့သည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များပကကာင့်ဖြစ်ပပါ်

 လာပသာ  ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှု လိုအပ်ချက်များကိုတုံ့ဖပန်နိုင်ဖပီး ွိုလိုအပ်ချက်အသစ်များကို ပဖြရှင်းနိုင်

 ရန် ခံနိုင်ရည်ရှိမည်ဖြစ်သည်။

(ဂ) စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပညာပိုင်းဆိုင်ရာကျန်းမာပရး၊ ကင်ဆာပရာဂါကုသမှု၊ လိင်နှင့်မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာပရး

 များအပါအဝင် ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုများ၊ ပညာပပးဖခင်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်များအား အမျ ိုးသမီးများ
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 နှင့် မိန်းကပလးငယ်များရရှိရန် ပိတ်ပင်ွားပသာအတားအဆီးအားလုံးကိုြယ်ရှားပပးရန်နှင့် အွူးသဖြင့်

 သောဝပေးအန္တရာယ် မကျ ပရာက်မီနှင့် ကျပရာက်ဖပီးပနာက်ကာလများအတွင်းတွင် ကင်ဆာရှာပြွစစ်ပဆး

ဖခင်း၊ စိတ်ကျန်းမာပရးနှင့် နှစ်သိမ့် ပဆွးပနွးအကကံပပးဖခင်းအစီအစဉ်များ၊ အိပ်ခ်ျအိုင်ဗွီနှင့် ပအအိုင်ဒီအက်စ်

အပါအဝင် လိင်မှတဆင့်ကူးစက်ပသာပရာဂါ များ ကာကွယ်ဖခင်းနှင့်ကုသဖခင်းအစီအစဉ်များအတွက် အရင်းအဖမစ်

များခွဲပဝချွားပပးဖခင်း၊

(ဃ) သောဝပေးအန္တရာယ်ကကိုတင်ဖပင်ဆင်မှုနှင့် တုံ့ဖပန်မှုအစီအစဉ်များအတွင်းတွင် အပရးပပါ်တားပဆးများ၊

 အိပ်ခ်ျအိုင်ဗွီကု ုွံးများနှင့် ပအအိုင်ဒီအက်စ်ပရာဂါကုသမှု၊ ပေးကင်းစွာကိုယ်ဝန်ြျက်ချဖခင်းများကို လက်လှမ်းမီ

 ရရှိဖခင်း၊ အရည်ချင်းဖပည့်မှီပသာသားြွားဆရာမများနှင့် မိခင်များ၏အကူအညီများကို ပွာက်ပံ့ဖခင်းကဲ့သို့ လုံခခုံ

 စိတ်ချရပသာ မိခင်များအတွက် ဝန်ပဆာင်မှုများမှတဆင့် မိခင်ပသဆုံးမှုနှုန်းကိုပလှော့ချဖခင်းများအပါအဝင် မိသား

 စုစီမံကိန်းပရးဆွဲဖခင်း၊ လိင်နှင့်မျ ိုးဆက်ပွားကျန်းမာပရးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်နှင့် ဝန်ပဆာင်မှုများအား 

ဦးစားပပးအလိုက် သတ်မှတ်ပံ့ပိုးပပးဖခင်း၊

(င) သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုအပဖခအပနများတွင် အများဖပည်သူနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ အြွဲ့

 အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်ပသာအြွဲ့အစည်းများနှင့် ပုဂ္ဂလိကအြွဲ့အစည်းများမှ အမျ ိုးသမီးများအား ကျန်းမာပရး

 ဝန်ပဆာင်မှုများပပးရာတွင် မတူညီပသာအမျ ိုးသမီးအုပ်စုများ၏ ကျန်းမာပရးလိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်းပပး

 နိုင်သည့် အရည်အပသွးဖပည့်မီပသာဝန်ပဆာင်မှုများဖြစ်ပစရန်နှင့် တန်းတူညီမှေလက်လှမ်းမီမှုရှိပစရန်အတွက် 

 ၎င်းတို့၏ ဝန်ပဆာင်မှုများအား ပစာင့်ကကည့်စစ်ပဆးဖခင်း၊

(စ) ပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်သည့်အပဖခအပနများတွင် လှုပ်ရှားပဆာင်ရွက်ပနပသာ ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုများ

အားလုံးသည် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်၊ ကိုယ်ပရးကိုယ်တာ၊ လှေ ို့ဝှက်ွားဖခင်း၊ အသိပပးပြာ်ဖပရန်သပောတူညီချက်

၊ ခွဲဖခားဆက်ဆံမှု မရှိဖခင်းနှင့် ပရွးချယ်ဖခင်းများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီးများ၏ လူ့အခွင့်အပရးကို ဖမှင့်တင်ပပးရန်လို

 အပ်သည်။ သောဝပေး အန္တရာယ်ကျပရာက်သည့်အပဖခအပနများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်

 မှုဆိုင်ရာမူဝါဒများနှင့် စံချနိ်စံညွှန်းများ၌ မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၊ ဌာပနတိုင်းရင်းသား

 များနှင့် လူနည်းစုအုပ်စုများမှ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၊ လိင်တူချစ်ခင်စုံမက်သူအမျ ိုးသမီးများ၊

 လိင်တူလိင်ကွဲချစ်ခင်စုံမက်သူအမျ ိုးသမီးများ၊ ဆန့်ကျင်ေက်လိင်ကဲ့သို့ ဝတ်စားဆင်ယင်ပသာသူများ၊ ဒွိလိင်ပါ

 သူများ၊ သက်ကကီးရွယ်အိုအမျ ိုးသမီးများနှင့် အဖခားပသာ ြယ်ကကဉ်ွားဖခင်းခံပနရသည့်အုပ်စုများမှ အမျ ိုးသမီး

 နှင့် ကပလးသူငယ်များ၏ လူ့အခွင့်အပရးများကို ဖမှင့်တင်ပပးရန်နှင့် ကာကွယ် ပပးရန်အတွက် အွူးပသာအစီ

 အမံများွည့်သွင်းလုပ်ပဆာင်ဖခင်း၊

(ဆ)  အွူးသဖြင့် ကျား၊ မ အပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများတွင် အပရးပပါ်ဝန်ပဆာင်မှုများအပါအဝင်၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ 

ကျန်းမာပရးနှင့် လူ့အခွင့်အပရးများအပပါ် ဥပပဒဖပဋ္ဌာန်းချက်အရ မဖြစ်မပနလိုက်နာပဆာင်ရွက်ရပသာ ကျား၊ မ

 အပလးွားတုံ့ဖပန်မှုလမ်းပကကာင်းများအား ကျန်းမာပရးလုပ်သားများ၏ ပလ့ကျင့်ပရးသင်ရိုးညွှန်းတမ်းများတွင်

 ွည့်သွင်းဖခင်း။ ကျန်းမာပရးပစာင့်ပရှာက်မှုပပးသူများအပနဖြင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝပေးအန္တရာယ်

 များ တိုးပွားလာဖခင်း၊ ပဖပာင်းလဲပနပသာပရာဂါပုံစံများ၏ ရလဒ်အပနဖြင့် ဖပည်သူ့ကျန်းမာပရး အပရးပပါ်ဝန်

 ပဆာင်မှုများ အလားလာကကီးွွားလာမှုအကကားဆက်နွယ်မှုများကို သတိွားသင့်သည်။ သင်တန်းတွင် မသန်စွမ်း

 အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရးနှင့် ဌာပနတိုင်းရင်းသားများ၊ လူနည်းစုများနှင့် အဖခားအပယ်ခံအုပ်စုများရှိ အမျ ိုးသ

 မီးများ၏ အခွင့်အပရးနှင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များလည်း ပါဝင်သင့်သည်။
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(ဇ) သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်သည့်အပဖခအပနများနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပကကာင့်ဖြစ်ပပါ်လာပသာ ကူး

 စက်ပရာဂါနှင့် ကူးစက်မှုမရှိပသာပရာဂါများအား ကျား၊ မ အပဖခဖပု ကွဲဖပားမှုပပါ်မူတည်၍ ွိခိုက်လွယ်

 မှုအပဖခအပန ဆိုင်ရာအချက်အလက်များကို စုပဆာင်းဖခင်းနှင့် မှေပဝပပးဖခင်း။ ွိုသတင်းအချက်အလက်များကို 

လူ့အခွင့်အပရး အပဖခဖပု သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့်ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဆိုင်ရာ ပဆာင်ရွက်မှုအစီစဉ်များနှင့် 

မဟာဗျူဟာများချမှတ်ရန်အတွက် အသုံးဖပုသင့်သည်။

(i) vkHavmufaomvlaerItqifhtwef;&&SdcGifh(i) vkHavmufaomvlaerItqifhtwef;&&SdcGifh

အစားအစာ၊ ပဖမယာ၊ အိုးအိမ်၊ ပရနှင့် မိလ္လာစနစ်

(၆၉) စားနပ်ရိက္ခာြူလုံမှုပလျာ့နည်းဖခင်း၊ ပဖမယာပျက်စီးဖခင်းနှင့် ပရနှင့် အဖခားသောဝသယံဇာတများရရှိမှုနည်းပါးဖခင်းတို့

 နှင့်ဆက်နွယ်ပနပသာ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ အကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ပဒသများစွာတွင်ကကုံပတွ့ပနရသည်။ 

 အစားအစာ၊ ပဖမနှင့် ပရ မလံုခခုံမှု၏သက်ပရာက်မှုများသည် မည်သည့်ဂျဲန်ဒါမပရွးတွင်ဖြစ်ပပါ်သည်မဟုတ်ဖခင်းနှင့် အမျ ိုး

 သမီးများသည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနှင့် အာဟာရမဖပည့်ဝဖခင်းများကို ပိုမိုကကုံပတွရနိုင်ပကကာင်း အပွာက်အွားများရှိပါ

 သည်။ ွို့အဖပင် လူ့အြွဲ့အစည်းများစွာရှိ အစားအစာစိုက်ပျ ိုးဖခင်း၊ စုပဆာင်းဖခင်းနှင့် ဖပင်ဆင်ဖခင်း၊ ပလာင်စာနှင့် ပရကို

 စုပဆာင်းဖခင်းအတွက် အဓိကတာဝန်ရှိပသာ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် ပေးနှုန်းသက်သာဖပီး လုံခခုံ

 စိတ်ချမှုရှိပသာ ပရနှင့်ပလာင်စာအရင်းအဖမစ်များကို လက်လှမ်းမီရရှိနိုင်မှုမရှိဖခင်းဒဏ်များကို အချ ိုးစားမမှေတစွာခံ

 စားပနကကရသည်။ ရာသီဥတုနှင့်ဆက်နွယ်ပနသည့် အချနိ်ကုန်ပစပသာ၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာအခက်အခဲများဖြစ်ပွားပစပသာ၊ 

 အကကမ်းြက်ခံရ နိုင်ပဖခအလားအလာကို တိုးများပစပသာ၊ စိတ်ြိစီးမှုကို တိုးများပစပသာ သယံဇာတရှားပါးမှုများကဲ့သို့ 

အပိုပဆာင်းဝန်ွုပ်ဝန်ပိုးများသည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအပပါ်ကျပရာက်ပနသည်။

(၇ဝ) အွူးသဖြင့် ဌာပနတိုင်းရင်းသားများဖြစ်ပသာအမျ ိုးသမီးများနှင့် ပကျးလက်ပဒသပနအမျ ိုးသမီးများသည် ဝမ်းစာ 

အတွက်စိုက်ပျ ိုးပသာ၊ အပသးစားလယ်ယာသမားများနှင့် သိသာွင်ရှားသည့်အချ ိုးအစားရှိပသာ ကမ္ဘာ့စိုက်ပျ ိုးပရး 

လုပ်သားများတွင် အများစုဖြစ်ဖခင်းပကကာင့် သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းဒဏ်များကို စားနပ် 

 ရိက္ခာွုတ်လုပ်သူများနှင့် စိုက်ပျ ိုးပရးလုပ်သားများအပနဖြင့် တိုက်ရိုက်ွိခိုက်ခံပနရသည်။ ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုရှိပသာ ဥပ

 ပဒများနှင့် လူမှုပရးစံချနိ်စံညွှန်းများပကကာင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ပဖမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်ကို အကန့်အသတ်ဖြင့်သာရရှိကက

 ဖပီး၊ ၎င်းတို့ကို ခွဲပဝချွားပပးပသာ လယ်ယာပဖမများမှာ အရည်အပသွးညံ့ြျင်း၍ ပရကကီးဖခင်း၊ ပဖမလွှာတိုက်စားခံရပသာ 

ပဖမယာများ သို့မဟုတ် ဆိုးရွားပသာရာသီဥတုဖြစ်ရပ်များသက်ပရာက်မှုများပသာပဖမယာများ ဖြစ်ရန်ပိုနီးစပ်သည်။ ရာ

 သီဥတုပဖပာင်းလဲမှုဒဏ်ခံပနရပသာပဒသများရှိ အမျ ိုးသားများပဖပာင်းပရှေ့ွွက်ခွါသွားမှုနှုန်းဖမင့်မားလာဖခင်းပကကာင့် အ

 မျ ိုးသမီးများသည် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုအပဖခအပနများတွင် ွိွိပရာက်ပရာက်လိုက်ပလျာညီပွွမှုရှိစွာပနနိုင်ရန် 

 လိုအပ်ပသာ ဥပပဒအရနှင့် လူမှုပရးအရအသိအမှတ်ဖပုွားသည့် ပဖမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့် မရှိကကပသာ်လည်း လယ်ယာစိုက်

 ပျ ိုးပရးအတွက် သီးသန့်တာဝန်ရှိသူများအပနဖြင့် ချန်ွားခဲ့ဖခင်းခံကကရသည်။ ရာသီဥတုနှင့် ဆက်နွယ်ပသာဖြစ်ရပ်များ 

 ၏ အစားအစာပေးနှုန်းအပပါ်သက်ပရာက်မှု အကျ ိုးဆက်များသည် အမျ ိုးသမီးများအပပါ် သွယ်ဝိုက်စွာသက်ပရာက်မှု 

 ရှိပနသည်။

(၇၁)  သပောတူစာချုပ်ပါ အပိုဒ် ၁၂ နှင့် ၁၄ တွင် အာဟာရ၊ အစားအစာွုတ်လုပ်မှု၊ စားသုံးဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်ပသာ ဆုံးဖြတ်

 ချက်ချဖခင်းတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ တန်းတူညီမှေပါဝင်မှုနှင့်ပတ်သက်၍ တိကျပသာအာမခံချက်များပါဝင်သည်။ ွ့ုိအဖပင်

 စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများ၏ အဓိကတာဝန်ဝတ္တရားများဖြစ်ပသာ အပိုဒ်(၂)တွင် ပြာ်ဖပွားဖခင်းအရ ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများ
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 ပပပျာက်ရန်၊ အပိုဒ် ၅(က) တွင်ပါဝင်ပသာ တစ်ြက်သတ်ပုံပြာ်ွားသည့် အစွဲဖြင့်ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများအပပါ် အပဖခခံ

 ွားသည့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ယဉ်ပကျးမှုပုံစံများကိုဖပုဖပင်ရန်၊ အပိုဒ် ၁၅ ဥပပဒပရှ့ပမှာက်၌ တန်းတူညီမှေမှုကို အာမခံပပးရန်၊

 အပိုဒ် (၁၆) အိမ်ပွာင်ဖပုဖခင်းနှင့် မိသားစုဆက်ဆံပရးများအတွင်း တန်းတူညီမှေမှုကိုအာမခံပပးရန်တို့သည် အမျ ိုးသမီး

 များ အစားအစာနှင့် ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲပသာ အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းဆိုင်ရာအခွင့်အပရးကိုရရှိရန်အတွက် မရှိမဖြစ်

 လိုအပ်ပသာ ပဖမယာနှင့် တန်ြိုးရှိအရင်းဖမစ်များဆိုင်ရာ အမျ ိုးသမီးများ၏အခွင့်အပရးကို ဖြည့်ဆည်းပပးရန်အတွက် 

 အဓိကအပရးပါသည်။

(၇၂)  စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် -

(က) အမျ ိုးသမီးများ လုံပလာက်ပသာပသာက်သုံးပရ၊ အိမ်တွင်းသုံးပရနှင့် စားနပ်ရိက္ခာွုတ်လုပ်မှုများအပါအဝင် အ

 စားအစာ၊ အိုးအိမ်၊ သန့်ရှင်းပရး၊ ပဖမယာနှင့် သောဝအရင်းအဖမစ်များ တန်းတူညီမှေရရှိခွင့် အခွင့်အပရးကို ဖမှင့်

 တင်ကာကွယ်ပပးရန်နှင့် ၎င်းအခွင့်အပရးများအား လက်လှမ်းမီနိုင်မှုနှင့်ရရှိနိုင်မှုကို အာမခံနိုင်ရန်အတွက် ရှားပါး

 ပသာကာလအပဖခအပနအတွင်း၌ပင် အဖပုသပောပဆာင်ပသာ အစီအမံများကိုပဆာင်ရွက်ပပးဖခင်း။ အွူးသ

 ဖြင့် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုအပဖခအပနများတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးစွာပနွိုင်ပနရပသာ 

အမျ ိုးသမီးများ၊ အွူးသဖြင့် ဖမို့ဖပနှင့် ပကျးလက်ပဒသများတွင် တရားမဝင်အပဖခချပနွုိင်သူများတွင် လံုပလာက်

 ပသာ အိုးအိမ်၊ ပသာက်ပရ၊ သန့်ရှင်းပရးနှင့် အစားအစာများရရှိမှု ပသချာပစရန် အွူးအာရုံစိုက်သင့်သည်။

(ခ) ပရရှည်တည်တံ့ခိုင်ဖမဲသည့်စွမ်းအင်ရှိသည့် အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းမှုများကို ရှာပြွပြာ်ွုတ်ပံ့ပိုးပပးဖခင်းဖြင့် 

 အမျ ိုးသမီးများ သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းတို့၏ အကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ခံနိုင်

 ရည်တိုးဖမှင့်ဖခင်းနှင့် လယ်ယာလုပ်ကိုင်သူ အမျ ိုးသမီးများ ဝင်ပငွရရှိပစရန်နှင့် ၎င်းအသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်းလုပ်

 ငန်းများမှ အကျ ိုးပကျးဇူးရရှိပစမည့် ွပ်ွိုးဝန်ပဆာင်မှုများအပါအဝင် ကျား၊ မ အပလးွားတုံ့ဖပန်ပသာ ဝန်

 ပဆာင်မှုများအား ြန်တီးပပးဖခင်း၊

(ဂ) လုပံလာက်ပသာအိမ်ယာ၊ အစားအစာ၊ ပရနှင့် မိလ္လာသန့် ရှင်းပရးစနစ်များအား ပရရှည်တည်တ့ံခုိင်ဖမဲစွာ လက်လှမ်း

 မီပစရန်အတွက် လူ့အခွင့်အပရးအပဖခဖပုချဉ်းကပ်မှုကိုပပါင်းစပ်ွားပသာ ပူးပပါင်းပါဝင်မှုရှိပသာ၊ ကျား၊ မ ပရး

 ရာအပလးွားတ့ံုဖပန်ပသာ ြံွ့ဖြိုးပရးအစီအစဉ်များနှင့် မူဝါဒများပရးဆဲွဖခင်း။ အမျ ိုးသမီးများအားလံုး ဝန်ပဆာင်

 မှုများ ရရှိလက်လှမ်း မီနိုင်မှုကိုပသချာပစရန် ဦးစားပပးသင့်သည်။

(ဃ)  အိုးမဲ့အိမ်မဲ့ဖြစ်မှုများပပပျာက်ရန်နှင့် မသန်စွမ်းသူများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီးများအားလုံးအတွက် လုံပလာက်ပသာ 

 ပေးအန္တရာယ်ဒဏ်ခံနိုင်သည့် အိမ်ရာများရရှိပစရန်အတွက် ဥပပဒ၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် မူဝါဒများချမှတ်ဖခင်း 

 ေတ်ဂျက်များခဲွပဝချွားပပးဖခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများအား အတင်းအဓ္ဓမနှင်ွုတ်ဖခင်းမှ ကာကွယ်ရန်နှင့် အများဖပည်

 သူဆိုင်ရာ အိမ်ယာနှင့် ငှားရမ်းမှုဆိုင်ရာအကူညီပပးပရးအစီအစဉ်များသည် အွူးလိုအပ်ချက်ရှိပနသည့် အမျ ိုး

 သမီးအုပ်စုများကို ဦးစားပပးဖခင်းရှိမှုကိုပသချာပစရန်အတွက် အစီအမံများကိုလုပ်ပဆာင်ပပးရမည်။

(p) vGwfvyfpGmvIyf&Sm;oGm;vmcGifh(p) vGwfvyfpGmvIyf&Sm;oGm;vmcGifh

(၇၃) ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းပကကာင့် ဖပင်းွန်ပသာရာသီဥတုဖြစ်စဉ်များနှင့် သောဝပတ်ဝန်းကျင်ပျက်စီးမှုများ၏ ဖြစ်ပွား

 မှုကကိမ်နှုန်းနှင့် ဖပင်းွန်မှုပိုမိုတိုးပွားလာဖခင်းပကကာင့် နိုင်ငံတွင်းနှင့် နယ်နိမိတ်များအတွင်းတွင် လူဦးပရများ သိသိသာ

 သာပရှေ့ပဖပာင်းပနွိုင်မှုကို ဖြစ်ပပါ်ပစနိုင်သည်။
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(၇၄) ပရွ့ပဖပာင်းအလုပ်သမားများအားလံုးနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏မိသားစုဝင်များ အခွင့်အပရးကာကွယ်ပစာင့်ပရှာက်ပရးပကာ်မတီ အပါ

 အဝင် စီပဒါပကာ်မတီနှင့် အဖခားပသာနိုင်ငံတကာလူ့အခွင့်အပရးအြွဲ့များမှ သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတု 

ပဖပာင်းလဲဖခင်းသည် ပရှေ့ပဖပာင်းပနွိုင်ဖခင်း၊ အွူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများပရှေ့ပဖပာင်းပနွိုင်ဖခင်းအတွက် တွန်းအားပပး 

 ပသာအချက်များအနက်မှ တစ်ခုဖြစ်ပကကာင်း အသိမှတ်ဖပုခဲ့ကကသည်။ ပဒသများစွာတွင် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်

 သောဝပေးအန္တရာယ်များသည် ပဒသတွင်းအသက်ပမွးဝမ်းပကကာင်းဖပုရန်အအတွက် အခွင့်အလမ်းမရှိပတာ့ပသာ

 မိသားစုဝင်များအား ပွာက်ပံ့ရန်ရည်ရွယ်၍ အမျ ိုးသမီးများလုပ်ကိုင်နိုင်သည့် လုပ်ငန်းခွင်များရှိရာသို့ ပဖပာင်းပရှေ့

 လုပ်ကိုင်ဖခင်းများ တိုးပွားလာပစသည့်အချက်များတွင် ပါဝင်ပနသည်။

(၇၅) ပရှေ့ပဖပာင်းအမျ ိုးသမီးများသည် လူကုန်ကူးခံရဖခင်းအပါအဝင် ကျား၊မအပဖခဖပုအကကမ်းြက်မှုများနှင့်၊ ခရီးတစ်ပွာက် 

 ပနရာ၊ ဒုက္ခသည်စခန်းတွင်း၊ နယ်စပ်နှင့် သွားပရာက်ပနွိုင်အပဖခချရသည့်နိုင်ငံများတွင်လည်း အဖခားပသာနည်းများ

 ဖြင့် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများကို ရင်ဆိုင်ကကုံပတွ့နိုင်ပဖခဖမင့်မားသည်။ လုံပလာက်ပသာ လိင်၊ မျ ိုးဆက်ပွားဖခင်းနှင့် စိတ်ပိုင်း

 ဆိုင်ရာ ကျန်းမာပရးဝန်ပဆာင်မှုများမရှိဖခင်း၊ အလုပ်အကိုင်၊ လူမှုြူလုံပရး၊ ပညာပရး၊ အိုးအိမ်နှင့် ပမွးစာရင်း သို့မ

 ဟုတ် လက်ွပ်စာချုပ်ကဲ့သို့ တရားဝင်စာရွက်စာတမ်းများကို ရယူနိုင်ရန်အတွက် ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုများရှိပနဖခင်းပကကာင့် 

 အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် ပရွ့ပဖပာင်းသွားလာစဉ်နှင့် ၎င်းတို့ပရွ့ပဖပာင်းအပဖခကျပနွိုင်သည့်ပနရာများတွင်လည်း လူ့အ

 ခွင့်အပရးချ ိုးပြာက်မှုများနှင့် ရင်ဆိုင်ရနိုင်သည်။ ပရွ့ပဖပာင်းအမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များသည် ဖြစ်တည်မှု

 ကုိ အပဖခဖပုသည့်ခဲွဖခားဆက်ဆံမှုများကုိလည်း မကကာခဏခံရသည်။ ပဖပာင်းပရှ့ေ လာပသာအမျ ိုးသမီးများသည် သွားပရာက်

 အပဖခချပနွိုင်ရာပဒသများ၊ အွူးသဖြင့် ြွံ့ဖြိုးဆဲနိုင်ငံများ၏ ဖမို့ဖပဗဟိုချက်များရှိ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ အကျ ိုး

 ဆက် များမှလည်း ွိခိုက်နိုင်သည်။

(၇၆) သို့ပသာ်လည်း အခင်းအကျင်းများစွာတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်နိုင်ပဖခဖမင့်မားသည့် 

ပဒသများများမှွွက်ခွါဖခင်းများကို သို့မဟုတ် အလွန်ဆိုးဝါးပသာရာသီဥတုဖြစ်ရပ်များအဖပီး ၎င်းတို့၏ေဝကို ဖပန်လည် 

ွူပွာင်ရန်အတွက် ပရှေ့ပဖပာင်းဖခင်းများကို တားဆီးခံပနရသည်။ ကျား၊မအပဖခဖပု တစ်ြက်သက်ပုံပြာ်ွားသည့် အစွဲ 

များ၊ အိမ်ပွာင်စုတာဝန်များ၊ ခွဲဖခားဆက်ဆံမှုရှိပသာဥပပဒများ၊ စီးပွားပရးအရင်းအဖမစ်များမရှိဖခင်းနှင့် လူမှုအရင်းအနှီး 

များရရှိမှုနည်းပါးဖခင်းတို့သည် အမျ ိုးသမီးများပရွ့ပဖပာင်းသွားလာနိုင်ဖခင်းကို မကကာခဏတားဆီးကန့်သတ်ွားသည်။

(၇၇) အမျ ိုးသားမိသားစုဝင်များ ပရွ့ပဖပာင်းသွားချနိ်တွင် ကျန်ရစ်ခဲ့ပသာအမျ ိုးသမီးများသည် ကကိုတင်ဖပင်ဆင်မှု သို့မဟုတ် 

ပလ့ကျင့်မှုအနည်းငယ်သာရှိွားသည့် သောဝပေးအန္တရာယ်ကျပရာက်ချနိ်တွင် အမျ ိုးသမီးများအပနဖြင့် သောဝ

 ပေးအန္တရာယ်ပလျာ့ပါးပရး၊ ဖပန်လည်ွူပွာင်ပရးနှင့် လိုက်ပလျာညီပွွပနနိုင်ပရးကကိုးပမ်းမှု ညှိနှိုင်းလုပ်ပဆာင်ဖခင်း

 များကဲ့သို့ ွုံးတမ်းအစဉ်အလာအရမဟုတ်ပသာ စီးပွားပရးလုပ်ငန်းများနှင့် ရပ်ရွာပခါင်းပဆာင်မှုတာဝန်များကို ွမ်း

ပဆာင် ရန်လိုအပ်သည်။

(၇၈) သပောတူစာချုပ်၊ အမျ ိုးသမီးပရှေ့ပဖပာင်းအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ အပွွပွွပွာက်ခံတိုက်တွန်းချက်အမှတ်-၂၆ 

 (၂ဝဝ၈) နှင့် အမှတ် ၃၂ အရ စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် -

(က) ပရှေ့ပဖပာင်းဖခင်းနှင့် ြွံ့ဖြိုးတိုးတက်ပရးမူဝါဒများသည် ကျား၊ မ ပရးရာအပလးတုံ့ဖပန်မှုရှိရန်နှင့် ၎င်းတို့တွင် သ

 ောဝပေးအန္တရာယ်များကို ပသချာစွာွည့်သွင်းစဉ်းစားွားဖခင်း၊ သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတု

 ပဖပာင်းလဲဖခင်းသည် ဖပည်တွင်းပရွ့ပဖပာင်းဒုက္ခသည်များနှင့် ပရှေ့ပဖပာင်းပနွိုင်ဖခင်းအတွက် တွန်းအားပပးပန

 ပသာ အဓိကအချက်များဖြစ်သည်ကို အသိမှတ်ရမည်ဖြစ်သည်။ ၎င်းသတင်းအချက်အလက်များအား ပရှေ့ပဖပာင်း

 ဖခင်းနှင့် ပနရပ်စွန့် ခွါတိမ်းပရှာင်ပနစဉ်အတွင်း အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များအခွင့်အပရးကုိ ပစာင့်ကကည့်
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 ဖခင်းနှင့်ပွာက်ပံ့ဖခင်းဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ပဒသတွင်းအဆင့်ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များတွင် ွည့်သွင်းသင့်

 သည်။

(ခ)  သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှုပကကာင့် အိုးအိမ်မဲ့သူများအပါအဝင် ပရှေ့ပဖပာင်းအမျ ိုးသမီးများ 

ပရှေ့ပဖပာင်းပနွိုင်မှုအပဖခအပနအရပ်ရပ်တိုင်းတွင် ၎င်းတို့၏ လူ့အခွင့်အပရးကိုကာကွယ်ရန်နှင့် ဖမှင့်တင်ရန်ပရး

 ဆွဲွားသည့်မူဝါဒများ ြန်တီးဖခင်း၊ အပကာင်ွည်ပြာ်ဖခင်းနှင့် ပစာင့်ကကည့်ပလ့လာဖခင်းများတွင် ၎င်းတို့ပါဝင်နိုင်

 ရန်အတွက် အဆင်ပဖပပချာပမွ့ပစရန်လုပ်ပဆာင်ပပးဖခင်း၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာကျန်းမာပရးနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာပံ့ပိုး

 မှု၊ လိင်နှင့် မျ ိုးဆက်ပွား ကျန်းမာပရး၊ ပညာပရးနှင့်ပလ့ကျင့်သင်ကကားပရး၊ အလုပ်အကိုင်၊ အိုးအိမ်နှင့် တရားမှေတ

 မှုရရှိပရးအပါအဝင် နယ်ပယ်များတွင် သင့်ပလျာ်ပသာဝန်ပဆာင်မှုများကို ပုံပြာ်ပရးဆွဲရာတွင် ပရှေ့ပဖပာင်းအမျ ိုး 

သမီးများပါဝင်ပစရန် အွူးကကိုးပမ်းအားွုတ်ရမည်။

(ဂ) ပရွ့ပဖပာင်းအလုပ်သမားများကို လက်ခံရန်တာဝန်ရှိသည့် နယ်စပ်ရဲတပ်ြွဲ့၊ စစ်ေက်ဝန်ွမ်းများနှင့် အစိုးရအရာ

 ရှိများအကကားတွင် ကျား၊ မ အချ ိုးစားညီမှေမှုရှိပစရန်နှင့် ၎င်းတို့အား ပရှေ့ပဖပာင်းအမျ ိုးသမီးများရင်ဆိုင်ကကုံပတွ့နိုင်

 သည့် ကျား၊ မ အပဖခဖပု အန္တရာယ်သက်ပရာက်မှုများအပါအဝင် တိုးများလာပသာအကကမ်းြက်ခံနိုင်မှုအန္တရာယ်

များအပကကာင်း ပလ့ကျင့်သင်ကကားွားပပးဖခင်း။

(ဃ) သောဝပေးအန္တရာယ် မကျပရာက်မီ၊ ကျပရာက်စဉ်နှင့် ကျပရာက်ဖပီးပနာက်တွင် အိမ်ပွာင်မဖပုရပသးပသာ

 အမျ ိုးသမီးများ၊ အိမ်ပွာင်ဦးစီးအမျ ိုးသမီးများအပါအဝင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကပလးငယ်များ၏ အွူးအခွင့်

 အပရးများနှင့် လိုအပ်ချက်များကို ွည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းဖြင့် သောဝပေးအန္တရာယ်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲမှု

 ပလှော့ချပရးအား လိုက်ပလျာညီပွွပနွိုင်ပရး မူဝါဒများ၌ လူသားများပရှေ့ပဖပာင်းသွားလာပရးနှင့် ဆက်နွယ်

ပသာ ွည့်သွင်းစဉ်းစားမှုများကို ပပါင်းစည်းဖခင်း။

7/ jzefYa0jcif;ESifh tpD&ifcHpmwifoGif;jcif;
(၇၉) သောဝပေးအန္တရာယ်များနှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏အကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကို ွိပရာက်စွာတားဆီးကာ ကွယ်

 နိုင်ရန်အတွက် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများနှင့် အဖခားပသာပါဝင်သက်ဆိုင်သူများသည် ကျား၊ မ မညီမှေမှုများကို ကိုင်တွယ်

 ပဖြရှင်းရန်၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချရန်နှင့် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်း၏ ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုဒဏ်ခံနိုင်ရည်များ 

 တိုးလာပစရန်ရည်ရွယ်သည့် မဟာဗျူများ၊ မူဝါဒများ၊ အစီအစဉ်များပရးဆွဲဖခင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များနှင့်

 အဖခားအချက်အလက်များကို စုပဆာင်း၊ ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာ၊ ဖြန့်ပဝရန်အတွက် တိုင်းတာနိုင်ပသာ၊ ပစ်မှတ်ွားရှိသည့် 

အဆင့်ဆင့် များကိုလုပ်ပဆာင်ပပးသင့်သည်။

(၈ဝ) ကျား၊ မ တန်းတူညီမှေပရး၊ လူသားချင်းစာနာပွာက်ွားမှုအကူညီများ၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရးနှင့် ရာသီ

 ဥတုပဖပာင်းလဲမှု လုပ်ကိုင်ပနပသာ လူွုအပဖခဖပုအြွဲ့အစည်းများအကကား ပူးပပါင်းပဆာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ကွန်ရက်များကို 

 ွူပွာင်သင့်ဖပီး အမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အပရးအြွဲ့အစည်းများ၊ အဆင့်ဆင့်ရှိအစိုးရအြွဲ့များနှင့် နိုင်ငံတကာအြွဲ့အစည်း

 များ ပါဝင်သင့်သည်။

(၈၁) ွိပရာက်ပသာ ပစာင့်ကကည့်ကကီးကကပ်ဖခင်းနှင့် အစီရင်ခံဖခင်းစနစ်များ တည်ပဆာက်ြွဲ့စည်းွားရှိမှုကို ပသချာပစရန် 

အတွက် စာချုပ်အြွဲ့ဝင်နိုင်ငံများအပနဖြင့် -  
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(က) ယုံကကည်စိတ်ချရပသာယန္တရားများအား ပုံပြာ်ပရးဆွဲဖခင်းနှင့် ြွဲ့စည်းပုံတွင်းွည့်သွင်းဖခင်းဖြင့် အချက်အလက်

 များစုစည်းဖခင်းနှင့် ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာဖခင်း၊ သောဝပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချပရး၊ ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် ကျား၊

 မ တန်းတူညီမှေမှုနှင့်သက်ဆိုင်ပနပသာ နယ်ပယ်များအားလုံးတွင် ရှာပြွပတွ့ရှိချက်များကို ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းနှင့် 

 ဖြန့်ပဝဖခင်း၊

(ခ) တိုင်းပဒသကကီးနှင့်ဖပည်နယ်အဆင့်၊ အမျ ိုးသားအဆင့်၊ ပဒသတွင်းအဆင့်နှင့် နိုင်ငံတကာအဆင့်တိုင်း၏ အချက်

 အလက်များစုပဆာင်းဖခင်းနှင့်ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖြာဖခင်း၊ ပတွ့ရှိချက်များကို ပစာင့်ကကည့်ဖခင်းနှင့် ဖြန့်ပဝဖခင်းအဆင့်တိုင်း

တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ပါဝင်မှုကို ပသချာပစဖခင်း၊

(ဂ) ပကာ်မတီသို့တင်သွင်းသည့် ကာလအပိုင်းအဖခားအလိုက်အစီရင်ခံစာတွင် ရာသီဥတုပဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် သောဝ

 ပေးအန္တရာယ်ပလှော့ချဖခင်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့်မူဝါဒတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ လူ့အခွင့်အပရးများကို ဖမှင့်တင်ပပး

 ရန်နှင့် ကာကွယ်ပပးရန်အတွက် ၎င်းတို့လုပ်ပဆာင်အပကာင်ွည်ပြာ်ခဲ့ပသာ ဥပပဒမူပောင်များ၊ မဟာဗျူဟာ

 များ၊ ေတ်ဂျက်များနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ွည့်သွင်းပရး

 သားဖခင်း။

(ဃ) ယခုအပွွပွွပွာက်ခံတိုက်တွန်းချက်ကို ဌာပနတိုင်းရင်းသားများနှင့် လူနည်းစုောသာစကားများအပါအဝင်

 နိုင်ငံပတာ်နှင့် ပဒသဆိုင်ရာ ောသာစကားများသို့ ောသာဖပန်ဆိုဖပီး အစိုးရနှင့် အရပ်ေက်လူမှုအြွဲ့အစည်းများ၊

 မီဒီယာများ၊ ပညာပရးဆိုင်ရာအြွဲ့အစည်းများနှင့် အမျ ိုးသမီးအြွဲ့အစည်းများအားလုံးသို့ ဖြန့်ပဝးပပးဖခင်းများ 

လုပ်ပဆာင်ရမည်။



yGdKifh (½dk;&m0ef;usifjr§ifhwifa&;tzGJU )

trSwf (687)? BudKUukef; 8vrf;(awmif)? ta&SUBudKUukef;? tif;pdef - &efukef/

&Hk;zkef; ^ 09-254 249 494

azh(pf)bGwfvdyfpm ^ https://www.facebook.com/PromotionOfIndigenousandNatureTogether

tifwmeufvdyfpm ^ www.pointmyanmar.org

tD;ar;vf ^ point.org.mm@gmail.com

FOR PEOPLE
FOR NATURE 


