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rmwdumrmwdum
စကားချီးနှင့် နကျးဇူးတင်စကား        ၅ 

အယ်ဒီတာ့ အာနဘာ်          ၇ 

အက်နေးပုံစံချဖခင်း/ စာအနရးအသားပုံစံချဖခင်း       ၁၂

အခေ်း (၁)           အခေ်း (၁)           ၁၉

နရရှည်တည်တံခိုင်ပမဲဖခင်းေိုသည့် နောက်ကွယ်တွင် နရရှည်တည်တံခိုင်ပမဲဖခင်းေိုသည့် နောက်ကွယ်တွင် 

မားမားမတ်မတ်ရပ်တည်နေနသာ  ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ အံဖွယ်စွမ်းအားများမားမားမတ်မတ်ရပ်တည်နေနသာ  ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ အံဖွယ်စွမ်းအားများ

နော်အယ်ထီးေါး

အခေ်း (၂)          အခေ်း (၂)          ၃၀

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းအနပါ် ဖပေ်လည်တုံ့ဖပေ်နောင်ရွက်ဖခင်းများတွင် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းအနပါ် ဖပေ်လည်တုံ့ဖပေ်နောင်ရွက်ဖခင်းများတွင် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီများ၏ နခါင်းနောင်မှုစွမ်းရည်အား ဖမှင့်တင်ဖခင်းဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီများ၏ နခါင်းနောင်မှုစွမ်းရည်အား ဖမှင့်တင်ဖခင်း

နော်အိအိမင်း

အခေ်း (၃)         အခေ်း (၃)           ၄၁

ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ အသစ်နသာ ဥပနဒနရးရာ သွင်ဖပင်အနေအထားအတွင်း ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမ၍ေိုင်ရာ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ အသစ်နသာ ဥပနဒနရးရာ သွင်ဖပင်အနေအထားအတွင်း ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမ၍ေိုင်ရာ 

တရားမျှတမှုအတွက် ဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီးများဿ အသံများလည်း လိုအပ်သည်တရားမျှတမှုအတွက် ဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီးများဿ အသံများလည်း လိုအပ်သည်

အာဂသမနှင့် ေီလာထွေ်း

အခေ်း (၄) အခေ်း (၄)           ၅၆

REDD+ တွင်ပါရှိနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အနရးများ - REDD+ တွင်ပါရှိနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အနရးများ - 

ကေ်ကွေ်း ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုအစီအမံများ ဗဟိုတွင်ထားရှိဖခင်းကေ်ကွေ်း ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုအစီအမံများ ဗဟိုတွင်ထားရှိဖခင်း

Stefan Thorsell နှင့် Lærke Marie Lund Petersen

အခေ်း (၅)          အခေ်း (၅)          ၆၉

ဌာနေတိုင်းရင်းသား ယဉ်နကျးမှုများ နှင့် ပညာသင်ယူခွင့်များဌာနေတိုင်းရင်းသား ယဉ်နကျးမှုများ နှင့် ပညာသင်ယူခွင့်များ

နူးရာ
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pum;csD;ESifh aus;Zl;wifpum;pum;csD;ESifh aus;Zl;wifpum;
IWGIA taejzifh bmaMumifh þpmtkyfudk taejzifh bmaMumifh þpmtkyfudk 

xkwf a0vdkygovJ/xkwf a0vdkygovJ/

တစ်ကမ္ဘာလုံးရှိ ၈၀% ရာခိုင်နှုေ်းအထိနသာ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲ

များသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ နေထိုင်ြကနသာ နေရာ

များတွင်ရှိနေပါသည်။  ကုေ်းနဖမအပိုင်းတွင် ကာကွယ်နစာင့်

နရှာက်ဖခင်းခံရနသာ နဒသများ၏ ၄၀% ရာခိုင်နှုေ်းသည် ၎င်း

တို့၏နဖမများနှင့် ေက်စပ်နေသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် 

ယင်းနဒသခံ လူထုအနေဖဖင့် ကကုံနတွရသည့် အနဖခအနေများ 

အား လိုက်နလျှာညီနထွမှု ရှိနစရေ်အတွက် ၎င်းတို့၏ ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားအသိပညာ ဗဟုသုတများကို မပျက် ပုံမှေ်ကျင့်

သုံးြကသည်။ ထို့နောက် စိေ်နခါ်မှုဖပဿောတစ်ခုစီတိုင်းကို 

နကျာ်လွှားပပီးသည့်အချိေ်တိုင်းတွင်လည်း ယင်းနှင့်ပတ်သက်

သည်များကို ၎င်းတို့၏ ဗဟုသုတများတွင် ထပ်နပါင်းမှတ်

သားထားြကသည်။ 

နဒသခံလူထုအနေဖဖင့် ပတ်ေေ်းကျင်အနဖခအနေသစ်များ

တွင်လည်း နကာင်းမွေ်စွာ ရှင်သေ်နိုင်ရေ်အတွက် ၎င်းတို့တွင်

ရှိနသာ အသိပညာဗဟုသုတများကုိ အသုံးဖပုြကပါသည်။ 

သို့ပါနသာ်လည်း လူ့ဖွဲ့အစည်းကကီးအနေဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားများ၏ စဉ်ေက်မဖပတ်သင်ယူခဲ့သည့်ကျယ်ဖပေ့်လှနသာ

အသိပညာ ဗဟုသုတများ၏ တေ်ဖိုးကို အသိအမှတ်ဖပုဖခင်း

မရှိပါ။ ထို့နြကာင့် ယင်းအသိပညာဗဟုသုတများသည် လူ

သားအားလုံးအကျိုးအတွက် အသုံးဖပုဖခင်း မခံရနတာ့ပါ။  ဌာ

နေတိုင်းရင်းသားများအနေဖဖင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား ကာ

ကွယ်နစာင့်နရှာက်ရေ် အလွှာတိုင်းတွင် ပိုမိုဖပည့်ေစွာနှင့် ပိုမို

ထိနရာက်စွာဖဖင့် မဖဖစ်မနေပါေင်ရ မည်ဖဖစ်သည်။ ဌာနေ 

တိုင်းရင်းသားများ၏ နဖမ၊ ေယ်ေမိ်တ် နှင့် သဘာေအရင်းအ

ဖမစ်များအနပါ်တွင် စုနပါင်းရပိုင်ခွင့်အား ပိုမိုနကာင်းမွေ်လာ

နစရေ်နောင်ရွက်ဖခင်းသည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်

ဇီေမျိုးစံုမျိုးကဲွများ ပျက်စီးေံုးရှုးံဖခင်းက့ဲသ့ုိနသာ ဖပဿောများ

အား ကိုင်တွယ်နဖဖရှင်းနိုင်ပပီး ယင်းသို့ဖဖင့် ၎င်းတို့၏ဘေများ

အား ပုိမုိနကာင်းမွေ်လာနစရေ်နှင့် ကကီးများနသာ အကျိုးနကျး

ဇူးများရရှိရေ်အတွက် အနထာက်အကူဖဖစ်နစပါသည်။ 

ကမ္ဘာနှင့်အေှမ်း သစ်နတာများအားကာကွယ်ရာတွင် ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများသည် အနရးပါနသာ အခေ်း

ကဏ္ဍတစ်ခုအဖဖစ် ပါေင်လျက်ရှိနသာ်လည်း များနသာအား

ဖဖင့် အသိအမှတ်ဖပုဖခင်းမခံရပါ။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီး

များသည် သစ်နတာမှရရှိနသာ သစ်မဟုတ်သည့် ပစ္စည်းများ၊  

နေးဘက်ေင်အ ပင်များ နှင့်ပတ်သက်နသာ ရိုးရာဗဟုသုတ 

များအား ထိေ်းသိမ်းထားရှိသူများနှင့်  အရင်းအဖမစ်များ ဖဖစ်

ြကပပီး အများအားဖဖင့် အပင်မျိုးနစ့များအား  နစာင့်နရှာက်သူ

များနှင့် အိမ်တွင်းသုံး အပင်အမျိုးမျိုးအား ထိေ်းသိမ်းထားရှိ

ရာတွင်လည်း တာေေ်ရှိသူများဖဖစ်ြကသည်။

IWGIA ရှိ ကျွေ်မတို့၏အလုပ်တွင် မိမိတို့၏ သစ်နတာများအား 

ကာကွယ်နရး၊ မိမိတို့၏ အသက်နမွးေမ်းနြကာင်း၊ မိမိတို့၏ 

ကိုယ်ပိုင်ေိနသသများနှင့် မိမိတို့ကနလးငယ်များ၏ အော

ဂတ်အတွက် တိုက်ပွဲေင်လျက်ရှိသည့် ကကံခိုင်သေ်မာပပီး ခံနိုင်

ရည်စွမ်းရှိနသာ အမျိုးသမီးများနှင့် မြကာမြကာေုံနတွ့ရ

လျက်ရှိပါသည်။

လူသိေည်းြကနသာ ယင်းအနြကာင်းအရာများအား မှတ်တမ်း

မှတ်ရာများထားရှိဖခင်းမှာ  ဖဖစ်နတာင့် ဖဖစ်ခဲနသာ ကိစ္စရပ်

တစ်ခုဖဖစ်သည်။ ကျွေ်မတို့အားလုံးနှင့်သက်ေိုင်နသာ သဘာ

ေပတ်ေေ်းကျင်အား ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများေုံးရှုံးဖခင်းနှင့် ရာသီ

ဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းများမှ ကာကွယ်ရေ် ကကိုးစားအားထုတ်နေ

နသာ ယင်းဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီများ၏ ကကိုးစားမှု

များသည်လည်း များနသာအားဖဖင့် နတွ့ဖမင်ဖခင်းမရှိဘဲ အသိ

အမှတ်ဖပုဖခင်းလည်း မရှိြကပါ။  IWGIA သည် ဤစာအုပ်

အားဖဖင့် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများ

သည် သစ်နတာများအား ထိေ်းသိမ်းကာကွယ်နရးအတွက် 

ကကီးမား များဖပားလှနသာ အခက်အခဲများရှိနေသည့်တိုင်

နအာင် များစွာနသာ ေည်းလမ်းများဖဖင့် သစ်နတာများအား 

ထိေ်းသိမ်းကာကွယ်လျက်ရှိနြကာင်းကို ဖပသရေ်ဖဖစ်သည်။ 

ဤဖဖေ့်ချီမှုသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ 

အားထုတ်မှုများနှင့် အေစ်ောခံမှုများအား ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့်

အသိအမှတ်ဖပုနြကာင်းကို ဖပသဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဤစာအုပ်

ဖဖစ်နဖမာက်နိုင်နရးအတွက် အချိေ်နှင့် အားစိုက်ထုတ်မှုများ

ဖဖင့် ပါေင်ခဲ့ြကနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီများအား

လုံးကို ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် အထူးပင်နကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။ 

ဤအရာသည် လွယ်ကူနသာအရာမဟုတ်ခဲ့သည်ကို ကျွန်ုပ်

အနေဖဖင့် သိရှိပါသည်။ သို့နသာ်လည်း မိမိတို့၏ ကကိုးစားအား

ထုတ်ခဲ့မှုများ၏ ရလဒ်အနေဖဖင့် ဤစာအုပ်အား သင်တို့၏

လက်ထဲတွင် ကိုင်နောင်ထားချိေ်သည် သင်တို့အတွက် ဂုဏ်

ယူစရာအချိေ်ဖဖစ်မည်ဟုလည်း နမျှာ်လင့်ပါသည်။ ဤစာအုပ်
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သည် သင်တို့၏ ကကိုးစားအားထုတ်မှုဖဖစ်ပပီး သစ်နတာများ

နှင့် ၎င်းတို့၏ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ ရှင်သေ်နိုင်ရေ်အတွက် ဌာ

နေတုိင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများ၏ အံဩနလာက်စရာနကာင်း

နသာ နပးေပ်မှုများနှင့် အေစ်ောခံမှုများကို ဤစာအုပ်အား

အသုံးဖပုပပီး ကမ္ဘာကကီးအားဖပသရေ်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့အနေ

ဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုးသားများ

အားလုံးကို တိုက်တွေ်းလိုက်ပါသည်။ 

ဤစာအုပ်ဖဖစ်နဖမာက်နရးအတွက် အနထွနထွတည်းဖဖတ်သူ 

(General Editor)၏ ဇွဲလုံလနှင့် ကကိုးစားအားထုတ်မှုများ 

မရှိပါက ဤစာအုပ်၏ အရည်အနသွးသည်လည်း အလွေ်ပင် 

ဖခားေားနေမည်ဖဖစ်သည်။

ထို့နြကာင့် စာနရးသူများအား စဉ်ေက်မဖပတ် အကူအညီနပး

ခဲ့ပပီး ယခုကဲ့သို့ လှလှပပဖဖင့် ချက်ဖခင်းအသုံးဖပု၍ ရနိုင်နသာ 

အနေအထားအထိ  နရာက်ရှိနအာင် နောင်ရွက်နပးခဲ့နသာ 

Catriona Knapman ကိုလည်း ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် နကျးဇူး

တင်ရှိပါသည်။ 

ဤစာအုပ်တွင် ပါေင်ကူညီအားဖဖည့်နပးခ့ဲသည့် IWGIAမှ ကျွနု်ပ်

၏လုပ်နဖာ်ကိုက်ဖက်များဖဖစ်နသာ Stefan Thorshell, 

Lærke Marie Lund Petersen, Kathrin Wessendorf နှင့် 

Dwayne Mamo ကိုလည်း နကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။

နောက်ေုံးအနေဖဖင့် Norway’s International Climate and 

Forest Initiative (NICFI) အားနကျးဇူး တင်ပါသည်။ ၎င်းတို့

၏ ရက်နရာလှနသာ အနထာက်အပံ့များ မရရှိပါက ဤစာအုပ်

လည်း ဖဖစ်နပါ်လာမည် မဟုတ်ပါ။ 

Signe Leth အာရှနဒသရှိ နဖမနှင့် အမျိုးသမီးများအခွင့်အနရး

ေိုင်ရာ အထက်တေ်း အကကံနပး၊ ဤစာအုပ်တွင်လည်း ပူးတွဲ

တည်းဖဖတ်သူ (co-editor)။

IWGIAအား မိတ်ဆက်ခြင်း

IWGIA – International Work Group for Indigenous Affairs (ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ အနရးေိုင်ရာ နိုင်ငံတကာ အလုပ်အဖွဲ့) 

သည် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာလူခွင့်အနရးနှင့် ပတ်သက်နသာ ဖွဲ့အစည်းတစ်ခုဖဖစ်ပပီး ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ အခွင့်အနရးများအား 

ဖမှင့်တင်နပးဖခင်း၊ ကာကွယ်နပးဖခင်းနှင့် ခုခံနပးဖခင်းများ ဖပုလုပ်လျက်ရှိနသာ အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုဖဖစ်ပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏အခွင့်အနရးများအတွက် အနကာင်အထည်နဖာ်လုပ်နောင်ဖခင်းများနှင့် အသိအမှတ်ဖပုဖခင်းအား  

ဖမှင့်တင်ရေ်အတွက် IWGIAသည် ၁၉၆၈ခုနှစ်ကတည်းကပင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ အဖွဲ့အစည်းများ၊ နိုင်ငံတကာ အဖွဲ့အ

စည်းများနှင့် ပူးနပါင်းနောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ IWGIAသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ နဒသတွင်း၊ နိုင်ငံအတွင်း နှင့် နိုင်ငံတ

ကာအေင့်အထိ စာရွက်စာတမ်းမှတ်တမ်းမှတ်ရာများ၊ စွမ်းရည်ဖွံ့ပဖိုးနရးများနှင့်  စည်းရုံးနရးများအား လုပ်နောင်နိုင်ရေ်အတွက် 

အားနပးနောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ရည်ရွယ်ချက်များ နအာင်ဖမင်နစရေ်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားများအတွက် စာရွက်စာတမ်းမှတမ်းမှတ်ရာများ နထာက်ပံ့နပးဖခင်း၊ စည်းရုံးနရးအား အနထာက်အကူနပးဖခင်းနှင့် ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားများ၏ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အသင်းအဖွဲ့များနှင့် မိတ်ဘက်ဖွဲ့ဖခင်းအားဖဖင့် ၎င်းတို့ပိုမိုအားနကာင်း လာနစရေ်နောင်ရွက်

လျက်ရှိပါသည်။ 

အနမဇုေ်အတွင်းရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအား လူမျိုးတုေ်းသတ်ဖဖတ်နေခဲ့ဖခင်းနှင့် ပတ်သက်၍ သတိနပးစကားနဖပာြကားခဲ့

ြကနသာ မနုဿနဗဒပညာရှင်များ (သို့) လူသားမျိုးနွယ်ေိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များမှ IWGIAအား ၁၉၅၈ခုနှစ်တွင် တည်

နထာင်ခဲ့ဖခင်းဖဖစ်သည်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ သုနတသေပညာရှင်များနှင့် လူ့အခွင့်အနရးတက်ကကလှုပ်ရှားသူများအြကား အဖပေ်အ

လှေ် ေက်သွယ်မှုရရှိပပီး ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အနဖခအနေများအား မှတ်တမ်းတင်ရေ်နှင့် ၎င်းတို့၏ အခွင့်အနရး ပိုမို

တိုးတက်နကာင်းမွေ်လာနစရေ်အတွက် ဖဖစ်သည်။ 

ယနေ့တွင်မူ IWGIA၏ ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာကွေ်ယက်အတွင်း၌ ကမ္ဘာတစ်ေှမ်းရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအားလုံး ပါေင်လျက်ရှိနေ

ပါသည်။ ကျွေ်မတို့၏ အလုပ်အတွင်း နဖပာင်းလဲရေ်အတွက် ယခုထက်ထိတိုင်နအာင်ပင် အဓိကကျနသာတွေ်းအားများမှာ စာရွက်

စာတမ်းမှတ်တမ်းမှတ်ရာများဖပုလုပ်ဖခင်း၊ empowermentနှင့် စည်းရုံးလှုံ့နော်ဖခင်းတို့ပင်ဖဖစ်သည်။ 
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ဤစာအုပ်တွင် အဓိကပါေင်နသာ အနြကာင်းအရာအများစုမှာ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများမှ နရးသား

ထားဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဤနရးသားချက်များအရ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ 

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ

မှာ အဓိကအနဖခခံကျနသာ နေရာတွင်ရှိနေသည်ကို ဖပသနေ

ပါသည်။ အဖခားတစ်ဘက်တွင်လည်း ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုး

သမီးများသည် ၎င်းတို့၏ အငေ်းအတာများကို သစ်နတာထဲ

တွင် နေ့စဉ်နှင့်အမျှနောင်ရွက်ဖခင်းအားဖဖင့် မျိုးနစ့များနှင့် 

အပင်များအား မည်ကဲ့သို့ စိုက်ပျိုးရမည်ေိုသည့် အသိပညာဗ

ဟုသုတများရိှထားရံုသာမက နဒသခံမျိုးစိတ်များ နစာင့်နရှာက်

ဖခင်းနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား ကာကွယ်ဖခင်းေိုင်ရာ ဗဟုသု

တများလည်း ရှိနေပါသည်ဟု ေိုလိုဖခင်းဖခင်းဖဖစ်သည်။ 

ဤအချက်သည် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ နှင့် ၎င်း

တို့နေထိုင်ရာေေ်းကျင်ပတ်ပတ်လည်ရှိ သစ်နတာများအြကား 

အလွေ်အနရးပါနသာ ေက်နွယ်မှုတစ်ခုဖဖစ်နပါ်နစသည်။  အ

ဖခားေည်းလမ်းတစ်ခုဖဖင့် နဖာ်ဖပရမည်ေိုပါလျှင် ဌာနေတိုင်း

ရင်းသူအမျိုးသမီများသည် ကမ္ဘာနပါ်ရှိ စီးပွားနရးေိုင်ရာေင်

နငွပိုင်းတွင် အေင်းရဲေုံးနသာသူများအတွင်းတွင် ပါေင်ြကပပီး

ဖပေ်လည်အသုံးဖပု၍ ရနိုင်နသာ သဘာေအရင်းအဖမစ်များနပါ်

တွင် မှီခိုနေြကရသူများဖဖစ်ပါသည်။ ထိုသို့နသာအနဖခအနေ

များနြကာင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းသည် ၎င်းတို့အား ထိ

ခိုက်နိုင်နဖခဖမင့်မား လျက်ရှိသည်။ ရာသီဥတု အကူးအဖပာင်း

များသည်လည်း ၎င်းတို့၏ ကျေ်းမာနရး၊ အစားအနသာက်၊ နေ

ထိုင်ရာနေရာ၊ အလုပ်သမားဘေနှင့် တစ်ကိုယ်နရတစ်ကာယ

ေိုင်ရာလုံခခုံမှု အစရှိသည့် နောက်ေက်တွဲများကိုလည်း အ

လွယ်တကူ ထိခိုက်နစနိုင်သည် (သို့မဟုတ် ထိခိုက်နေပပီဖဖစ်

သည်)။ နကျးလက်နဒသရှိ အမျိုးသမီးများသည် အမျိုးသား

များနှင့် ယှဉ်လျှင် နငွနြကးေိုင်ရာ၊ ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာနှင့် လူ့စွမ်း

အားအရင်းအဖမစ်များကို ရရှိရေ်အခွင့်အနရးေည်းပါးသဖဖင့် 

ယင်းအနဖပာင်းအလဲများအား ဖပေ်လည်တုေ့်ဖပေ်ရေ်အတွက် 

နရွးချယ်မှုအေည်းငယ်သာရှိသည်။ 

ဤစာအုပ်အတွင်းနရးသားနဖာ်ထားသည့်အတိုင်း ဖမေ်မာနိုင်

ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ ပိုမိုထူးဖခားနေနသာ

အသိပညာဗဟုသုတအရ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းအား  နေွး

နနွးမှုများတွင် ၎င်းတို့အနေဖဖင့် နရှ့တေ်းတွင်ရှိနေသင့်ပါသည်။ 

သို့နသာ် လက်ရှိအနဖခအနေများတွင်မှု ၎င်းတို့အနေဖဖင့် အဓိ

ကကျနသာအခေ်းကဏ္ဍများတွင် ပါေင်နေဖခင်းမရှိြကပါ။ ဖမေ်

မာနိုင်ငံ၏ ထူးဖခားနသာနိုင်ငံနရးသမိုင်းများနြကာင့် ယင်းအ

သိပညာဗဟုသုတများအား ကျယ်ကျယ်ဖပေ့်ဖပေ့် ရယူနိုင်ဖခင်း

မရှိဘဲ သုနတသေဖပုထားသည်မှာလည်း အေည်းငယ်သာရှိပါ

သည်။ ယဉ်နကျးမှုများနဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့် ဖပင်ပဖိအားများ

နြကာင့် ယင်းအသိပညာ ဗဟုသုတများအား မျိုးေက်သစ်များ

အြကား လက်လွှဲနပးနိုင်ဖခင်းမရှိတာ့နပ။ ခပ်တိုတိုနဖပာရမည်

ေိုပါလျှင် ယင်းတို့သည် နပျာက်ေုံးသွားနသာ အသိပညာဗဟု

သုတများပင် ဖဖစ်ြကပါနတာ့သည်။ 

þpmtkyfjzpfay:vmykHtqifhqifhþpmtkyfjzpfay:vmykHtqifhqifh

ဤစာအုပ်ဖဖစ်နပါ်လာနစရေ် နောင်ရွက်ရာတွင် နေွးနနွးမှု

များ၊ စာြကမ်းဖပုစုဖခင်းများ၊ တည်းဖဖတ်ဖခင်းများနှင့် ဖပေ်လည်

နရးသားဖခင်းများကို အချိေ်ယူကာ အေင့်ေင့်နောင်ရွက်ခဲ့ပပီး 

အချိေ်ကာလအားဖဖင့် ၂နှစ်နကျာ် ြကာဖမင့်ပါသည်။ ၎င်းတို့တွင် 

စာနရးသူများနှင့် အယ်ဒီတာဖဖစ်နသာ ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့်

နတာက်နလျှာက် စကားနေွးနနွးနေခဲ့ရဖခင်းများလည်း ရှိပါ

သည်။ ဒီအရာသည် အပမဲလွယ်ကူနေခဲ့သည့်နတာ့မဟုတ်ခဲ့ပါ 

အနြကာင်းအရင်းမှာ စာနရးသားသူများသည် ၎င်းတို့၏ မိခင်

ဘာသာစကားအတိုင်း နရးရဖခင်းမဟုတ်နသာနြကာင့်ဖဖစ်

သည်။ (အများစုတွင် အဂဂလိပ်စာသည် ၎င်းတို့၏ ဒုတိယဘာ

သာအစကားအနေဖဖင့် နတာင်မဟုတ်ခဲ့ပါ။) အနောက်ဥနရာပ

တွင်ကကီးဖပင်လာနသာ ကျွနု်ပ် (ကုေ်းနဖမယဉ်နကျးမှုအနဖခဖပုနေ

ထိုင်ြကနသာမျိုးေက်မှ ေင်းသက်လာသည့် ကျွန်ုပ်)နှင့် ဖမေ်

မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသား စာနရးသူများ (ကုေ်းနဖမအနဖခ

ဖပုယဉ်နကျးမှုများတွင် ကကီးဖပင်းလာနသာ သို့မဟုတ် ယင်းတို့

ဖဖင့် ေီးစပ်နသာ) အြကား ယဉ်နကျးမှု (သို့မဟုတ် စဉ်းစားနတွး

နခါ်ပုံ) ကွဲဖပားနေဖခင်းများ ရှိနေသည်ကိုလည်း ကျွန်ုပ်အနေဖဖင့် 

သတိဖပုမိပါသည်။ 

ထိုအချက်မှအပ ကျားမနရးရာ နှင့် သဘာေအရင်းအဖမစ်စီမံ

ခေ့်ခွဲမှုများ အစရှိသည်တို့နှင့် ေက်လျဉ်းပပီး ကျွန်ုပ်အနေဖဖင့် 

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် နှစ်နပါင်းများစွာ အလုပ်တာေေ်ထမ်းနောင်ခဲ့

ပပီးဖဖစ်သည်။ စာနရးသူများမှာလည်း NGOများနှင့် အနောက်

နိုင်ငံမှ အလှူရှင်များထံသို့ စာနရးသားရာတွင် အနတွ့အကကုံရှိ

ြကသူများဖဖစ်ပပီး ဤစာအုပ်ဖပုစုရာလုပ်ငေ်းစဉ်တနလျှာက်

တွင်လည်း ေိုလိုရင်းများကို ပိုမိုေားလည်နစရေ်အတွက် 

တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး  နကျနကျလည်လည်  နေွးနနွးခဲ့ြကပါသည်။ 

အဖပေ်အလှေ်အနေဖဖင့် ဤအရာမှ ကျွန်ုတို့အားလုံးတစ်ခုခုသင်

ယူရရှိခဲ့မည်ဟု ကျွန်ုပ်အနေဖဖင့် ထင်မိပါသည်။

t,f'Dwmh tmabmf t,f'Dwmh tmabmf Catriona Knapman
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ဤစာအုပ်ကို ကျွန်ုပ်တို့အတူတကွအေင့်ေင့်နရးသားြက

ဖခင်းဖဖင့် တေ်ဖိုးရှိနသာအရာတစ်ခုခုရ ရှိခဲ့သည်ကိုလည်း 

ကျွန်ုပ်အနေဖဖင့် သတိထားမိပါသည်။ စာအုပ်ဖဖစ်နဖမာက်နရး

အတွက် ကတိကေတ်ဖပုထားသည့် စာမျက်နှာများအတွက် 

စကားလုံးများနရးချဖခင်းနှင့် နတွးနခါ်စဉ်းစားပုံတစ်ခုအား 

ပိုမိုရှင်းရှင်းလင်းလင်းသိနိုင်ရေ် ကကိုးစားအားထုတ်မှုများဖပု

လုပ်ဖခင်း (ေိုလိုသည်မှာ မှတ်တမ်းယူထားရေ်နှင့် များဖပား

ရှုပ်နထွးလှနသာ အနလ့အထများနှင့် ယဉ်နကျးမှုများအား 

ရှင်းရှင်းလင်းလင်းနဖပာေိုရေ်။) လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့

တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး၏ စကားလုံးများနှင့် အနတွးများနောက်

ကွယ်ရှိ ရည်ရွယ်ချက်အား အဖပည့်အေ ေားမလည်နိုင်မချင်း 

ကျွန်ုပ်တို့အား တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး စကားနဖပာေိုေက်သွယ်နေ

နစရေ်အတွက် ထိုအချင်းအရာကပင် တွေ်းအားနပးခဲ့ဖခင်း

ဖဖစ်သည်။ 

အင်တာဗျူးတစ်ခု သို့မဟုတ် အနတွ့အကကုံများအား သက်

နသခံ ဖပေ်လည်နေငှဖခင်းတစ်ခုတွင် ကျွန်ုပ်တို့ ေားမလည်ခဲ့

နသာအရာများ သို့မဟုတ် နဖပာနေနသာအရာများမှာ သိရှိပပီး

သားများလျှင်ဖဖစ်သည်ဟု စိတ်ထင်နေခဲ့နသာ အရာများ

အား ဂရုမဖပုဘဲ နကျာ်ချသွားခဲ့သည်များလည်း ရှိနိုင်ပါသည်။

သို့ပါနသာ်လည်း အတူတကွနရးသားြကဖခင်းအားဖဖင့် ကျွန်ုပ်

တို့သည် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး အဖပည့်အေေားလည်သည်အထိ 

တစ်နယာက်ကိုတစ်နယာက် နမးခွေ်းများအား အထပ်ထပ် 

ဖပေ်လည် နမးဖမေ်းခဲ့ြကရပါသည်။ ဤကဲ့သို့ဖပု လုပ်ဖခင်းသည် 

တစ်ခါတစ်ရံတွင် စိတ်အနနှာက်အယှက်ဖဖစ်ရသည်မှာ ေေ်ခံ

ပါနသာ်လည်း ထိုသို့အတူအကွ စကားနဖပာြကဖခင်း၊ နမးခွေ်း

များနမးြကဖခင်း၊ နမးခွေ်းတစ်ခုကိုဘဲ ထပ်တလဲလဲနမးဖခင်း

သည် ကျွန်ုပ်တို့ မသိရှိနိုင်နသာအရာတစ်ခုအတွက် ေားလည်

မှုတစ်ခုရရှိရေ်အတွက် ကိုပုံနဖာ်နပးပါသည်။

နမးခွေ်းနမးရာလုပ်ငေ်းစဉ်တစ်နလျှာက်တွင်လည်း “ကျွန်ုပ်

တ့ုိသိထားသည့်အရာတစ်ခုကုိ သိထားသည့်အတုိင်းဖပေ်လည်

နဖပာြကား” ခွင့်နပးဖခင်းသည် မတူညီသည့်ဘာသာစကား အ

ခက်အခဲများအြကား  လုပ်ငေ်းများနောင်ရွက်ရာတွင် အသုံး

ေင်လှပါသည်။ ထို့အဖပင် ဤစာအုပ်ကို အေုံးသတ်နရးသား

ရာ၌ အသိပညာဗဟုသုတအရ နရခံနဖမခံ အနတွးအနခါ် သို့မ

ဟုတ် စဉ်စားပုံမတူညီနသာသူများြကား အဂဂလိပ်ဘာသာစ

ကား သို့မဟုတ် ဖမေ်မာဘာသာစကားအဖဖစ် အဖပေ်အလှေ်

နဖပာင်းလဲပုံနဖာ်ဖို့ရာတွင်လည်း အလွေ်အနထာက်အကူဖဖစ်

ပပီး တေ်ဖိုးရှိလှနြကာင်းကိုလည်း ကျွန်ုပ်အနေဖဖင့် သတိဖပုမိ

ပါသည်။

နောက်ေုံးစာစုအပိုင်းတွင် စာနရးသူများ၏ အနတွးအဖမင်

များလည်းပါေငန်ေပပီး ထိုအနတွးအဖမင်များကို ဖပေ်လည်နဖာ်

ဖပနသာ အဂဂလိပ်စာအသုံးအနှုံးများနှင့် ၎င်းတို့၏ စုနပါင်းနရ

ခံနဖမခံနတွးနခါ်ယူေချက်များအား လုိအပ်ချက်အရ အနောက်

တုိင်းစာနပအနရးအသား စေစ်များအတုိင်း ပံုနဖာ်ထားပါသည်။

ယခုကဲ့သို့နသာ ယဉ်နကျးမှုေိုင်ရာ အသိပညာများဗဟုသုတ

များ သို့မဟုတ် လက်နတွ့ကျင့်သုံးမှုပုံစံများသည် တူညီနသာ 

သနဘာသဘာေရှိနေမည်မဟုတ်နြကာင်းကိုနတာ့ စိတ်ထဲ

တွင် စွဲမှတ်ထားသင့်ပါသည်။

စာနရးသူများအားလုံးမှာ တက်ကကလှုပ်ရှားသူများဖဖစ်ြကပပီး 

လုပ်ငေ်း၏ နတာင်းေိုမှုများနြကာင့် များဖပားလှနသာအလုပ်

များကုိ တစ်ပပိုင်ေက်နောင်ရွက်နေြကရသူများ ဖဖစ်ြကသည်။ 

တစ်ခါတစ်ရံ မိမိတို့၏ကနလးငယ်များအား အနရးနပါ်ဖပုစု

နစာင့်နရှာက်မှုများ သို့မဟုတ် ကျေ်းမာနရး ဖပဿောများ၊ အ

ဖခားပုဂိုလ်နရးေိုင်ရာကတိကေတ်များ သို့မဟုတ် အလုပ်

များလည်းရှိတတ်ြကပပီး ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် ထိုသို့နသာ ကိစ္စ

ရပ်များနှင့် လိုက်နလျှာညီနထွစွာ နောင်ရွက်ခဲ့ြကရနသာ

နြကာင့် လုပ်ငေ်းစဉ်တစ်ချို့တွင် နနှာက်နနှးကျေ့်ြကာမှုများ

လည်း ရှိခဲ့ပါသည်။ ယင်းကိစ္စရပ်များသည် “အမျိုးသမီးများ

အနေဖဖင့်သာ ကိုင်တွယ်နဖဖရှင်းရနလ့ရှိသည့်” အနြကာင်းအ

ရာများဖဖစ်နသာနြကာင့် ကျွန်ုပ်ကိုစိတ်ထိခိုက်နစပါသည်။ 

အမျိုးသမီများလုပ်နောင်ရေ် ကတိကေတ်များစွာရှိနေနသာ

နြကာင့် ယင်းကဲ့သို့နသာ အြကပ်အတည်းများအား တုံ့ဖပေ်

ရေ်မှာ သို့မဟုတ် နဖဖရှင်းနောင်ရွက်ရေ်မှာ အမျိုးသမီးများ

၏တာေေ်ဖဖစ်သည်ေိုနသာ ယဉ်နကျးမှုယူေချက်များ၏ ရ

လဒ်အနေဖဖင့် ၎င်းတို့သည် အလုပ်အားလုံးကို နောင်ရွက်ရေ်

အတွက် အချိေ်ကို ခက်ခက်ခဲခဲရှာနဖွနေရပါသည်။ ဤကဲ့သို့

နနှာင့်နနှးြကေ့်ြကာမှုများသည် လုပ်ငေ်းခွင်ေိုင်ရာ အမျိုး

သမီးများတေ်းတူညီမျှနရး၏ ေိနသသလက္ခဏာတစ်ခု  ဖဖစ်

သည်ကိုလည်း ကျွန်ုပ်အနေဖဖင့် ရှုဖမင်မိပါသည်။ အဘယ်

နြကာင့်ေိုနသာ် ယင်းတို့သည် ဖပင်ပမှသတ်မှတ်ချက်များ

ထက် စာနရးသူများ၏ ဘေရှင်သေ်မှုပုံစံနှင့်ကိုက်ညီနသာ 

လုပ်ငေ်းစဉ်နှင့် အချိေ်အတိုင်း နောင်ရွက်ဖခင်းများဖဖစ်နပါ်

နစနသာနြကာင့် ဖဖစ်သည်။ 

ယခုကဲ့သို့ နနှးနကွးနသာလုပ်ငေ်းစဉ်များအတွက် ရေ်ပုံနငွ

နပးလှူဖခင်းသည် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ပုံမှေ်စီမံမှု

ပုံစံအနေဖဖင့် ခွင့်ဖပုနလ့မရှိပါ။ သို့ပါနသာ်လည်း ယင်းတို့သည် 

အမျိုးသမီးများ၏ စံထားနလာက်စရာတေ်ဖိုးများအား နလး

စားနသာအားဖဖင့်နောင်ရွက်နသာ လုပ်ငေ်းစဉ်ဖဖစ်သည်။ 

ယင်းတို့သည် ဤစာအုပ်အတွင်နဖာ်ဖပထားနသာ ယဉ်နကျးမှု

ေိုင်ရာအနလ့အထများအား  နမွးဖွားနပးခဲ့နသာ သဘာေ

စည်းချက်များ၏ စိတ်ရှည်သည်းခံမှုများနှင့် လွတ်လပ်မှုများ
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အတွက်  နလးစားသမှုနပးနသာ ပုံစံတစ်ခုဖဖစ်သည်။ ဖမေ်မာ

နိုင်ငံတွင် အမျိုးသမီးများအား ရာသီဥတု၊ သဘာေပတ်ေေ်း

ကျင်၊ သဘာေအရင်းအဖမစ်များနှင့် ပတ်သက်နသာ စကား

ေိုင်းအတွင်းမှာ စေစ်တကျဖယ်ထုတ်ထားဖခင်းသည် အမျိုး

သမီးများ၏ အသိပညာဗဟုသုတများအနပါ်တွင် နလျာ့ေည်း

စွာတေ်ဖိုးထားနေဖခင်းသာမက ရာသီဥတုေိုင်ရာ ဖပဿော

များကို နဖဖရှင်းသည့်ပုံစံများတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသ

မီးများ၏ အလုပ်လုပ်ပုံများကို သို့မဟုတ် ၎င်းတို့ဘေတွင်ရှိ

နသာအဖခားဖိအားများကိုပါ နလးစားမှုမရှိဖခင်းဖဖစ်သည် ဟု 

ကျွန်ုပ်အားနတွးဖမင်နစပါသည်။

ရာသီဥကို ကာကွယ်ရေ်အတွက် နဖမကကီး၊ သဘာေနဖမနေရာ

ပုံစံများ၊ သစ်ပင်ပေ်းမေ်များဖဖင့် ေက်နွယ်နေသူများထံမှ 

သင်ယူစရာများစွာရှိနေသည်ကိုလည်း ကျွန်ုပ်တို့သိရှိြကပါ

သည်။ နဒသရိုးရာအသိပညာဗဟုသုတများ ရှိနေနသာထိုသူ

များအားကကိုေိုသည့် လက်နတွ့ကျနသာစကားနဖပာပုံစံများ

ဖဖင့် ဖွဲ့စည်းတည်နောက်ရေ်အတွက် လုပ်နောင်ချက်များ

စွာလိုအပ်နေသည်ဟု ဤစီမံကိေ်းအား နောင်ရွက်လာရာ 

တစ်နလျှာက်တွင် စဉ်းစားေင်ဖခင်မိခဲ့ပါသည်။

ကျွေ်မအနေဖဖင့် ပထမကကိမ်ဖတ်ရှုဖခင်းတွင် နေ့စဉ်လုပ်နောင်

ချက်နတွေဲ့ အနလ့အကျင့်နတွဟာ ကျွေ်မကိုထိခိုက်နစပပီး 

“ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းအနြကာင်း” ဖွဲ့စည်းပုံနှင့် ပုံစံများ

ထက်နကျာ်လွေ်ပပီးနဖာ်ဖပသည့် စာတစ်နစာင်အဖဖစ် အနြကာင်း

အကျိုးများအံေင်ခွင်ကျ ရှိမနေနသာနြကာင့် တစ်ခါတစ်ရံ

ကျွေ်မအနေဖဖင့်  ဖဖုတ်ချရေ်ဖဖစ်လာသည်။ သို့ပါနသာ်လည်း

ဖပေ်လည်သုံးသပ်ပပီး စာနရးသူများနှင့် စကားနဖပာြကည့်ရာ

တွင် ထိုနေ့စဉ်လုပ်နောင်ချက်များအားလုံးသည် နဖမနှင့် ဇီ

ေမျိုးစုံမျိုးကွဲများဖဖင့်ေက်စပ်နသာ ဘေရှင်သေ်မှုပုံစံအား 

ပုံနဖာ်ရေ်အတွက် မည်ကဲ့သို့ အနထာက်အကူနပးနေသည်ကို 

နတွ့ဖမင်ခဲ့ရပါသည်။ ၎င်းတို့အားဖဖင့် လူမှုအသိုက်အေေ်းတွင်း

ရှိနသာ ဘေတိုင်းဟာေိုရင်ဖဖင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား 

ကာကွယ်ရေ်နှင့် ထိေ်းသိမ်းရေ်အတွက် တစ်နထာင့်တစ်နေ

ရာမှ ပါေင်နေြကသည်ကို ဥပမာနပးဖပသနေပါသည်။ 

ထိုဖဖစ်ရပ်များအား ယခုကဲ့သို့ ဖပေ်လည်နဖာ်ဖပရာတွင်မူ 

သိသာထင်ရှားမှုရှိနသာ်လည်း အနောက်နိုင်ငံများ သို့မဟုတ် 

“နခတ်နပါ်” ယဉ်နကျးမှုအနလ့အထများရှိနသာ နေ့စဉ်ဘေ

များတွင်မှု သိသာထင်ရှားမှုရိှမနေပါ။ အမှေ်နတာ့ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏

လိုအပ်ချက်များအား နေးကွက်မှတစ်ေင့်ရရှိသွားသည့်အ

ချိေ်၌ များစွာနသာ ယင်းဖဖစ်စဉ်များသည်  ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲ

များနှင့် ေက်နွယ်မှုရှိနေဖခင်းမှာ ကျွန်ုပ်တို့အတွက် ဖမင်သာ

မှုမရှိနတာ့ဖခင်း ဖဖစ်ပါသည်။ ထို့အဖပင် ကျေ်းမာနရးနစာင့်

နရှာက်မှု၊ ကနလးနမွးဖခင်း/မီးဖွားဖခင်း၊ အစာအရင်းအဖမစ်၊ 

အေတ်အထည်ဖပုလုပ်ဖခင်း၊ အမိုးအကာများဖပုလုပ်ဖခင်းနှင့် 

နဒသရှိ အပင်၊ သစ်နတာနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ အြကားရှိ

ထင်ရှားနသာေက်နွယ်မှုအား ဤစာအုပ်တွင် နဖာ်ဖပထား

ပါသည်။

မရူနူးရာနရးသားနသာ အခေ်း-၅တွင်လည်း ယခုကဲ့သို့နသာ

ဥပမာများကို နဖာ်ဖပထားပါသည်။ ယင်းဥပမာတွင် သူမနေ

ဖဖင့် မျိုးနစ့များအား မီးဖိုနချာင်တွင်သိမ်းေည်းထားဖခင်း

လည်း ပါေင်သည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် မီးဖိုမှထွက်လာ

နသာမီးခိုးနငွ့များသည် မျိုးနစ့များအား မပျက်စီးသွားနစရေ် 

ကူညီထိမ်းသိမ်းနပးနသာနြကာင့် ဖဖစ်သည်။ အချို့နသာ အ

ပင်များသည် အေတ်အထည်ယက်လုပ်ရေ်နှင့် နေးေိုးရေ်အ

တွက် စိုက်ပျိုးရဖခင်းနြကာင့် သူအနေဖဖင့် ရိုးရာယက်ကေ်း

ယက်လုပ်ဖခင်းေည်းပညာ၊ ပုံစံကွက်များနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲ

များအြကား ပတ်သက်ေက်နွယ်နေမှုကိုလည်း မီးနမာင်းထိုး

ဖပထားပါသည်။

ဓနလ့ရုိးရာအတုိင်း နရွ့နဖပာင်းနတာင်ယာစုိက်ပျိုးဖခင်း အနလ့

အကျင့်များမှ ထိေ်းသိမ်းလာနသာ ဇီေမျို းစံုမျို းကဲွများအနြကာင်း

ကိလုည်း နောအ်အိမိင်းမ ှအခေ်း -၂ တငွ ်နဖာဖ်ပ                ထားပါသည။်

ယင်းတို့တွင် လူမှုအသိုက်အေေ်းများအတွက် ကိုယ်ပိုင်ဖူလုံမှု

ရှိနစရေ်နှင့် ခံနိုင်ရည်ရှိနစရေ်အတွက်သာမက အာဟာရ

ကကယ်ေသည့် အစားအစာများဖဖစ်နစနသာ နကာက်ပဲသီးနှံ

များမျိုးစုံ ပါေင်သည်။ စာနရးသူများအတွက် ဤဖဖစ်စဉ်များ

၏ ပုဂိုလ်နရးေိုင်ရာ သနဘာသဘာေကို ကျွေ်မအနေဖဖင့် 

သတိဖပုသိရှိပပီးဖဖစ်သည်။ စာနရးသူများသည် ၎င်းတို့၏ 

ကိုယ်ပိုင် ဌာနေတိုင်းရင်သားအနမွအနှစ်များနှင့် ၎င်းတို့အား

လက်ေင့်ကမ်းနပးနေခ့ဲနသာ တစ်ဘက်သက်သနဘာသဘာ

ေရှိသည့် အနလ့အကျင့်များဖဖင့် လုံးနထွးနေရသည်ကိုလည်း 

ကျွန်ုပ်တို့နဖပာခဲ့ြကနသာ စကားများအြကားမှ ကျွေ်မအနေ

ဖဖင့် ြကားသိရှိခဲ့ရပါသည်။

၎င်းတို့ နလးစားတေ်ဖိုးထားြကနသာ ယဉ်နကျးမှုများ၏ 

အချို့နသာရှုနထာင့်များတွင် သဘာေကကီးအား ထိေ်းသိမ်း

ရေ်နှင့် ကာကွယ်ရေ်အတွက် လိမ္မာပါးေပ်ပပီး သေ့်ရှင်းနသာ

ေည်းလမ်းများပါေင်ပပီး ထိုယဉ်နကျးမှု၏ အဖခားတစ်ဘက်

တွင်ပင် အမျိုးသမီးများ၏ တစ်ကိုယ်နရ တိုးတက်ဖွံ့ပဖိုးနရး

များနှင့် မိမိကိုယ်ကိုယ်ယုံြကည်မှုများအနပါ် ထိခိုက်နစနသာ 

ခွဲဖခားေက်ေံမှုများလည်း ရှိနေပါသည်။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံ နတာင်ဘက်ဖခမ်း၊ ထားေယ်ဘက်ရှိ ကရင်လူထု

အသိုက်အေေ်းအတွင်း ရိုးရာဓနလ့များ၏ ေက်ေက်ေဲေဲအနရး

ပါပုံကို နော်အယ်ထီးေါးမှ အခေ်း ၁ တွင် တင်ဖပနေွးနနွးထား
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ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် ကရင်လူမျိုးများအနေဖဖင့် ပစ္စည်းကိရိ

ယာများ၊ အာဟာရနှင့် နေးေါးများအတွက် သစ်နတာကို 

မှီခိုနေရနသာနြကာင့် ၎င်းတို့အသိုက်အေေ်းနှင့် သစ်နတာ၏

ပတ်သက်ေက်နွယ်မှုမှာ အနရးပါနြကာင်းကိုလည်း နဖာ်ဖပ

ထားပါသည်။ သစ်နတာများသည် ၎င်းတ့ုိ၏ နေ့စဉ်လုပ်နောင်

ချက်များအတွက်သာမက နေွစဉ်မျိုးေက်တစ်နလျှာက် 

အဓိကအကျေုံးနသာ မဏ္ဍိဋ်တစ်ခုဖဖစ်ပပီး ၎င်းတို့မှလည်း 

သစ်နတာများအတွက် ရည်ရွယ်၍ ပွဲလမ်းသဘင်များလည်း 

ကျင်းပဖခင်းများလည်းရှိြကသည်။ ထားေယ်တွင်ရှိနသာ 

အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက စီမံကိေ်းရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုများမှ သူမတို့လူမှု

အသိုက်အေေ်း၏ ရှင်သေ်ရပ်တည်ပုံများအား ပခိမ်းနဖခာက်

လျက်ရှိသည်ကိုလည်း သူမ၏စာသားများတွင် နဖာ်ဖပထားပါ

သည်။ နော်အယ်ထီးေါးအတွက်မှာမူ သစ်နတာများအား 

ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ဖခင်းသည် ယင်းနှင့်အတူ ြကာရှည်စွာ

ယှဉ်တွဲ ရပ်တည်လာခဲ့နသာ ၎င်းတို့လူမှုအသိုက်အေေ်း၏ 

ဓနလ့ရိုးရာများနှင့် ရှင်သေ်ရပ်တည်ပုံများအား ကာကွယ်ဖခင်း

ပင်ဖဖစ်သည်။

အဖခားစာတမ်းများမှ အထူးသဖဖင့် အမျိုးသမီးများ၏ အခွင့်

အနရးများနှင့် ပတ်သက်၍ ဓနလ့ရိုးရာယဉ်နကျးမှုများအား 

အဘက်ဘက်မှ ဖပည့်စုံလွေ်းလှပါသည်ဟု အလွေ်အကျွံစိတ်

ကူးယဉ်နဖာ်ဖပရေ်အတွက် လွယ်ကူနိုင်နြကာင်း အေိုဖပုထား

ပါသည်။

အခေ်း-၃ တွင် ဓနလ့ရိုးရာအနလ့အထတစ်ချို့နှင့် အမျိုးသမီး

များအနပါ်ရှိ ယင်းတို့၏ ကေ့်သတ်ချက်များအား အာဂသမ  

နှင့် ေီလာထွေ်းတို့မှ ကျားမနရးရာ ကျွမ်းကျင်သူများဖဖစ်သည့်

အနလျှာက် ပိုမိုနေဖေ်သုံးသပ်နထာက်ဖပထားပါသည်။ အာဂ

သ၏ နဖပာဖပချက်အရ သူမ၏မိခင်သည် စာနရးတတ်၊ ဖတ်

တတ်ဖခင်းမရှိနသာ်လည်း မိမိအိမ်ပတ်ေေ်းကျင်ရှိ နဒသပတ်

ေေ်းကျင်ေိုင်ရာနှင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုသနဘာတရာများ

အနပါ်တွင် ပင်ကိုအသိပညာဗဟုသုတ အလွေ်ပင် ကကယ်ေပါ

သည်။ အာဂသမှာမူ ယင်းအချက်များကို မသိရှိပါ။ သို့ပါနသာ်

လည်း အမျိုးသမီးများအနပါ်ကေ့်သတ်ထားသည့် များစွာ

နသာရိုးရာဓနလ့ယဉ်နကျးမှုများကိုလည်း အာဂသအနေဖဖင့်

သိရှိပါသည်။

အမျိုးသမီးများ ရာသီလာနေစဉ်အချိေ်အတွင်း သစ်ပင်များ

အားမထိရ၊ သစ်နတာအတွင်းသို့မသွားရဟူနသာ အမျိုးသမီး

များအနပါ် အိမ်တွင်းအနဖခဖပုကေ့်သတ်ထားနသာ သနဘာ

သဘာေရှိသည့် ရိုးရာအခေ်းကဏ္ဍနှင့် ၎င်းတို့၏ အလွေ်များ

လှနသာအလုပ်များ ထို့အဖပင် ယဉ်နကျးမှုတစ်ခုလုံးတွင် ခွဲ

ဖခားေက်ေံတတ်သည့် သနဘာထားများ လွှမ်းမိုးထားဖခင်း

သည် အမျိုးသမီးများအား ေင်နငွရရှိနိုင်နသာအရာများအား

အနမွေက်ခံရေ်အတွက် သို့မဟုတ် အရင်းအဖမစ်များအနပါ်

တွင် ေံုးဖဖတ်ချက်ဖခနုိင်နသာ အာဏာရရိှရေ်အတွက် အတား

အေီးဖဖစ်နေြကာင်းကိုလည်း သူမအနေဖဖင့် နဖာ်ဖပထားပါ

သည်။ ယင်းသတ်မှတ်ချက်များသည် သူမအား စိတ်အနနှာက်

အယှက်ဖဖစ်နစပပီး သူမ၏ကိုယ်ပိုင်ဘေအား သက်နရာက်မှု

များရှိနေနသာ်နြကာင့်  ထိုအရာများအား သူမအနေဖဖင့် 

နဖပာင်းလဲလိုပါသည်။

နော်အိအိမင်း မှလည်း အခေ်း-၂ တွင် နိုင်ငံနတာ်အေင့်ထိရှိ

နသာ နိုင်ငံနရးေယ်ပယ်၌ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ 

ကကုံနတွ့ရနသာ ခွဲဖခားေက်ေံမှုမှုများကိုလည်း တင်ဖပနေွး

နနွးထားပါသည်။

အမျိုးသမီးများသည် နခါင်းနောင်နကာင်းများ မဟုတ်ြက

ပါေိုနသာ စိတ်နေသနဘာထားများ သို့မဟုတ် အမျိုးသား

များမှ အမျိုးသမီးများအိမ်ဖပင်ပအခေ်းကဏ္ဍများတွင် ပါေင်

လုပ်နောင်ဖခင်းကို တားေီးနေဖခင်း အစရှိသည်တို့ အပါအ

ေင် အမျိုးသမီးများနခါင်းနောင်ဖဖစ်လာရေ်အတွက် လမ်း

တွင်ရှိနသာအတားအေီးများကိုလည်း သူမအနေဖဖင့် နဖာ်ဖပ

ထားသည်။ ထိုဖပဿောများသည် သူမ၏ကိုယ်ပိုင် သက်နမွး

လုပ်ငေ်းများအား တိုးတက်လာနစရေ်လုပ်နောင်ရာတွင် သူ

မကိုယ်တိုင် ကကုံနတွ့ခဲ့ရနသာ ဖပဿောများဖဖစ်ပပီး ယင်းတို့

ကို နကျာ်လွှားနိုင်ရေ်အတွက်လည်း သူမအနေဖဖင့် များစွာ

နသာ ကကိုးစားအားထုတ်မှုများ ဖပုလုပ်ခဲ့ရပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့နရးသားခဲ့ြကနသာ အနြကာင်းအရာနခါင်းစဉ်များ

သည် များစွာနသာလူမှုဘေများအား ထင်ဟပ်နဖာ်ဖပနေသည်

ကို ကျွေ်မအနေဖဖင့်လည်း သတိဖပုသိရှိပါသည်။ ယင်းကဲ့သို့

နသာအနဖခအနေများနြကာင့် စာနရးသူများသည် ၎င်းတို့၏ 

ဘေဥပမာများအားနေငှရေ်အတွက် မြကာခဏေိုသလို 

မချင့်မရဲဖဖစ်ြကသည်။

ဥပမာအားဖဖင့် အခေ်း-၃တွင် ပူးတွဲပါေင်နရးသားထားသူတစ်

ဦးအဖဖစ် အာဂသနရးသားနသာ ပညာနရးဟူသည့် နခါင်းစဉ်

တွင်  သူမသိရှိနတွ့ဖမင်ခဲ့ရနသာရှုနထာင့်တစ်ခုအရ သူမ၏

နရွးချယ်မှုနြကာင့် အရွယ်နရာက်ပပီးနသာ သူတစ်ဦးအနေဖဖင့်

သူမ၏နမွးရပ်နဖမကိုစွေ့်ခွာပပီး ကျားမနရးရာဘာသာရပ်အ

ထူးဖပုမဟာဘွဲ့အတွက် ဘေ်နကာက်တွင် သွားနရာက်ပညာ

သင်ြကားခဲ့ရပါသည်။ နကျာင်းပညာနရးသည် အဓိကအခေ်း

ကဏ္ဍတစ်ခုဖဖစ်ပပီး  သူမဘေအတွက် နကာင်းမွေ်နသာအကျိုး

သက်နရာက်မှုများရှိသည်ကို သူမအနေဖဖင့် သိရှိပါသည်။ 

အဖခားတစ်ဘက်တွင်မူ နဒသခံလူမှုအသိုက်အေေ်း၏ ရိုးရာ

ဓနလ့ယဉ်နကျးမှု အနလ့အထများအားသင်ယူရေ် အခွင့်အ
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နရးများေုံးရှုံးသွားရသည်ကိုလည်း အဖခားစာနရးသူများမှ 

နေွးနနွးထားပါသည်။ အနြကာင်းမှာ အဖခားဌာနေတိုင်းရင်း

သူအမျိုးသမီးများကဲ့သို့ပင် ၎င်းတို့အနေဖဖင့် (နောက်ထပ်

တစ်ေင့် နကျာင်းပညာနရးအား) အလယ်တေ်းအေင့် 

နကျာင်းပညာနရးအား ပပီးနဖမာက်စွာ သင်ယူရေ်အတွက် မိမိ

တို့၏ရွာမှ ထွက်ခွာခဲ့ရနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ များစွာနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားမိသားစုများ

အနေဖဖင့် အိမ်တွင်းရိုးရာဓနလ့များနှင့် နခတ်နပါ်ပညာနရး

စေစ်တစ်ခုအြကားတစ်ခုခုကို မဖဖစ်မနေေုံးဖဖတ်ချက်ချနရွး

ချယ်ရမည်ေုိနသာခံစားချက်နှင့် နေခဲွရာခက်နေနသာ အနဖခ

အနေများကိုလည်း အခေ်း-၅တွင် တင်ဖပထားပါသည်။ အချို့

နသာစာနရးသူများသည် နကျာင်းတက်ရေ်အတွက် အခွင့်အ

နရးများရှိခဲ့နသာ်လည်း ထိုသို့ဖပုလုပ်ဖခင်းဖဖင့် အဖခားတစ်

ဘက်တွင်လည်း ၎င်းတို့အတွက်အနရးကကီးနသာ အဖခားအ

သိပညာဗဟုသုတနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကို လက်

လွှတ်ေံုးရှုးံခ့ဲြကရသည်။ ဤအရာသည် စာနရးသူများအြကား၊

အထူးသဖဖင့် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနှင့် ပတ်

သက်၍ အသိပညာဗဟုသုတနံှစပ်ကကယ်ေနသာ တက်ကကလှုပ်

ရှားသူများြကားတွင် ဘုံနမးခွေ်းတစ်ခုဖဖစ်နေပါသည်။ ၎င်း

တို့သည် NGO ေေ်ထမ်းများအနေဖဖင့်နသာ်လည်းနကာင်း၊ 

တက်ကကလှုပ်ရှားသူများအနေဖဖင့်နသာ်လည်းနကာင်း  ကမ္ဘာ

နှစ်ခုအားေက်သွယ်နပးပပီး ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအတွက် 

ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာ နေွးနနွးဖခင်းများဖဖင့်ေက်စပ်၍ အိမ်တွင်း

ယဉ်နကျးမှု၏အနရးပါပုံကို ၎င်းတို့အနေဖဖင့် လုံးေရှင်းလင်း

ဖပတ်သားစွာဖမင်နိုင်သည်။

ကမ္ဘာအေှမ်းအရှိေ်အဟုေ်ဖဖင့် နဖပာင်းလဲနေနသာ  ရာသီဥတု

နဖပာင်းလဲဖခင်းေိုင်ရာမူေါဒများနှင့် အနလ့အကျင့်များအား

မီးနမာင်းထိုးဖပရေ်အတွက် ဤစာအုပ်အတွင်း ပါရှိနသာစာ

များသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ သတ်မှတ်ထားနသာ အနဖခအနေ

များအား နကျာ်လွေ်၍နဖာ်ဖပထားပါသည်။ အခေ်း-၁တွင် 

ဖမေ်မာအစိုးရ၏ ရာသီဥတုနဖပာင်းနေမှုေိုင်ရာမူေါဒသည် 

ထားေယ်တွင်ရှိနသာ ကရင်လူထုအသိုက်အေေ်းအတွက် အ

ပျက်သနဘာနောင်နသာ အကျိုးသက်နရာက်မှုများ ရှိလာ

နိုင်နြကာင်းကို နော်အယ်ထီးေါးမှ တင်ဖပနေွးနနွးထားပါ

သည်။ အခေ်း-၄တွင် IWGIA၏ အဖွဲ့ေင်များဖဖစ်ြကနသာ 

Stefan Thorsellနှင့် Lærke Marie Lund Petersen တို့မှ

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနေမှုအတွက် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာနေွးနနွး

မှုများဖပုလုပ်ရာမှ ရရှိလာနသာအနတွ့အကကုံများကို  ဖပေ်

လည်မျှနေထားပါသည်။ ထို့အဖပင် REDD+ ေိုင်ရာဖငင်းခုံမှု

များနှင့် ယင်းမူေါဒအား ဌာနေတိုင်းရင်းသား အစုအဖွဲ့များမှ 

ကမ္ဘာနှင့်အေှမ်း အတိုက်အခံဖပုလုပ်မှုများကို မီးနမာင်ထိုးဖပ

ထားပါသည်။ ဤအပိုင်းတွင် နဒသခံ အနလ့အထများသည် 

ကမ္ဘာနှင့် ချိေ်ေက်နေနြကာင်းကိုလည်း နဖာ်ဖပထားပါသည်။ 

ယင်းကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာ ေည်းဗျူဟာသည် နဒသခံလူမှုအသိုက်

အေေ်းနပါ်တွင် သက်နရာက်နေသည့်အနလျှာက် ဖမေ်မာအစိုး

ရ၏ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနေမှုေိုင်ရာ လက်ရှိ စီမံခေ့်ခွဲမှုများ

နှင့် ယင်းအဖငင်းပွားမှုများတွင်ပါေင်နသာ ဌာနေတိုင်းရင်း

သူအမျိုးသမီးများ၏ အခေ်းကဏ္ဍကို ယင်းေည်းဗျူဟာများ

သည် လွှမ်းမိုးနိုင်သည့် အလားအလာရှိနြကာင်းကို အခေ်း-၄ 

တွင် တင်ေက်ဖပသထားပါသည်။ 

pum;vkH;rsm;tm; twlwuGpkpnf;jcif;pum;vkH;rsm;tm; twlwuGpkpnf;jcif;

ဤစာအုပ်အတွင်းရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားစာနရးသူများ၏

စကားလုံးများကို စုနပါင်းရမည်ေိုပါလျှင် “တို့တနတွက ဘာ

လို့တေ်ဖိုးထားမခံရတာလဲ”နှင့် “တို့အနမွအနှစ်ရဲ့ ဒီနလာက်

အနရးကကီးတဲ့အပိုင်းကို ဘာလို့တို့ရဲ့ လူမှုအသိုက်အေေ်းကကီး

တစ်ခုလုံးက တေ်ဖိုးမထားရတာလဲ” အစရှိနသာ နမးခွေ်းများ

ဖဖစ်နပါ်လာနိုင်ပါသည်။ ကျွေ်မအနေဖဖင့်လည်း “နခတ်သစ်

ဖမေ်မာနိုင်ငံအနေဖဖင့် ၎င်းတွင်ရှိနသာ မတူညီကွဲဖပားသည့် 

ယဉ်နကျးမှုများအား တေ်ဖိုးထားရေ်ေည်းလမ်းများ မရှိနိုင်

နတာ့ဘူးလား”ဟု နတွးမိသည်။ ေက်လက်၍ ကမ္ဘာအေှမ်း

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနေမှုများတွင် အဓိကပါေင်လုပ်နောင်

နေသူများနှင့် စီမံနေသူများအနေဖဖင့် ၎င်းတို့၏ ရာသီဥတုဖဖင့်

လိုက်နလျှာညီနထွစွာနေနိုင်နရးနှင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနစ

ရေ်လုပ်နောင်နေမှုများအား နလျှာ့ချနရးေိုင်ရာေည်းဗျူဟာ

များရှာနဖွရာတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ 

အသိပညာဗဟုသုတများအား မည်ကဲ့သို့ ပိုမိုတေ်ဖိုးထားနိုင်

ပါမည်လဲ ဟူ၍ နတွးမိပါနသးသည်။ 

အမှေ်တစ်ကယ်ပင် ဤစာတမ်းများသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ 

အမျိုးသမီးများကိုယ်တိုင် သို့မဟုတ် ဤစာနရးသူများအား

လုံးအနေဖဖင့် ယခုကဲ့သို့ နေရာတစ်ခုသို့ နရာက်ရှိလာရေ်အ

တွက် အတိုက်အခိုက်များစွာရှိခဲ့ပပီး နရာက်ရှိလာခဲ့ချိေ်တွင်

လည်း ၎င်းတို့၏အထင်ဖမင်ချက်များအား ထည့်သွင်းစဉ်းစား

နပးရေ်နှင့် ေားနထာင်နပးရေ်အတွက် ေက်လက်၍ ကျား

ကုပ်ကျားခဲကကိုးစားရဖပေ်သည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားများ၏ ရုိးရာအနလ့အကျင့်များသည် ဖပင်ပမှနလ့လာ

သူများအတွက် ဖမင်သာထင်ရှားမှုရှိနေနသာ်လည်း ဖမေ်မာနိုင်

ငံအတွင်း နေထိုင်ြကသူများအတွက်မှာမူ ယင်းကဲ့သို့မဟုတ်

ပါ။ ယခုကဲ့သို့ တစ်ဦးတစ်ဖွဲ့ကိုယ်ပိုင်ယဉ်နကျးမှုဓနလ့များ

၏ တေ်ဖိုးကိုသိရှိရေ်အတွက်နှင့် လွှမ်းမိုးမှုအားကကီးနသာ

ယဉ်နကျးမှုဓနလ့များမှ ၎င်းတ့ုိအား အသိအမှတ်ဖပုရေ်အတွက်

 ေက်လက်၍ တိုက်ပွဲေင်နေရေဲဖဖစ်သည်။ 
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၎င်းတို့၏ တေ်ဖိုးရှိလှနသာ အသိပညာဗဟုသုတများသာမက 

အမျိုးသမီများနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသား အစုအဖွဲ့များအနပါ်

တွင် အုပ်ချုပ်ဖွဲ့စည်းတည်နောက်ပုံအရ ခွဲဖခားေက်ေံဖခင်း

များ ေက်လက်တည်ရှိနေပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားအမျိုးသမီးများသည်  ယခုကဲ့သို့ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲ

နေမှုေိုင်ရာ ဖငင်းခုံမှုများတွင် မပါမဖဖစ်ပါေင်ရမည့်သူများဖဖစ်

ပါသည်ဟု အနတွးအနခါ်အချိတ်အေက်မိမိနှင့် သက်နသ

သာဓကများဖဖင့်နထာက်ဖပ၍လျှင်ပင်  ၎င်းတို့အတွက် နေရာ

တစ်ခုရရှိရေ်အာမခံချက်မရှိနသးပါ။

NGO-အစိုးရမဟုတ်နသာအဖွဲ့အစည်းအတွက် အဓိကကျ

နသာပါေင်လှုပ်ရှားသူများနှင့် အလှူရှင်များအနေဖဖင့် 

■ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများအား ရာသီဥတုေိုင်

 ရာဖငင်းခံမှုများတွင် နရှ့တေ်းသို့ နခါ်နောင်လာနိုင်ရေ်

 အတွက် ကျွန်ုပ်တို့၏လုပ်ငေ်းများအား တုိးတက်ဖမေ်ေေ်

 နစရေ် မည်ကဲ့သို့ နဖပာင်းလဲနောင်ရွက်နိုင်မည်ေည်း။

■ ဌာနေတိုင်းရင်းသား ယဉ်နကျးမှုဓနလ့များအတွက် အ

 နထာက်အကူနပးပပီး စည်းရုံးဖခင်းများဖပုလုပ်ဖခင်းနှင့် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသား အမျိုးသမီးခွင့်အနရးများအြကား 

ညီမျှမှုရိှနစရေ် ကျွနု်ပ်တ့ုိအနေဖဖင့် မည်က့ဲသ့ုိနောင်ရွက်

 နိုင်မည်ေည်း။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများမှ ဤ

 ရာသီဥတုေိုင်ရာဖငင်းခုံမှုအတွက် ဦးနောင်ဖခင်းနှင့် ပုံစံ

 ချသတ်မှတ်ဖခင်းဖဖစ်သည်မှာ နသချာနစရေ်အတွက်

 ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် မည်ကဲ့သို့နောင်ရွက်နိုင်မည်ေည်း။ 

■ ဌာနေတုိင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများအား ၎င်းတ့ုိနှင့် ရင်းနီှး

 မှုမရှိနသာ လုပ်ငေ်းပုံစံများ သို့မဟုတ် အမျိုးသားေိုင်ရာ 

စံနှုေ်းပုံစံများထက် ၎င်းတို့၏ ရှိရင်းစွဲဘေများနှင့် ကိုက်

 ညီသည့် အလုပ်ဖွဲ့စည်းမှုပုံစံများကို ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် 

မည်ကဲ့သို့ ဖေ်တီးနပးနိုင်မည်ေည်း။

■ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများ၏ ဘေများအား 

ဖမင်နိုင်ရေ်နှင့် ေားလည်နိုင်ရေ်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့အနေ

 ဖဖင့် မည်ကဲ့သို့အနဖပာင်းလဲများလုပ်နောင်ရေ် လိုအပ်

 ပါသေည်း။ 

■ ကျွန်ုပ်တို့အနေဖဖင့် ယခုကဲ့သို့ နဖမကကီးအနဖခဖပုအနမွအ

 နှစ်များ ပုိမုိနကာင်းမွေ်စွာနှင့် ပုိမုိလက်နတွ့ကျစွာ (စိတ်

 ကူးယဉ်ေေ်ေေ်မဟုတ်ဘဲ)ေားလည်ရေ် ကျွနု်ပ်တ့ုိအစီ

 အစဉ်နှင့် ယဉ်နကျးမှုများြကားရိှ မည်သည့်နေရာအပိုင်း

 အဖခားတွင် နမးခွေ်းများနပးရေ်၊ ပိုမိုေက်ေက်ေဲေဲ ရှာနဖွ

 ရေ်အတွက် နေရာနပးနိုင်ပါမည်ေည်း။

■ သဘေပတ်ေေ်းကျင်မ္ဘာကကီးအား ထိေ်းသိမ်းရေ်နှင့် ကာ

 ကွယ်ရေ်အတွက် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုး

 သမီးများအား နိုင်ငံအေင့်နှင့် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာအေင့်

 တွင် နခါင်းနောင်မှုအခေ်းကဏ္ဍအား နပးအပ်ရေ်အတွက်

 ကျွနု်တ့ုိ၏ ကုိယ်ပုိင်အယူအေတေ်ဖုိးထားမှုများကုိ မည်

 ကဲ့သို့နဖပာင်းလဲရေ် လိုအပ်ပါသေည်း။

ဤအရာများသည် နရှ့ေက်ရေ်အတွက်နမးခွေ်းများသည် 

ဖဖစ်သည်။ ဤစာအုပ်အတွင်း အနသးစိတ်နရးသားနဖာ်ဖပ

ထားချက်များအရ ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသ

မီးများအဖို့လို့ငှာ ရာသီဥတုေိုင်ရာဖငင်းခုံမှုများ၌ နရှ့တေ်းနေ

ရာများ ဖေ်တီးနပးရေ်အတွက် စီမံကိေ်းအသစ်များနှင့် လုပ်

ငေ်းစဉ်အသစ်များထွက်နပါ်လာရေ် ခွေ်အားနပးနေမည်ဟု 

ကျွေ်မအနေဖဖင့် နမျှာ်လင့်မိပါသည်။ 

a0g[m&rsm;^ tokH;tEIef;rsm; twGufa0g[m&rsm;^ tokH;tEIef;rsm; twGuf

vrf;ñTefcsufvrf;ñTefcsuf

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် တိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ ၁၃၅မျိုးနကျာ်အ

ထိရှိပါသည်။ ဗမာလူမျိုးများမှာ စုစုနပါင်း နိုင်ငံလူဦးနရ၏

၆၈%ရာခိုင်နှုေ်းအထိရှိပပီး၊ အဖခားတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ

အားလုံးကို လူေည်းစုများအဖဖစ်သတ်မှတ်ပါသည်။ တိုင်းရင်း

သားလူမျိုးအများစုမှ နိုင်ငံ၏ေယ်စပ်နေနဒသများတွင် နေ

ထုိင်ြကပပီး နတာင်ကုေ်းများနှင့် သစ်နတာများကုိ ရုိးရာအစဉ်

အလာအရပိုင်ေိုင်ြကသည်။ ရလဒ်အနေဖဖင့် ၎င်းတို့၏ ယဉ်

နကျးမှုများသည် သစ်နတာများ၊ နဖမနှင့် သစ်ပင်၊ ပေ်းမေ် 

များဖဖင့် ေီးကပ်စွာေက်နွယ်လျက်ရှိသည်။  

”ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ” (Indigenous) ဟူနသာ စကား

လုံးကို ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် တွင်တွင်ကျယ်ကျယ်အသုံးဖပုနလ့မ

ရှိဘဲ ယင်းနေရာတွင် “တိုင်းရင်းသားများ” (Ethnic)ေိုသည့် 

စကားလုံးကိုသာ အသုံးဖပုြကသည်။ မတူညီသည့် ဥပနဒဖပ

ဌာေ်းချက်များတွင် ယင်းအသုံးအနှုေ်းနှစ်ရပ်ကို တူညီစွာအ

tufaq;ykHpHcsjcif;^ pmta&;tom;ykHpHcsjcif; tufaq;ykHpHcsjcif;^ pmta&;tom;ykHpHcsjcif; Catriona Knapman
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နလးနပးထားသည်။ ဥပမာအားဖဖင့်  သဘာေထိေ်းသိမ်း

နစာင့်နရှာက်နရးအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ဖဖစ်သည့် IUCN (International

Union for Conservation of Nature) သည့် တိုင်းရင်းသား

လူေည်းစုများအား ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအဖဖစ် အဓိပ္ပါယ်

ဖွင့်ေိုထားပါသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် ၎င်းတို့၏ 

ဓနလ့၊ အေတ်အစား၊ ဘာသာနရးေိုင်ရာယုံြကည်မှုနှင့် ယဉ်

နကျးမှုအနလ့အကျင့်များသည် အဓိကလူများစုမှ ကွဲထွက်

နေနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။

၂၀၁၅ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဖပေ်နသာ ပတ်ေေ်းကျင်ထိခိုက်မှု ေေ်း

စစ်ဖခင်းေိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်ေည်း (EIA) ၏ လုပ်ထုံးလုပ်ေည်း 

(အခေ်း-၄)အရ “လူမှုနရး သ့ုိမဟုတ် ယဉ်နကျးမှုေုိင်ရာ ေိနသ

သလက္ခဏများသည် အများေံုးဖဖစ်နေသာ သ့ုိမဟုတ် အဓိက

ဖဖစ်နေသာ လူ့အဖွဲ့အစည်းများမှ ကွဲထွက်နေနသာလူမျိုးများ

မှာ” ဌာနေတုိင်းရင်းသားများဖဖစ်သည်ဟု နဖာ်ဖပထားပါသည်။

အမျိုးသား နဖမအသုံးချမှုမေူါဒတငွ ်“ဌာနေတိငု်းရင်းသားများ”

(Indigenous)ဟူနသာ အသံုးအနှုေ်းကုိ အသံုးမဖပုနသာ်လည်း 

ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် “တိုင်းရင်းသားများ” (Ethnic nationali-

ties) နေအိမ်အဖဖစ်အသိအမှတ်ဖပုပပီး တိုင်းရင်းသားများအ

တွက် အကာကွယ်များနပးထားပါသည်။ သို့ပါနသာ်လည်း

 “တိုင်းရင်းသားများ” (Ethnic Nationality) ဟူနသာ 

အသုံးအနှုေ်းအတွက်ကိုမူ အဓိပ္ပါယ်ဖွင်ေိုချက် နပးမထားပါ။

အလားတူပင် ၂၀၁၈ခုနှစ် နဖမလွတ်၊ နဖမလပ်နှင့် နဖမရုိင်းဥပနဒ

မှ ဌာနေတုိင်းရင်းသားများေုိင်ရာ အနလ့အထများသည် ၎င်း

ဥပနဒ၏ ကာကွယ်နပးမှုနအာက်တွင်ရှိသည်ဟု နဖာ်ဖပထား

သည်။ သို့နသာ်လည်း ယင်းအဖွဲ့အများနှင့်ပတ်သက်၍ ရှင်း

လင်းနသာ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ေိုမှုမပါရှိပါ။ 

ဤစာအုပ်သည် ၎င်းအဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ေိုချက်များနှင့် နေါဟာရ

အသုံးအနှုေ်းများ၏ ရှုပ်နထွးမှုများနှင့် တစ်ခါတစ်ရံနိုင်ငံနရး 

သနဘာသဘာေများကိုပါ သိမှတ်ထားပါသည်။ ထို့အဖပင်

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအဖဖစ် မိမိတို့ကိုယ်ကို သတ်မှတ်ြက

နသာ ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ တိုင်းရင်းသားလူေည်းစုများစွာသည် 

ကမ္ဘာအေှမ်းရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအဖွဲ့များကဲ့သို့ တူညီနသာ

ခွဲဖခားေက်ေံပုံများ၊ အခက်အခဲဒုက္ခများနှင့် အနမွအနှစ်များ

ကို ခံစားရလျက်ရှိသည်ကိုလည်း သိရှိပါသည်။ 

ချငး်ဖပညေ်ယ်ရှိ နကျးရွာတစရ်ွာ
CREDIT: Signe Leth
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နလ့လာချက်များအရ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ ရာသီဥတုသည် နဖပာင်း

လဲနေပပီဖဖစ်သည်။ ထို့အဖပင်သာမက ကမ္ဘာနပါ်တွင် ဖမေ်မာ

နိုင်ငံသည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုဒါဏ်ကို ပိုမိုခံစားနိုင်ရနသာ 

နိုင်ငံများအတွင်းတွင် ပါေင်နေသည်။ လွေ်ခဲ့နသာနှစ်နပါင်း 

၂၀အတွင်း ရာသီဥနဖပာင်းလဲဖခင်းသည် မည်သည့်နိုင်ငံများ

အား အများေုံးအကျိုးသက်နရာက်မှု ရှိသည်ကို German-

watch ဟုနခါ်နသာ အဖွဲ့အစည်းမှ ပုံစံအမျိုးမျိုးဖဖင့် တိုင်း

တာခဲ့ြကပပီး ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် ၎င်းတို့၏ ကမ္ဘာ့ရာသီဥတုေိုင်

ရာထိခိုက်နိုင်မှုများအညွှေ်း (Global Climate Risk Index) 

၏ အမှတ်စဉ်-၃တွင် နရာက်ရှိနေပါသည်။

အဖခားနသာ နလ့လာချက်များမှလည်း နောက်လာမည့်နှစ်

နပါင်း ၃၀ အတွင်း ဖမေ်မာနုိင်ငံ၏ နုိင်ငံနှင့်အေှမ်းအပူချိေ်သည်

လက်ရှိအပူချိေ်ထက် ၁.၃°Cမှ ၂.၇°C အထိ တိုးဖမင့်လာနိုင်

သည့်ဟု နဖာ်ဖပြကပါသည်။ နနွရာသီ၏ ပျှမ်းမျှအပူချိေ်သည် 

လက်ရှိထက် ၃°Cv အထိ တိုးဖမင့်လာနိုင်သည်ဟု ခေ့်မှေ်းချက် 

တစ်ခုလည်း ရှိနေပါသည်။ ၁၉၈၁နှင့် ၂၀၁၀ ခုနှစ်အြကား 

ကာလများတွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၌ အပူချိေ်လွေ်ကဲသည့် ရက်တစ်

ရက် လစဉ်ရှိခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိအနဖခအနေကိုမူတည်၍ ခေ့်

မှေ်းတွက်ချက်မှုများအရ နောက်လာမည့်ကာလများ၌ လစဉ်

အပူချိေ်လွေ်ကဲသည့်ရက်နပါင်း ၁၇ရက်အထိ တိုးဖမင့်လာနိုင်

သည်ဟု အကကံဖပုနဖာ်ဖပထားပါသည်။ ထို့အဖပင် မုေ်တိုင်းများ

နှင့် ရာသီဥတုဖပင်းထေ်မှုများလည်း ပိုမိုတိုးပွားလိုနိုင်သည်ဟု 

ခေ့်မှေ်းထားြကပါသည်။

အပူချိေ်အဖမင့်ေုံးအထိ တိုးလာနိုင်နသာနဒသများမှာ များ

စွာနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူထုအသိုက်အေေ်းများ၏ 

အိမ် (သ့ုိမဟုတ်) နေရပ်နဒသဖဖစ်နသာ အနရှ့ဘက်နှင့် နဖမာက်

ဘက်ကုေ်းဖမင့်နဒသများဖဖစ်ြကသည်။ ၎င်းတို့အသိုက်အေေ်း

များသည် အသက်ရှင်သေ်ရပ်တည်နရးအတွက် မိုးနရသွင်း

စိုက်ပျိုးနရးလုပ်ငေ်းများသာမက နလာင်စာ၊ နောက်လုပ်

နရး၊ အစားအစာနှင့် နေးေါးများအတွက် သစ်နတာများကဲ့

သို့နသာ နဒသနဂဟနဗဒစေစ်များအနပါ်တွင် ကကီးမားစွာ 

အမှီအခိုဖပုနေြကရပါသည်။

နေ့စဉ်အသက်ရှင်နေထိုင်နရးအတွက် ထိုအရင်းအဖမစ်များ

အား အမျိုးသားများထက် အမျိုးသမီများက ပိုမိုအသုံးဖပုနေ 

နသာနြကာင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုဒါဏ်ကို အမျိုးသမီးများမှ 

ပိုမိုခံစားြကရသည်။

နကျးရွာနဒသများတွင် နေထိုင်ြကနသာ အမျိုးသမီးများအ

တွက် ေင်နငွရနိုင်နသာလုပ်ငေ်းများမှာ အမျိုးသားများထက်

အခွင့်အနရးေည်းပါးနသာနြကာင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု

နြကာင့် ဖဖစ်နပါ်လာနသာ အကျိုးသက်နရာက်မှုများကိုလည်း 

ဖပေ်လည်တုံ့ဖပေ်ရေ် ေည်းလမ်းပိုမိုေည်းပါးပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနေဖခင်းေိုင်ရာအန္တ

ရာယ်နှင့် ကကုံနတွ့နေရနသာ်လည်း ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ ထိေ်း

သိမ်းနစာင့်နရှာက်နရး နှင့် အစိမ်းနရာင်နဒသများချဲ့ထွင်နရး 

(သို့မဟုတ်) စိမ်းလမ်းစိုနဖပနသာနဒသများအား ပိုမိုတိုးချဲ့ရေ်

အတွက် အနထာက်အကူနပးနိုင်နသာ အလားအလာရှိသည့် 

နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံဖဖစ်သည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံတစ်နိုင်ငံလုံးေီးပါသည်

အင်ဒို-ဖမေ်မာ ဇီေေိုင်ရာအနရးကကီးနဒသများအတွင်း ပါေင်

နေသည်။ ကမ္ဘာနပါ်တွင် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများနှင့် ထူးဖခားနသာ

မျိုးစိတ်များ ကျက်စားနပါက်ဖွားရာ အနရးကကီးနသာနဒသ

အား အဖမင့်ေုံးအနထာက်အကူနပးနေနသာ နဒသ ၃၅ခုအ

တွင်း အင်ဒို-ဖမေ်မာ သည်လည်း တစ်ခုအပါအေင်ဖဖစ်သည်။ 

ထို့အဖပင်သာမက ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် သစ်နတာဧရိယာမှာ နိုင်ငံ

၏ ၄၃%ရာခိုင်နှုေ်းအထိ ဖုေ်းလွှမ်းထားနသာ်လည်း ၎င်းတို့

၏ တစ်ေက်ခေ့်သည် ပျက်သုေ်းသွားပပီးဖဖစ်ကာ ေံုးရှုးံမှုအတုိင်း

အတာအရ ကမ္ဘာအေှမ်းအဖမင့်ေုံးဖဖစ်ပပီး ၂၀၁၀ခုနှစ်နှင့် 

၂၀၁၅ခုနှစ်အြကား (နှစ်စဉ်သစ်နတာဧရိယာ ၁.၈%အထိ ေုံး

ရှုံးခဲ့သည်။) အထူးသဖဖင့် ဒီနရနတာများအနပါ်တွင် ကကီးစွာ

နသာသက်နရာက်မှုများရှိပပီး ၂၀၀၁ခုနှစ်မှ ၂၀၁၀ခုနှစ်များအ

တွင်း စုစုနပါင်းဒီနရနတာဧရိယ၏ ၄၂% ရာခုိင်နှုေ်းနကျာ်အထိ 

ပျက်စီးခဲ့သည်။

ဖမေ်မာနုိင်ငံအနေဖဖင့် UNFCCCနအာက်တွင် ရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲနေဖခင်းအား ဖပေ်လည်တုံ့ဖပေ်ရေ်အတွက် နိုင်ငံနရးအရ

သနဘာတူညီမှုရယူပပီး ပါရီသနဘာတူညီချက်စာချုပ် (Paris

Agreement)ကို လိုက်ောကျင့်သုံးခဲ့ပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ 

အနဖခအနေနှင့် သင့်နလျှာ်မည့် အမျိုးသားအေင့် ရာသီဥတု

နဖပာင်းလဲမှု၊ လိုက်နလျှာက်ညီနထွဖဖစ်နစနရ နှင့် နလျှာ့ချ

နရးေိုင်ရာ လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် ဖေ်လုံအိမ်ဓါတ်နငွ့များ 

ထုတ်လွှတ်ဖခင်းအား နလျှာ့ချရေ်အတွက် သစ်နတာများအား 

ကာကွယ်ထိေ်းသိမ်းဖခင်းမှာ ၎င်းတို့၏ အဓိကနောင်ရွက်မှု

တစ်ခုဖဖစ်သည်။

jrefrmEdkifiH&Sd Xmaewdkif;&if;om;rsm;\ Nidrf;jrefrmEdkifiH&Sd Xmaewdkif;&if;om;rsm;\ Nidrf;

csrf;a&;ESifh y#dyu©rsm;\ taMumif;t&if;csrf;a&;ESifh y#dyu©rsm;\ taMumif;t&if;

ဖမေ်မာနုိင်ငံတွင်ရိှနသာ တုိင်းရင်းသားအများစုတွင် တူညီနသာ

ဘုံသမိုင်းနြကာင်းတစ်ခုရှိသည်။ ၎င်းတို့မှာ ကာလြကာရှည်

စွာ ဗမာစစ်တပ်နှင့် တိုက်နေရနသာ ဖပည်တွင်းစစ်နှင့် ရိုးရာ

ဓနလ့ယဉ်နကျးမှုများအား ဖွဲ့စည်းအုပ်ချုပ်ပုံအနဖခဖပု ဖိနှိပ်
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ခွဲဖခားခံထားရဖခင်းဖဖစ်သည်။ ယင်းဖိနှိပ်ခွဲဖခားေက်ေံမှုများ

တွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ ယဉ်နကျးမှုဓနလ့များအား 

နိုင်ငံမှ တရားေင်အသိအမှတ်မဖပုဖခင်း၊ ထို့အဖပင် အစိုးရဖွဲ့ 

နှင့် အစိုးရေိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများအတွင်း ဌာနေတိုင်းရင်း

သားများအား ကိုယ်စားဖပုသူများရှိမနေဖခင်းတို့လည်း ပါေင်

သည်။ နိုင်ငံ၏ ပညာသင်ြကားမှုေိုင်ရာ ဘာသာစကားမှာ

လည်း ဗမာစကားအဓိကဖဖစ်ပါသဖဖင့် နဒသခံ အဖခားဌာနေ

တိုင်းရင်းသားဘာသာစကား များအား နကျာင်းချိေ်ဖပင်ပတွင်

သာ သင်ယူြကရပါသည်။ နိုင်ငံနရးအရ ဒီမိုကနရစီစေစ်သို့ 

ကူးနဖပာင်းလာပါနသာ်လည်း ယင်းကဲ့သို့ ဖိနှိပ်ခွဲဖခားေက်ေံ

မှုများမှာ အစိုးရဖွဲ့အစည်းများနှင့် တိုင်းဖပည်အုပ်ချုပ်နရးေိုင်

ရာများတွင် ေက်လက်တည်ရိှနေေဲဖဖစ်သည်။ ထုိသ့ုိဖဖင့် ၎င်း

တို့သည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ နိုင်ငံနရး၊ လူမှုနရးနှင့်

စီပွားနရးေိုင်ရာဘေများအနပါ် ေက်လက်၍ အကျိုးသက်

နရာက်မှုများ ရှိနေပါနသးသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏အသံများအား ြကားနိုင်

ရေ်နှင့် တေ်ဖိုးထားနိုင်ရေ်အတွက် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ သမိုင်းနှင့်

ချီနသာ အုပ်ချုပ်ဖွဲ့စည်းမှုေိုင်ရာ ဖိနှိပ်ခွဲဖခားေက်ေံမှုများ

သည် အတားအေီးများအဖဖစ် ေက်လက်တည်ရှိနေေဲဖဖစ်

သည်။ ေုံးဖဖတ်ချက်ချနိုင်သူများသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသား

များ အဖွဲ့များ၊ အထူးသဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီး

များအား ဖငင်းခုံမှုများမှ ဖယ်ထုတ်ထားပပီး ၎င်းတို့ကိုလည်း 

သိမှတ်နတွ့ဖမင်ဖခင်း မရိှြကပါ။ ေက်လက်ပပီး ၎င်းတ့ုိ၏ အသိ

ပညာဗဟုသုတများကိုလည်း ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနေမှုေိုင်

ရာစီမံကိေ်းများနှင့် မူေါဒနရးေွဲဖခင်းများတွင် ကျယ်ကျယ်

ဖပေ့်ဖပေ့်အသုံးချဖခင်းလည်းမရှိြကပါ။ ဌာနေတိုင်းရင်းသား 

ယဉ်နကျးမှုများအတိုင်း ရိုးရာအနလ့အထများအားမျှနေရေ်

အတွက်မှာမူ မိမိတို့ရွာနှင့် နေထိုင်ရာ ပတ်ေေ်းကျင်၌သာ 

နောင်ရွက်နိုင်ြကသည်။ NGOနှင့် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အ

စည်းတစ်ချို့မှ ထိုကဲ့သို့ကကုံနတွ့နေရမှုအား နိုင်ငံအေင့်စ

ကားေိုင်းသို့ နရာက်ရှိနစရေ် ကူညီနထာက်ပံ့နပးနေြကပါ

နသာ်လည်း ယင်းကဲ့သို့နသာကိစ္စရပ်များအား နေွးနနွးရေ်

အတွက် အထူးသဖဖင့် အစိုးရ၏လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် ကေ့်

သတ်ချက်များစွာ ရှိနေပါနသးသည်။

နှစ်နပါင်းများစွာ ဖိနှိပ်ခွဲဖခားေက်ေံဖခင်းနှင့် ပဋိပက္ခများ

နြကာင့်  ဌာနေတိုင်းရင်းသားအစုအဖွဲ့များအနပါ်တွင် စိတ်

ပိုင်းေိုင်ရာ အကျိုးသက်နရာက်မှုများလည်း ရှိနေပါသည်။ 

၂၀၁၆ခုနှစ် မတ်လ၃၀ရက်နေ့တွင် အမျိုးသားဒီမိုကနရစီအ

ဖဲွ့ချုပ်မှ နရွးနကာင်တင်နဖမှာက်နသာ အစုိးရအနေဖဖင့် အာဏာ

ရရှိလာခဲ့သည်။

အစိုးရသစ်၏ ဦးစားနပးလုပ်ငေ်းများအတွင်းမှ တစ်ခုမှာ 

ရှည်ြကာနေပပီဖဖစ်နသာ ဖပည်တွင်းစစ်အား အေုံးသတ်ရေ် 

နှင့် တစ်မျိုးသားလုံး စည်းလုံးညီညွေ်နရးပင်ဖဖစ်သည်။ ၂၀၁၅ 

ခုနှစ်တွင် လက်ေက်ပိုင်အဖွဲ့ ၁၈ဖွဲ့တွင် တစ်နိုင်ငံလုံးပစ်ခတ်

တိုက်ခိုက်မှုရပ်ေဲနရး သနဘာတူစာချုပ် (NCA)အား ၈ဖွဲ့မှ 

လက်မှတ်နရးထိုးခဲ့ြကသည်။

အဖခားအဖွဲ့ ၇ဖွဲ့မှာမူ အစိုးရနှင့် ပစ်ခတ်တိုက်ခိုက်မှုရပ်စဲနရး

သနဘာတူညီမှု ရယူခဲ့သည်။ ပစ်ခတ်တိုက်ခိုက်မှု ရပ်စဲနရး 

သနဘာတူညီချက်ရှိထားနသာ်လည်း ကချင်ဖပည်ေယ်၊ ရှမ်း

ဖပည်ေယ်နဖမာက်ပိုင်းနှင့် ရခိုင်ဖပည်ေယ်များတွင်မူ ပဋိပက္ခ

များေက်လက်ဖဖစ်ပွားနေပပီး ဖပည်တွင်အဖခားနဒသတစ်ချို့

တွင်လည်း ရံဖေ်ရံခါမပငိမ်သက်မှုများကိုလည်း ရှိနေပါသည်။

ပဋိပက္ခများ နကျာ်လွေ်လာခဲ့ပပီးနသာ နဒသများတွင်လည်း 

လက်ေက်များ ေက်လက်ကိုင်နောင်ထားြကပပီး ပငိမ်းချမ်း

နရးလုပ်ငေ်းစဉ်၏ အနသးစိတ်အချက်အလက်များမှာ ပိုမို

ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ဖဖစ်နပါ်လာသည်အထိ လက်ေက်ကိုင်အ

ဖွဲ့များအနေဖဖင့် လက်ေက်ကိုင်နောင်ထားဦးမည်ဖဖစ်သည်။ 

၂၀၁၆ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် NCAတွင် လက်မှတ်ထိုးထားခဲ့

ဖခင်းမရှိနသာ အဖွဲ့အစည်းများလည်းပါေင်သည့် ၂၁ရာစု ပင်

လုံညီလာခံကို NLDအစိုးရအနေဖဖင့် ကျင်းပခဲ့သည်။ ညီလာ

ခံတွင် တိုင်းရင်းသားလက်ေက်ကိုင်အဖွဲ့များအား ကိုယ်စား

လှယ် ၁၆၀၀ဦး၊ တပ်မနတာ် (ဖမေ်မာစစ်တပ်)၊ နိုင်ငံနရးပါတီ

အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပါလီမေ်အမတ်များ တက်နရာက်ခဲ့ပပီး 

အာဏာခွဲနေရေ်အတွက် နေွးနနွးခဲ့ြကသည်။ ယင်းအဖွဲ့အ

စည်းများအြကားတွင် နောက်ေက်တွဲအစည်းအနေးများ

လည်း ေက်လက်ဖပုလုပ်နေြကပပီး ထိုပငိမ်းချမ်းနရးလုပ်ငေ်း

စဉ်မှာလည်း ေက်လက်နောင်ရွက်နေေဲဖဖစ်သည်။ နေွး

နနွးညှိနှိုင်းမှုများတွင် သဘာေအရင်းအဖမစ်များ စီမံခေ့်ခွဲမှု

အား မည်ကဲ့သို့နသာပုံစံဖဖင့် ထည့်သွင်းထားမည်ကို နသချာ

မသိရပါ။ ေက်လက်ပပီး နဖမယာအုပ်ချုပ်မှု နှင့် နိုင်ငံအတွင်းရှိ 

တိုင်းရင်းသားနဒသများတွင်ရှိနသာ ထင်ရှားသည့် သစ်နတာ

အရင်းအဖမစမ်ျားဖဖင့ ်ပတသ်ကန်သာ နမးခေွ်းများသညလ်ည်း

နဘးဖယ်ခံထားရနိုင်သည့် အနဖခအနေတွင်ရှိနေပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံတစ်ေှမ်းလုံးရှိ နကျးရွာနှင့် ပမို့ေယ်အေင့် ထို့အ

ဖပင် နိုင်ငံနတာ်အေင့်နှင့် အမျိုးသားလွှတ်နတာ်အေင့်များ၌

 ေုံးဖဖစ်ချက်ချဖခင်းေိုင်ရာ အခေ်းကဏ္ဍများတွင် အမျိုးသမီး

များ ကိုယ်စားဖပုပါေင်မှုမှာ ေည်းပါးနေပါသည်။ များစွာနသာ

 ထံုးတမ်းအစဉ်အလာများနှင့် ရုိးရာဓနလ့များမှာ နခါင်းနောင်

အဖဖစ် တာေေ်ယူနောင်ရွက်ရေ် အရည်အချင်းဖပည့်မှီဖခင်းမရှိ

ပါဟုယူေြကပပီး ၎င်းအဖပင် မိမိတို့၏ လူထုအသိုက်အေေ်း နှင့် 
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မိသားစုများအား ကိုယ်စားဖပုရေ် အရည်အနသွးမရှိြကပါဟု 

ယူေြကသည်။ ယင်းတို့၏ ရလဒ်အနေဖဖင့် အမျိုးသမီးများမှာ 

နေွးနနွးမှုများတွင်ပါေင်ြကဖခင်းမရှိဘဲ နိုင်ငံအေင့်နှင့် နဒသ

အေင့်ေုံးဖဖတ်ချက်ချရာတွင် ၎င်းတို့၏အသံများကို မြကာ

ခဏ လှစ်လျှူရှုဖခင်းခံြကရသည်။ ဤအနြကာင်းအရာများ

သည် အထူးသဖဖင့် တုိင်းရင်းသားဟူနသာ နောက်ခံအနြကာင်း

တရားများနြကာင့် ဘက်လိုက်မှုအမျိုးအစားနှစ်ခုမှ ဒုတိယ

တစ်ခုဖဖစ်နသာ ကိုယ်ကျင့်တရားေိုင်ရာ ဘက်လိုက်မှုများကို

ပါရင်ေုိင်နေရနသာ ဌာနေတုိင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ၏ ဖဖစ်

ရပ်များသာဖဖစ်သည်။

တက်ကကလှုပ်ရှားနသာ အမျိုးသမီးအဖွဲ့များစွာရှိနေပါနသာ်

လည်း ပငိမ်းချမ်းနရးေိုင်ရာလုပ်ငေ်းစဉ်များအတွင်း ၎င်းတို့

၏အသံများသည် ကိုယ်စားဖပုပါေင်လာနိုင်ဖခင်း မရှိနသးပါ။ 

အစိုးရနှင့် တိုင်းရင်းသားလက်ေက်ကုိက်အဖွဲ့များမှ အမျိုးသ

မီးများအား ပငိမ်းချမ်းနရးလုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် နေရာနပး 

ထည့်သွင်းဖခင်းမရှိဘဲ ၎င်းတို့လက္ဘ်ရည်နသာက် အေားယူချိေ်

တွင်ဖပုလုပ်နသ ာစကားေိုင်းများတွင်သာ ပါေင်စကားနဖပာ

ြကရေ် အခွင့်အနရးရှိနြကာင်း အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ေန္ဒ

ထုတ်နဖာ်အစီရင်ခံတင်ဖပြကသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် 

အမျိုးသမီးများသည် ပင်မအစည်းအနေးသို့ တက်နရာက်ရေ် 

ဖိတ်ြကားဖခင်းမခံရဘဲ အစည်းအနေးတွင်း ပါေင်တက်နရာက်

သူများအား လက္ဘ်ရည်နသာက် အေားယူချိေ်များတွင်သာ 

စည်းရုံးလှုံ့နော်ရနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

ယင်းကဲ့သို့ ဖွဲ့စည်းအုပ်ချုပ်ပုံေိုင်ရာ အတားအေီးများသည်

အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ၎င်းတို့၏ အသိပညာဗဟုသုတများ

နှင့် အနတွ့အကကုံများတေ်ဖိုးကိုမသိရှိဖခင်း သို့မဟုတ် တေ်ဖိုး

မထားတတ်ဖခင်းများ ဖဖစ်နပါ်နစသည်။ ထို့အဖပင် အမျိုးသမီး

များ၏ ပါေင်မှုအခေ်းကဏ္ဍများအား ကေ့်သတ်ထားနသာ 

ရိုးရာဓနလ့များ၊ ပဋိပက္ခများ၏ေိုးနမွများအနေဖဖင့် စိတ်

ဒါဏ်ရာနှင့် အနြကာက်တရားများတုိ့ကလည်း ယင်းအနဖခ

အနေကို ပိုမိုေိုးရွားနစသည်။ ယင်းအချက်များအားလုံးသည် 

အမျိုးသမီးများအား ၎င်းတ့ုိ၏လူထုအသုိက်အေေ်းနှင့် အဖခား

နေရာများတွင်လည်း နခါင်းနောင်များအဖဖစ် နေရာရယူဖခင်း

ကို တားေီးထားနသာအချက်များပင်ဖဖစ်ပါသည်။

jrefrmEdkifiH wdkif;&if;om;a'orsm;twGif; jrefrmEdkifiH wdkif;&if;om;a'orsm;twGif; 

vuf&Sdajr,mtkyfcsKyfrIqdkif&m ajymif;vJvuf&Sdajr,mtkyfcsKyfrIqdkif&m ajymif;vJ

rIrsm;rIrsm; 

ဓနလ့ထုံးတမ်းအစဉ်အလာအတိုင်း စိုက်ပျိုးမှုအနလ့အထကို 

ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ ဥပနဒများအတွင်းတွင် တရားေင်အသိအမှတ်

ဖပုထားဖခင်းမရှိပါ။ ဗဟိုအစိုးရ၏နဖမပုံမှာ ကိုလိုေီနခတ်ကာ

လ နဖမပုံအတိုင်းအတာများအတိုင်းဖဖစ်ပပီး ထိုနဖမပုံမှာလည်း

ကိုလိုေီနခတ်ကာလ အုပ်ချုပ်မှုများအပပီး ဒီမိုကနရစီအကူး

အနဖပာင်း စတင်ကတည်းကပင် နလျှာ်ညီနသာ်ဖပင်ေင်မှုများ 

မဖပုလုပ်နတာ့ဘဲ ယင်းအတိုင်းပင်ရိှနေခဲ့သည်။ ထို့နြကာင့် 

ထိုနဖမပုံသည် လက်ရှိနဖမအသုံးဖပုနေမှုများအား မှေ်ကေ်စွာ

နဖပာဖပနိုင်ဖခင်းမရှိဘဲ လွေ်ခဲ့နသာ နှစ်နပါင်း၇၀အတွင်း ဖဖစ်

ပွားခဲ့နသာ နဖမပိုင်ေိုင်မှု/အသုံးဖပုမှု အနဖပာင်းအလဲများကို

လည်း မှေ်ကေ်စွာ တင်ဖပနိုင်ဖခင်းမရှိပါ။ ယင်းဖဖစ်ရပ်များသည် 

အထူးသဖဖင့် တိုင်းရင်းသားနဒသများတွင် နေထိုင်ြကသည့် 

နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာ စိုက်ပျိုးဖခင်းဓနလ့ (အလှည့်ကျစိုက်

ပျိုးသည့်ေည်းလမ်း)အားကျင့်သုံးနသာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏

စိုက်ပျိုးနဖမများ/ ထုတ်လုပ်မှုအတွက် အသုံးဖပုနေနသာနဖမ

များအား မြကာခဏ နဖမလွတ်၊ နဖမလပ်နှင့် နဖမရိုင်းများဟူ၍ 

အစိုးရမှတ်တမ်းတွင် စာရင်းသွင်းခံရနသာသူများစနသာ လူ

မှုအသိုက်အေေ်းများအနပါ်တွင် အကျိုးသက်နရာက်မှုများ 

ရှိနေပါသည်။

၂၀၁၂ခုနှစ်တွင် အစုိးရ၏စီမံခေ့်ခဲွမှုအားဖဖင့် တစ်ဦးတစ်နယာက်

စီအလိုက် နခါင်းစဉ်တပ်နိုင်သည့်စေစ်ဖဖင့် လယ်သမားများ

အတွက် လယ်ယာနဖမအသုံးဖပုသူအခွင့်အနရးများနပးနသာ

ဥပနဒကို ဖပည်နထာင်စုလွတ်နတာ်မှခွင့်ဖပုနပးခဲ့သည်။ ဤ

ဥပနဒသည် လယ်သမားများ၏ တစ်ဦးချင်းစီအလုိက် နဖမယာ

လုပ်ပိုင်ခွင့်များတွင် အားသာမှုရှိနိုင်နသာ်လည်း ဓနလ့ထုံး

တမ်းအစဉ်အလာနှင့် အများပိုင်နဖမအနလ့အထများအားအ

တိုင်း ဓနလ့ရိုးရာနဖမသုံးဖပုမှု စီမံခေ့်ခွဲဖခင်းအနပါ်တွင် ေစ်ော

နစနသာအကျိုးသက်နရာက်မှုများ ရှိလာနိုင်မည်ကို NGO 

အချို့မှ ပူပေ်လျက်ရှိြကသည်။

၂၀၁၂ခုနှစ်တွင်ပင် ဖပည်နထာင်စုလွတ်နတာ်မှာ နဖမလွတ်၊ 

နဖမလပ်နှင့် နဖမရိုင်းများဥပနဒ(VFVLL)ကို ခွင့်ဖပုနပးခဲ့သည်။ 

၎င်းအား၂၀၁၈ခုနှစ်တွင် ထပ်မံဖပင်ေင်ချက်များ ဖပုလုပ်ခဲ့

သည်။ အထူးသဖဖင့် ၂၀၁၈ခုနှစ်တွင် ဖပင်ေင်ချက်ထုတ်ဖပေ်

ခဲ့နသာ ယင်း နဖမလွတ်၊ နဖမလပ်နှင့် နဖမရိုင်းများ ဥပနဒတွင်

ဌာနေတိုင်းရင်းသားနဒသများတွင် နေထိုင်ြကနသာလယ်သ

မားများ၏ နဖမပိုင်ေိုင်မှုများနှင့်ပတ်သက်၍ အန္တရာယ်ရှိနေ

ပါသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် ဥပနဒအရ နဖမလွတ်၊ နဖမ

လပ်နှင့် နဖမရိုင်းများနပါ်တွင်နေထိုင်ပပီး လုပ်ငေ်းနောင်ရွက်

နေြကနသာလယ်သမားများသည် ၎င်းတ့ုိ၏နဖမများကုိ အသံုး

ဖပုရေ်အတွက် နှစ်နပါင်း၃၀ နဖမငှားရမ်းခွင့်နရှာက်ထားရေ် 

လိုအပ်နသာ်နြကာင့်ဖဖစ်သည်။ လယ်သမားများအနေဖဖင့် 

နဖမငှားရမ်းခွင့် နလျှာက်ထားဖခင်းမရိှဘဲ ေင်နရာက်ဖခင်း သို့မ

ဟုတ် အသုံးဖပုဖခင်းရှိပါက ဖယ်ရှားဖခင်း၊ ဒါဏ်တပ်ဖခင်းများနှင့် 
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၂ နှစ်အထိ နထာင်ကျနုိင်သည့် အနဖခအနေများတွင်ရိှပါသည်။ 

ဖပင်ေင်ချက်တွင် ဓနလ့ထုံးတမ်းေိုင်ရာလုပ်ပိုင်ခွင့်နအာက်

တွင်ရိှနသာနဖမများအား နဖာ်ဖပထားဖခင်းမရိှပါ။ ထ့ုိအဖပင် ၎င်း

တွင် မည်ကဲ့သို့နသာနဖမများမှာ ဓနလ့ထုံးတမ်းေိုင်ရာနဖမ

များဖဖစ်သည်ဟူ၍ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ေိုထားဖခင်းနှင့် ၎င်းတို့အား

တရားေင်မှတ်ပံုတင် နလျှာက်ထားရေ် ေည်းလမ်းများကုိလည်း

 ထည့်သွင်းထားဖခင်းမရှိပါ။

နဖမလွတ်၊ နဖမလပ်နှင့် နဖမရိုင်းအများစုမှာ တိုင်းရင်းသားလူ

ေည်းစုများနဒသတွင် အများေုံးရှိနေနသာနြကာင့် ဤမူေါဒ

သည် ဗမာစကားများများမနဖပာနိုင်နသာသူများအနပါ်တွင် 

ပို၍အကျိုးသက်နရာက်မှုများရှိနိုင်သည်။ အဘယ်နြကာင့်ေို

နသာ်အစုိးရအနေဖဖင့် နဖပာင်းအလဲများနှင့်ပတ်သက်၍ အဖခား

ဘာသာစကားများဖဖင့်လည်း မနဖာ်ဖပထားနသာနြကာင့်ဖဖစ်

သည်။ နဖမလွတ်၊ နဖမလပ်နှင့် နဖမရိုင်းများ ဥနပဒ၏ ကျား/မ

နရးရာကဏ္ဍများအနပါ်တွင် အကျိုးသက်နရာက်မှုအား သု

နတသေဖပုစုထားဖခင်းများမရှိပါနသာ်လည်း တိုင်းရင်းသား

နဒသများအတွင်းရှိ အမျိုးသမီးလယ်သမားများအနပါ်တွင်

ပိုမိုအကျိုးသက်နရာက်မှုများ ရှိနိုင်ပါသည်။ အနြကာင်းအရင်း

မှာ ၎င်းတို့သည် ဗမာဘာသစကားနှင့်ပတ်သက်၍ ဗဟုသုတ

ေည်းပါးြကပပီး၊ အမျိုးသားများနှင့်ယှဉ်လျှင် အစိုးရ၏ လုပ်

ငေ်းစဉ်များဖဖင့် ေီးစပ်မှုမရှိနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ ထို့အဖပင်

အမျိုးသမီးလယ်လုပ်သူများသည် သတင်းအချက်အလက်

များရရှိရေ် အရင်းအဖမစ်အေည်းပါြကပပီး တရားေင်အရင်း

အဖမစ်များ ပိုမိုေည်းပါးသည့် အနေအထားတွင်ရှိနေပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ စီးပွားဖဖစ်နဖမသိမ်းယူမှုများအား နလ့လာချက်

များအရ အမျိုးသမီးများသည် နဖမသိမ်းယူသည့်လုပ်ငေ်းစဉ်

များနှင့်ပတ်သက်၍ သတင်းရရိှမှုေည်းပါးသည့် အနေအထား

တွင်ရိှပပီး နလျှာ်နြကးနပးဖခင်းနှင့် တုိင်ပင်နေွးနနွးဖခင်းလုပ်ငေ်း

စဉ်များတွင်လည်း ၎င်းတို့၏အသံများသည် ပိုမိုအားေည်းြက

သည်။ ယင်းကဲ့သို့ အသက်နမွးလုပ်ငေ်းေိုင်ရာ အရင်းအဖမစ်

များနဖပာင်းလဲသွားပါက အိမ်တွင်းအြကမ်းဖက်မှုများနှင့် ကကုံ

နတွ့လာရနိုင်သည့် အန္တရာယ်ရှိနေပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်ရှိနသာ အမျိုးသမီးများသည် သဘာေအရင်း

အဖမစ်များဖဖစ်နသာ နဖမ၊ နရနှင့် သစ်နတာများအား အသုံးဖပု

ခွင့်ရရှိနိုင်ရေ်အတွက် ကကီးမားနသာအခက်အခဲများကို ရင်

ေိုင်ြကရပါသည်။ စိုက်ပျိုးနရးကဏ္ဍတွင် ၎င်းတို့သည် နဖမ

နှင့်ပတ်သက်နသာ ေုံးဖဖတ်ချက်များဖပုလုပ်ရာတွင် ကေ့်

သတ်ချက်များ ရိှနေပါသည်။ ရုိးရာဓနလ့စေစ်များအရ အသက်

နမွးလုပ်ငေ်းနောင်ရွက်နုိင်နသာ ပစ္စည်းများကုိမူ အနမွေက်

ခံပုိင်ခွင့်အေည်းငယ်ရိှသည်။ ဖပည်ေယ်အုပ်ချုပ်နရးအား အမျိုး

သားအိမ်နထာင်ဦးစီးများမှတစ်ေင့် ခေ့်အပ်နသာနြကာင့် 

အမျိုးသားနဖမဥပနဒနအာက်တွင် တရားေင်အခွင့်အနရးများ 

အေည်းငယ်သာရှိသည်။

အထက်တွင်နဖာ်ဖပခဲ့နသာ ပငိမ်းချမ်းနရးလုပ်ငေ်းစဉ်နှင့် နဖမ

အုပ်ချုပ်မှုေုိင်ရာအနဖပာင်းအလဲများသည် ဖမေ်မာနုိင်ငံအတွင်း

ရှိနသာ တိုင်းရင်းသားနဒသများအတွက် အဖခားနသာအ

နဖပာင်းအလဲများလည်း ဖဖစ်နပါ်နစသည်။ ယင်းတို့တွင် အစိုး

ရမှဖမှင့်တင်နပးနသာ ရင်းနှီးဖမှပ်နှံမှုေိုင်ရာ စီမံကိေ်းများ

တိုင်းရင်းသား နဒသများတွင် အနကာင်အထည်နဖာ်နောင်

ရွက်ဖခင်း။ ၎င်းတို့အထဲတွင် အကကီးစားစိုက်ပျိုးနရးလုပ်ငေ်း

များမှာ သတ္တုတူးနဖာ်နရးလုပ်ငေ်းများ၊ အထူးစီးပွားနရးဇုေ်

များတည်နထာင်ဖခင်း၊ တစ်သီးတည်းစိုက်ပျိုးဖခင်းကဲ့သို့နသာ

ငှက်နပျာ၊ ေီအုေ်းနှင့် ရာဘာများအား စီးပွားဖဖစ်စိုက်ပျိုးနရး

စီမံကိေ်းများအစရှိသည်တို့လည်း ပါေင်ြကသည်။ ယင်းစီမံ

ကိေ်းများသည် အဓိကအားဖဖင့် နဖမလွတ်၊ နဖမလပ်များအဖဖစ်

သတ်မှတ်ထားနသာနေရာများတွင် အစိုးမှတစ်ေင့် ကုမ္ပဏီ

များကို နဖမငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့်များ ခွဲနေချထားနပးဖခင်းဖဖစ်

သည်။

၁၉၉၁ခုနှစ်နှင့် နအာက်တိုဘာ ၂၀၁၆ခုနှစ် အြကားတွင် နဖမ

ဧက ၅.၁သေ်းအား စုိက်ပျိုးစီးပွားနရလုပ်ငေ်းများနှင့် သီးဖခား

စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းလုပ်သူများအား ခွဲနေနပးခဲ့နြကာင်း အစီ

ရင်ခံစာများတွင် နဖာ်ဖပထားသည်။ အကကီးစားလုပ်ငေ်းအ

များစုသည် ဒီမိုကနရစီအကူအနဖပာင်းကာလ မတိုင်မှီကပင် 

ခွင့်ဖပုမိေ့်ရထားပပီးဖဖစ်၍ (၂၀၀၇ခုနှစ်နှင့် ၂၀၁၁ခုနှစ် အြကား

တွင် လက်မှတ်နရးထိုးသည်။) ယင်းလုပ်ငေ်းများအား အ

နကာင်အထည်နဖာ်လုပ်နောင်နေမှုများသည် ယနေ့အထိ 

အကျိုးသက်နရာက်မှုများ ရှိနေေဲဖဖစ်သည်။  အထူးသဖဖင့်

ယင်းလုပ်ငေ်းများအား ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူဦးနရထူထပ်

သည့် ကချင်ဖပည်ေယ်၊ စစ်ကိုင်းတိုင်းနဒသကကီး၊ တေသဂာရီ

တိုင်းနဒသကကီးနှင့် ရှမ်းဖပည်ေယ်ကဲ့သုိ့နသာ နေရာများတွင်

သာ အဓိကတည်ရိှနေနသာနြကာင့် ဖဖစ်သည်။ ထုိက့ဲသ့ုိနသာ 

နဖပာင်းလဲမှုများနှင့်အတူ ယင်းနဒသများတွင်နေထိုင်နသာ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအတွက် အသစ်နသာစိေ်နခါ်

မှုများလည်းရှိလာပါသည်။ အထူးသဖဖင့် ဖပင်ပရင်းနှီးဖမှပ်နှံမှု

များသည် ၎င်းတို့၏ ရိုးရာသစ်နတာများ၊ ကုေ်းနဖမအနဖခဖပု 

အသက်နမွးလုပ်ငေ်းများနှင့် ယဉ်နကျးမှုများအနပါ်တွင် 

သက်နရာက်မှုများစွာရှိနေပပီး သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ေိုင်ရာ

စိုးရိမ်စရာရှိသည့် အနြကာင်းတရားများကိုလည်း ယူနောင်

လာတတ်ြကသည်။။ 



18

1.  IWGIA, (2019), Indigenous World.
 
2. For more details see: Myanmar Centre for Responsible Business (MCRB) (2016) Briefing Paper Indigenous Peoples’ Rights and Business in Myanmar.

3. Myanmar Climate Change Alliance Website. 
 
4. This is an indicator which considers impacts of extreme weather events, in terms of fatalities and economic loss over a 20-year period (1998 – 

2017) From: Eckstein, Hutfils and Winges, (2019), Global Climate Risk Index, Germanwatch.

5. Horton, De Mel, Peters, Lesk, Bartlett, Helsingen, Bader, Capizzi, Martin and Rosenzweig, (2017), Assessing Climate Risk in Myanmar: Summary for 
Policymakers and Planners. New York, NY, USA, Center for Climate Systems Research at Columbia University, WWF-US and WWF-Myanmar, UN- 
Habitat Myanmar. 

6. International Centre for Integrated Mountain Development (ICIMOD) and United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat), (2019), 
Assessment of Climate Change Vulnerability of Hakha Township, Chin State, Myanmar, 2017–2050: Scenarios for Resilience Building.

7. Ibid. 

8. UN Women Watch (2009) Fact Sheet, Women, Gender Equality and Climate Change.
 
9. FAO (2008) Climate change a further challenge for gender equity.

10. Mittermeier et al., (2004). Hotspots Revisited: Earth’s Biologically Richest and Most Endangered Ecoregions. Mexico City: CEMEX.
 
11. MCRB, (2018), Briefing Paper Biodiversity, Human Rights and Business in Myanmar.

12. The Paris Agreement recognises the central role of forests in achieving the goal of ‘[h]olding the increase in the global average temperature 
from pre-industrial levels to well below 2°C…’ (Art. 2.a) through mitigation options that aim to reduce emissions from deforestation and forest 
degradation (Art. 5.2) (UNFCCC 2015). 

13. IWGIA, (2020), While the World Focuses on Covid-19 Indigenous Peoples in Myanmar are Being Killed.

14. For more details on conflicts see: Shoon Naing, (2016) Peace In Spotlight as NLD leaders Party Ranks Meet, The Myanmar Times; Verbruggen, 
(2016) Is Myanmar’s Peace Accord a Sham, Irin News.

 
15. Strasser, (2016) Myanmar Peace Process: Slow Progress, Delicate Steps, United States Institute of Peace. 
 
16. International Crisis Group (2016) Myanmar’s Peace Process: Getting to a Political Dialogue.
 
17. Namati, (2016) (supra); Ninh, (2016) Myanmar Elections Usher in Unprecedented Number of Women Parliamentarians, Asia Foundation; MacGregor, 

(2015), ‘Women MPs up but Hluttaw still 90 % male’ The Myanmar Times. 
 
18. Trocaire, Care, ActionAid and Oxfam, (2014), Women & Leadership. 
 
19. Heron (2016), Bringing Women To The Heart Of Peace in Myanmar, Trocaire blog; Nyein Nyein (2016) Women Hold Dialogue on Peace Process 

Inclusion, The Irawaddy. 
 
20. Human Rights Watch (2016), “A Gentleman’s Agreement” Women’s Participation in Burma’s Peace Negotiations and Political Transition.

21. The 2012 law allowed investors (and in some occasional circumstances, also farmers) to apply for concessions of 5000 acres up to 50,000 acres for 
activities including commercial agricultural, on land classified as vacant, fallow or virgin. Under this law, land is considered vacant after not being 
in use for four years or more which was problematic in many ethnic areas who leave land fallow for extended periods. The VFVLL 2012 builds on 
previous previsions: The Union of Myanmar, Duties And Rights Of The Central Committee For The Management Of Cultivable Land, Fallow Land And 
Waste Land (1991), The State Law and Order Restoration Council Notification No. 44/91the Waxing Day of Tazaungmon, 1353 M.E. 13 November 1991.

22. Nwe Ni Soe, Sung Chin Par, (2019), Most Farmers Do Not Know about the Vacant, Fallow and Virgin Land Management Law as the Grace Period to 
Register Closes, Namati and My Justice; Dunnant, (2018), Why a land law change is sparking fears of mass evictions, Frontier.

23. San Thein, Hlwan Moe, Diepart and Allaverdian (2018), Large-Scale Land Acquisitions for Agricultural Development in Myanmar: A Review of Past 
and Current Processes. MRLG Thematic Study Series #9. Vientiane: MRLG.

24. Knapman. (2018) Developing a community of practice to address women’s land rights: Civil society discussion on gender equal land governance in 
Burma, USAID Tenure and Global Climate Change Program, Washington DC. 

25. Faxon and Knapman, (2020) From the ground up: Land governance through the eyes of women farmers in Myanmar, Land Core Group (LCG).

26. Tavoyan Women’s Union, (2014), Our Lives Not for Sale: Tavoyan women speak out against the Dawei Special Economic Zone project; Cornish and 
Ramsay, (2018), Gender and livelihoods in Myanmar after development-induced resettlement, FM Review. 

27. Pierce, Hurtle and Bainbridge, (2018), Gendered experiences of land confiscation in Myanmar, Saferworld. 

28. For more on gender and social norms and cultural practices, see: GEN, (2015), Raising the Curtain, Cultural Norms, Social Practices and Gender 
Equality in Myanmar.

29. Badei Dha Moe, (2016) Research Report on Gender & Land Tenure.

30. Faxon and Knapman (2020) (supra).

31. Namati, (2016), Gendered Aspects Of Land Rights In Myanmar: Evidence From Paralegal Casework.

32. For a detailed analysis of large scale land acquisition in Myanmar see: San Thein et al. (2018) (supra).

33. Ibid.

34. In some cases, individual farmers were also granted land if the area was less than 50 acres. 

35. Ibid.

rSwfpkrsm;ESifh  &nfnTef;udk;um;pmwrf;rsm;rSwfpkrsm;ESifh  &nfnTef;udk;um;pmwrf;rsm;



19

tcef; ( 1 )tcef; ( 1 )
a&&SnfwnfwHcdkifNrJjcif;qdkonfh  aemufuG,fwGif 

rm;rm;rwfrwf&yfwnfaeaom  Xmaewdkif;&if;oltrsdK;orD;rsm;\ 

tHzG,fpGrf;tm;rsm;

aemft,fxD;0g;
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ကျွေ်မ၏အိမ်ဖဖစ်နသာ တေသဂာရီတိုင်းနဒသကကီးသည် တစ်

နှစ်ထက်တစ်နှစ် ပိုမိုပူဖပင်းလာပါသည်။ မြကားနသးမှီနှစ်များ

အတွင်း နနွရာသီကာလများ၌ အပူချိေ်ပိုမိုဖပင်းထေ်ဖခင်း၊ သစ်

ပင်များနလျာ့ေည်းသွားဖခင်းနှင့် ဖမစ်နရခေ်းနဖခာက်ဖခင်းများ

ဖဖင့် ကျွေ်မတို့ကကုံနတွ့ခဲ့ြကရပါသည်။ ယခုအခါတွင် ဖမေ်မာ

နိုင်ငံအစိုးရနှင့် နိုင်ငံတကာမှ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များသည် 

ကာကွယ်နရးနဖမနေရာများတိုးချဲ့ရေ် သို့မဟုတ် သစ်နတာ

ဖပုေ်းတီးမှုများဖဖစ်နပါ်နေနသာနဒသများတွင် သစ်ပင်များ 

ဖပေ်လည်စိုက်ပျိုးရေ် နေွးနနွးလျက်ရှိြကပါသည်။ သစ်ပင်

များသည် အလွေ်အနရးကကီးလှပါသည် အဘယ်နြကာင့်ေုိနသာ်

၎င်းတို့အနေဖဖင့် ကာဗွေ်ဒိုင်နအာက်ေိုဒ်ဓါတ်နငွ့ကို စုပ်ယူ

နပးပပီး အနရးကကီးနသာ နအာက်စီဂျင်ဓါတ်နငွ့ကို နလထုအ

တွင်းသို့ ဖပေ်လည်ထုတ်လွှတ်နပးနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

တေသဂာရီတိုင်းနဒသကကီးတွင်ရှိနသာ ကရင်ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးအသိုက်အေေ်းသည် သစ်နတာများ၊ ပတ်ေေ်းကျင်

ရှိ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများနှင့် ထူးဖခားနသာ ပတ်သက်ေက်နွယ်မှု

များရှိနေပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ ေယ်ေမိတ်

များအတွင်းရှိနသာ သစ်နတာများကို အလွေ်တေ်ဖိုးထားြက

ပပီး ထိေ်သိမ်းနစာင့်နရှာက်ကာကွယ်ြကသည်။ သို့ပါနသာ်

လည်း ဌာနေတိုင်းရင်းသားနဒသမဟုတ်နသာ နေရာများတွင် 

သစ်ပင်ပေ်းပင်များရှိမနေနတာ့ပါ။ ဘာနြကာင့်ထို့သို့ဖဖစ်ရပါ

သလဲဟူသည့်နမးခွေ်းအား ကျွနု်ပ်တ့ုိ ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ဖပေ်လည်

နမးဖမေ်းရမည်။

ဤနဒသတွင် ကရင်လူမျိုးများသည် သစ်နတာများအား ကာ

ကွယ်နစာင့်နရှာက်သူများဖဖစ်ပပီး ဤသစ်နတာသည်လည်း

အနရှ့နတာင်အာရှတွင် သဘာေသစ်နတာအဖဖစ်နှင့် ဇီေမျိုး

စံုမျိုးကဲွများ နောက်ေံုးကျေ်ရိှရာနဒသလည်းဖဖစ်သည်။ ထား

ေယ်နဒသသည် နောက်ေုံးကျေ်ရှိသည့် အကကီးေုံးနသာသ

ဘာေသစ်နတာနဖမနေရာများအတွင်း တစ်ခုအပါအေင်ဖဖစ်

ပပီး အဖခားနေရာအချို့တွင်ရှိနသာ မျိုးသုေ်းမှုအန္တရာယ်နှင့် 

ကကုံနတွ့နေရသည့် နတာရိုင်းတိရိစ္ဆာေ်များကိုလည်း ထိေ်း

သိမ်းထားရာနေရာဖဖစ်သည်။ တေသဂာရီသစ်နတာကကိုးေိုင်း

နဒသ (Tanintharyi Forest Corridor)သည်  ကမ္ဘာ့အနမွအ

နှစ်နဒသတစ်ခုအဖဖစ် ထည့်သွင်းဖခင်းခံထားရသည်။ အဘယ်

နြကာင့်ေိုနသာ် အကာအကွယ်မဲ့နဖမေိမ့်နှင့် နဖမလတ်နဒသ

ရှိ အကကီးေုံးကျေ်ရှိနသာ နဒသတစ်ခုဖဖစ်ပပီး အနရှ့နတာင်

အာရှရှိ အကကီးေုံးနသာရာသီအလိုက် အပမဲစိမ်းသစ်နတာများ

လည်းရှိနေနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ ယင်းတို့အဖပင် ကမ္ဘာတစ်

ေှမ်းတွင် မျိုးသုေ်းမှုအန္တရာယ်၏  ပခိမ်းနဖခာက်ဖခင်းကိုခံနေရ

သည့် မျိုးစိတ်များဖဖစ်နသာ အင်ဒိုချိုင်းေားကျား၊ အာရှေင်၊

နမျာက်လွှဲနကျာ်၊ နမျာက်ညို၊ နတာင်ငုံးရင်မဲငှက်နှင့် မနလး

သင်းနခွချပ်တို့လည်း ရှိနေနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့အ

ဖပင် သစ်နတာ၏ ၅၃.၂%ရာခိုင်နှုေ်းသာ မူလအတိုင်းကျေ်ရှိ

နေနသာနြကာင့် ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်နရးလုပ်ငေ်းများ

နောင်ရွက်ရေ်အတွက် အနရးကကီးနသာ နဒသတစ်ခုဖဖစ်နစ

ပါသည်။

တေသဂာရီနဒသတွင်ရှိနသာ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းအချို့မှာ ရာ

ဘာနှင့် ေီအုေ်းများစိုက်ပျိုးချဲ့ထွင်လာနသာနြကာင့် သစ်

နတာများ၊ သဘာေတရားနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများမှာ ဖျက်ေီး

ဖခင်းခံနေရသည်ကို ကျွန်ုပ်တို့နတွ့ဖမင်နေရပါသည်။ ထို့အဖပင်

သဘာေသစ်နတာနဖမနေရာများအား ခုတ်ထွင်ရှင်းလင်းပပီး 

အပင်တစ်မျိုးတည်းကုိသာ စီးပွားဖဖစ်စုိက်ပျိုးနေမှုများလည်း

ရှိနေပါသည်။ ယင်းတစ်သီးတစ်ပင်တည်းစိုက်ပျိုးဖခင်းသည်

သဘာေသစ်နတာများအား ခံနိုင်ရည်နလျှာ့ကျနစပပီး သဘာ

ေပတ်ေေ်းကျင်တွင် မပငိမ်မသက်မှုများကို ဖဖစ်နပါ်နစပါသည်။ 

၎င်းတို့သည် မီးနလာင်ရေ်အလွေ်လွယ်ကူြကပပီး၊ နရာဂါပိုး

များလည်းကျနရာက်နိုင်သည်၊ ေက်လက်ပပီး နဖမေီလွှာ

တိုက်စားဖခင်းများနှင့် နဖမပပိုမှုများကုိလည်း ဖဖစ်နပါ်နစနိုင်

သည်။ 

သစ်နတာများအား ေုံးရှုံးရဖခင်း၏ ရလဒ်တစ်ခုအနေဖဖင့် 

သစ်နတာများဖဖင့် ေီးကပ်စွာရှင်သေ်ရပ်တည်ြကနသာ ကျွနု်ပ်

တို့ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် သဘာေနဘးများကကုံနတွ့

နေြကရပပီး ကျွန်ုပ်တို့၏အိမ်များနှင့် ဘေရှင်သေ်ရပ်တည်ရာ

လမ်းစဉ်များ နပျာက်ေုံးလာြကသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် နဖမနှင့် အရင်းအဖမစ်များသည် နငွနြကးအင်

အားနတာင့်တင်းနသာ သို့မဟုတ် နိုင်ငံနရးအာဏာရှိနသာ 

အေည်းငယ်နသာလူတစ်စုမှ ထိေ်းချုပ်ထားသည်။ ထားေယ်

နဒသတွင် အဖွဲတစ်ချို့သည် အန္တရာယ်ရှိနသာသတ္တုတူးနဖာ်

နရးနှင့် ဖွံ့ပဖိုးနရးစီမံကိေ်းများရရှိရေ် နောင်ရွက်လျက်ရှိ

သည်။ ယင်းချဉ်းကပ်မှုေည်းလမ်းသည် နဖမကကီးမှ နငွနြကး

ေိုင်ရာအကျိုးအဖမတ်များရရှိရေ် အဓိကဦးတည်ပပီး သဘာေ

ပတ်ေေ်းကျင်ကို ပျက်ေီးနစပါသည်။ တေသဂာရီဖမစ်နပါ်တွင်

ေည်တည်နောက်ဖခင်းကဲ့သို့နသာ အကကီးစားဖွံ့ပဖိုးနရးလုပ်

ငေ်းများနှင့် အနဖခခံအနောက်အအုံေိုင်ရာ စီမံကိေ်းများမှာ 

ယင်းစီမံချက်များမှာ မည့်သည့်အကျိုးအဖမတ်မျှမရရှိသည့် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ နဖမေယ်ေိမိတ်များအတွင်း တည်

နောက်ထားြကဖခင်းဖဖစ်သည်။

ယနေ့တွင် ကချင်ဖပည်ေယ်၊ ကရင်ဖပည်ေယ်၊ ရှမ်းဖပည်ေယ် 

နှင့် တေသဂာရီတိုင်းနဒသကကီးတို့တွင် အကကီးစားေည်များ

နောက်လုပ်ရေ်အတွက် လျာထားချက်များ ရှိနေပါသည်။ 
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ယင်းအနောက်အဦးများအား နောက်လုပ်ရေ်အတွက် 

ကျယ်ေေ်းနသာ သစ်နတာနဖမနေရာများ၊ နကျးရွာများ၊ 

အထွဋ်အဖမတ်ထားရာနေရာများနှင့် လယ်နဖမများအား နရ

လွှမ်းမိုးမှုများ၊ တုပနောက်လုပ်ထားနသာ နလှာင်ကေ်၏ 

နအာက်နဖခတွင် ဇီေနလာင်စာများပုပ်နေွးဖခင်းနြကာင့် မီ

သိေ်းဓါတ်နငွ့ပမာဏ များစွာထုတ်လွှတ်ဖခင်း အစရှိသည်တို့

သည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုများဖဖစ်နပါ်ရေ် အနထာက်အကူ

နပးသည်။ နဒသခံလူမှုအသိုက်အေေ်းသည် ဖမစ်များနှင့် သစ်

နတာများအနပါ်တွင် မှီခိုနေရနသာနြကာင့် ယင်းအစီအစဉ်

အား ကေ့်ကွက်ြကသည်။

ထိုအနြကာင်းအရင်းများနြကာင့်၊ ကရင်လူမျိုးတက်ကကလှုပ်

ရှားသူတစ်ဦးအနေဖဖင့် တစ်နိုင်ငံလုံးရှိ နဒသခံလူမှုအသိုက်

အေေ်းများနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ ရှင်သေ်ရပ်

တည်မှုများအနပါ်တွင် အကျိုးသက်နရာက်မှုများရှိနေနသာ 

ယင်းကဲ့သို့ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်နရးပုစံများကို ကျွေ်မသည် နမး

ခွေ်းထုတ်ရမည်ဖဖစ်သည်။ 

jrefrmtpdk;&\ opfawmpDrHcefYcGJrIqdkif&m jrefrmtpdk;&\ opfawmpDrHcefYcGJrIqdkif&m 

csOf;uyfykHenf;vrf;csOf;uyfykHenf;vrf;

၂၀၁၅ခုနှစ်တွင် ဖမေ်မာနုိင်ငံသည် ကုလသမဂ္ဂရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲမှုေိုင်ရာမူနဘာင် (United Nations Framework on

Climate Change)အား တက်နရာက်ခဲ့ပပီး ရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲမှုကုိကာကွယ်ရေ်အတွက် မှေ်လံုအိမ်ဓါတ်နငွ့နလျှာ့ချဖခင်း

နငှ့ ်ကျေရ်ှနိေနသာသစန်တာများအား ကာကယွန်စာင့န်ရှာက်

ရေ် သနဘာတူညီချက်စာချုပ်တွင် လက်မှတ်နရးထိုးခဲ့ပါ

သည်။ ယင်းညီလာခံတွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံအနေဖဖင့် ၂၀၃၀ခုနှစ်

နောက်ေုံးထား၍ အစိုးရစီမံခေ့်ခွဲနသာ အကျိုးဖဖစ်ထွေ်းနစ

သည့်သစ်နတာများအား (သစ်နတာကကိုးေိုင်းများနှင့် ဖပည်သူ

ပိုင်ကာကွယ်နရးသစ်နတာများ အဖဖစ် သိမှတ်ြကသည်။)

၃၀ရာခိုင်နှုေ်းအထိနှင့် ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်နရးနဖမနေရာ

အား နိုင်ငံနဖမနေရာ၏ ၁၀ရာခိုင်နှုေ်းအထိတိုးချဲ့ရေ် ခံေေ်က

တိဖပုခဲ့သည်။ ယင်းရည်မှေ်းချက်များသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံအစိုး

ရ၏ ရည်ရှည်အမျိုးသား သစ်နတာစီမံကိေ်း (၂၀၀၁-၂၀၃၀) 

အားအနဖခခံ၍ တစ်နိုင်ငံလုံးရှိ အစိုးရ၏ သစ်နတာစီမံကိေ်း

အား တိုးချဲ့ရေ်ဖဖစ်သည်။ 

အစိုးရထိေ်းချုပ်နသာ သစ်နတာကကိုးေိုင်းများနှင့် အများပိုင်

ကာကွယ်နရးသစ်နတာများအား တိုးချဲ့ဖခင်းအားဖဖင့် အစိုးရ

အနေဖဖင့် သစ်နတာများအားထိေ်းသိမ်းရေ်နှင့် ဖပေ်လည်

နပါက်နရာက်နစ ရေ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ ဤသ့ုိဖဖင့် ရာသီဥတု

နဖပာင်းလဲမှုအားကာကွယ်ရေ် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာကကိုးစားအား

ထုတ်မှုကို အနထာက်အကူဖပုနိုင်မည်ဖဖစ်သည်။ ထိုရည်ရွယ်

ချက်မှာ အလွေ်မွေ်ဖမတ်လှနသာ်လည်း အနကာင်အထည်

နဖာ်ရာတွင်မူ လုံးေမျှတနသာေည်းလမ်းဖဖင့် လုပ်နောင်နေ

ပုံမရှိပါ။

၂၀၁၈ခုနှစ် သစ်နတာဥပနဒအရ သစ်ထုတ်လုပ်ဖခင်းနှင့် 

လယ်ယာစီးပွားနရးစိုက်ခင်းများတည်နထာင်ဖခင်း အစရှိ

သည့် သစ်နတာဧရိယာအတွင်း နောင်ရွက်နသာ စီးပွားနရး

လုပ်ငေ်းများကို သစ်နတာဌာေအား ြကည့်ရှုထိေ်းနကျာင်းခွင့်

ဖပုထားပါသည်။ သစ်နတာဥပနဒအရ သစ်နတာကကိုးေိုင်းများ 

နှင့် အများပိုင်ကာကွယ်နရးသစ်နတာများ၏ ရည်ရွယ်ချက်

မှာ သစ်ထုတ်ယူဖခင်းနှင့် သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများ ထုတ်ယူ

ဖခင်းအား ခွင့်ဖပုနပးရေ်နှင့် ေင်နငွရရှိလည်ပတ်မှုအတွက် 

တစ်သီးတည်း စိုက်ပျိုးနရးတည်နထာက်ဖခင်းအား ခွင့်ဖပု

နပးရေ်ဖဖစ်သည်။ ရလဒ်အနေဖဖင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုစ

တင်ဖခင်းကို နလျှာ့ချရေ်ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာကကိုးပမ်းမှုကို အ

နထာက်အကူဖပုရေ် ရည်ရွယ်ချက်နှင့် အစိုးရပိုင်အကျိုးဖဖစ်

ထွေ်းနစနသာ သစ်နတာဧရိယာများ တိုးချဲ့ဖခင်းများအြကား 

ရှင်းရှင်းလင်းလင်းပင် ေေ့်ကျင်နေပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ သစ်နတာများအား ကာကွယ်ရေ်မေိုနသး 

ယင်းရည်မှေ်းချက်များသည် ကျေ်ရှိနေနသာသဘာေသစ်

နတာများနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအားဖျက်စီးရေ် ပခိမ်းနဖခာက်

နေပါသည်။ ေက်လက်ပပီး ၎င်းတို့အား မှီခိုအားထားနေပပီး 

ယင်းနဒသများတွင် ြကာရှည်တည်တ့ံစွာ နေထုိင်လာြကနသာ

နေတိုင်းရင်းသားများ၏ ဘေများနှင့် သက်နမွးလုပ်ငေ်းများ

ကိုလည်း ကနမာက်ကမဖဖစ်နစပါသည်။

u&ifwdkif;&if;om;rsm;twGuf xdefodrf;u&ifwdkif;&if;om;rsm;twGuf xdefodrf;

apmifha&Smufjcif;qdkonfrSm tb,fenf;/apmifha&Smufjcif;qdkonfrSm tb,fenf;/

ကရင်လူမျိုးများအသိုက်အေေ်းသည် ၎င်းတို့၏ နဖမများနှင့်

ေယ်ေမိတ်များအား ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ဖခင်းအတွက် 

ရှည်လျားနသာသမုိင်းနြကာင်းရိှသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ယဉ်နကျး

မှုဓနလ့များသည် သစ်နတာများနှင့် အဖပေ်အလှေ်ေက်နွယ်

နေသည်ကိုြကည့်ဖခင်းအားဖဖင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ယဉ်နကျးမှုအ

နလ့အထများအတွင်း သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ကာကွယ်နစာင့်

နရှာက်မှုေိုင်ရာေည်းပညာများ၏ ေက်ေဲဖခင်းနှင့် ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားအသိပညာဗဟုသုတများမှာ ဖွံ့ပဖိုးလာခဲ့သည်ကို 

ေိုလိုနေဖခင်းဖဖစ်သည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ အသိမပညာဗဟုသုတ၊ 

ယုံြကည်ချက်များ၊ အသက်ရှင်သေ်မှု၊ ကျေ်းမာနရးနှင့် ယဉ်

နကျးမှုတို့သည် သစ်နတာများနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား 

ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ဖခင်းများ အစရှိသည်တို့ဖဖင့် အဖပေ်အ

လှေ် ေက်နွယ်နေပါသည်။
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သစ်ပင်များ၊ ငါးများ၊ အဖခားသဘာေပေ်းမေ်များနှင့် တိရိစ္ဆာေ်

များအား နသချာစွာဂရုတစိုက် ထိေ်းသမ်းကာကွယ်ရေ်နှင့် 

သစ်နတာများ၊ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား  ရည်ရှည်တည်တံ့ခိုင်

ပမဲမှုရှိရေ်အတွက် ကျွန်ုပ်တို့ဘိုးဘွားများ၏ အနလ့အထများ

အတိုင်း လိုက်ောနောင်ရွက်ြကသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ အရင်း

အဖမစ်များအား ထုတ်ယူစားသုံးမှုများအတွက် စီမံခေ့်ခွဲထား

ကြပပီး ယင်းတ့ုိကုိ မျိုးေက်သစ်များအတွက် ထိေ်းသိမ်းသည့်

အနေဖဖင့် အလွေ်အကျံွထုတ်ယူသံုးစဲွမှုများမဖဖစ်နစရေ် နရှာင်

ရှားြကသည်။ 

ဥပမာအားဖဖင့် နတာတွင်းနေးဘက်ေင်အပင်များအား ကျို

ချက်နသာက်သည့် ရိုးရာဓနလ့ပွဲနတာ်များသည် ကျွန်ုပ်တို့၏

ယဉ်နကျးမှုဓနလ့နှင့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ကာကွယ်နစာင့်

နရှာက်နရးအတွက် နပါင်းစည်းနပးသည်။ ယင်းပွဲနတာ်များ

အား သစ်နတာများအတွင်းကျင်းပပပီ ကျေ်းမာနရးအတွက် 

နကာင်းကျိုးများရှိနစဖခင်းသာမက လူထုအသိုက်အေေ်းနှင့်

သဘာေပတ်ေေ်းကျင်အြကားေက်နွယ်မှုကုိ ပုိမုိအားနကာင်း

နစသည်။ လက်ဖက်ရည်ြကမ်းတွင် ဇီေမျိုးစုံနသာ နေးဖက်

ေင်သစ်သီးသစ်ရွက်များနှင့် သစ်ဖမစ်များ အမျိုးအစားစုံလင်

စွာပါေင်ြကနသာနြကာင့် ၎င်းတို့၏ဓနလ့ထုံးစံအား ေက်

လက်တည်ရှိနေနစရေ်အတွက် ရွာများအနေဖဖင့် သစ်နတာ

အတွင်းရှိနသာ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများကုိ ကာကွယ်ထိေ်းသိမ်း 

နစာင့်နရှာက်ြကသည်။ ထို့အဖပင် နေးဘက်ေင်အပင်များ

သည် လူသားများအား စွမ်းအားများနပးသည်ဟူနသာ ယူေ

ချက်များအရ နဒသခံများသည် မိမိတို့အနေဖဖင့် ယင်းနေး

ဘက်ေင်အပင်များကို နလးစားမှုရှိရမည်ဟု ယုံြကည်ြက

သည်။ ယင်းဖဖစ်ရပ်သည် နဒသခံများနှင့် သစ်နတာများအား 

အဖပေ်အလှေ်ေက် နွယ်မှုတစ်ခု ဖေ်တီးနပးပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ ယဉ်နကျးမှုထုံးစံတွင် ကျွန်ုပ်တို့လိုအပ်သည့် 

အစားအစာများနှင့် အိမ်အသုံးအနောင်ပစ္စည်းများ အားလုံး

ကို သစ်နတာများအတွင်းမှ ရရှိြကသည်။ ယင်းတို့အတွက်

နငွအသုံးဖပုရေ်ပင် မလိုအပ်ပါ။ ကျေ်းမာနရးနကာင်းမွေ်နစ

ရေ်အတွက် သစ်နတာအတွင်းမှရရှိနသာ သဘာေနေးဘက်

ေင်အပင်များကို အသုံးဖပုြကသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် ကျွန်ုပ်တို့ 

စုနောင်းရရှိနိုင်နသာ အစားအစာများတွင် စားသုံးနိုင်နသာ 

အညွေ့်အရွက်များ (diplazium esculentum)၊ မျှစ်၊ မျက်

နထာင့်ပင် (Portulaca Oleracea)၊ ပီနလာပီနှံ (Manihot 

esculenta)၊ ဟင်းနုေယ်ပင်အမျိုးေင်များ (Amaranthus 

spinosus)၊ ဂျင်း(Zingiber zerumbet)၊ အာတာလွတ်

(Curcuma angustifolia)၊ ြကက်နမာက်အနွယ်ေင် အပင်

များ (Nephelium hypoleucum)၊ သဖပု(Dillenia indica

fruit)နှင့် ကတွတ်အနွယ်ေင် အပင်အမျိုးမျိုး (Ficus obpy-

ramidata)တို့လည်း ပါေင်ြကသည်။ ပမို့များတွင် လူအများ

စားသုံးနေြကနသာ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များမှာ ပိုးသတ်နေး 

နှင့် နဖမဩဇာများအသုံးဖပု စိုက်ပျိုးထားဖခင်းဖဖစ်သည်။ ထို့

နြကာင့် ရလဒ်အနေဖဖင့် ကျွန်ုပ်တို့ယဉ်နကျးမှုဓနလ့အရ တစ်

ခါမျှမကကုံဘူးနသာ နရာဂါများများနှင့် ောမကျေ်းဖဖစ်မှုများကို  

ပမို့နေလူအများမှာ ကကုံနတွ့ြကရသည်။ 

ကရင်ဌာနေတိုင်းရင်းသာများ၏ ရိုးရာအနလ့အထများအရ 

နရွ့နဖပာင်းနတာင်ယာအား မည်က့ဲသ့ုိ ကျင့်သံုးရမည်ေုိသည်

ကို စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသတ်မှတ်ထားပါသည်။ ကျွန်ုပ်

တို့၏ နဖမေယ်ေမိတ်များအတွင်းတွင် သစ်ပင်များသည် အ

သက်ကကီးနလနလ ပိုပပီးတေ်ဖိုးရှိနလဖဖစ်သည်။ ကရင်လူမျိုး

များအနေဖဖင့် တိရိစ္ဆာေ်များနရွ့နဖပာင်းနေထိုင်ရာ၌ သွားလာ

ြကနသာလမ်းနြကာင်းများအနပါ်တွင် နေထိုင်အိမ်စက်ဖခင်း

နှင့် နရွ့နဖပာင်းနတာင်ယာအတွက် နဖမရှင်းလင်းဖခင်းများကို 

မဖပုလုပ်ြကပါ။ ၎င်းတို့အနေဖဖင့် ထိုသို့ဖပုလုပ်ပါက ၎င်းတို့၏

ကျေ်းမျာနရးကိုထိခိုက်နစပပီး ယင်းနေရာများတွင် အိပ်စက်

ပါက အိပ်မက်ေိုးများမက်လိမ့်မည်ဟု ယုံြကည်ြကသည်။ 

ဤေည်းလမ်းများဖဖင့် လူများ၏ ဘေများနှင့် စိတ်ေိညာဉ်

များမှာ သစ်နတာများဖဖင့် နရာယှက်ပပီး အဖပေ်အလှေ်ေက်

နွယ်နေြကသည်။ ထို့အဖပင် ဤရိုးရာအနလ့အထများသည် 

လူသားများနှင့် သဘာေအြကား ညီမျှမှုရှိနစရေ်အတွက် ထိေ်း

သိမ်းထားနပးသည်။ 

ကရင်လူမျိုးများသည် ဖမစ်များနှင့် နချာင်းများ ကမ်းစပ်တစ်

နလျှာက်တွင် နပါက်နရာက်နေနသာ သစ်ပင်များအား ခုတ်

လဲဖခင်းမဖပုပါ။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများဖဖစ်နသာ ကရင်လူ

မျိုးများအနေဖဖင့် ဖမစ်နြကာင်းတစ်နလျှာက်တွင်ရှိနသာ ထို

အပင်များကိုခုတ်လှဲလိုက်ပါက သစ်ပင်များမှအရိပ်မရနိုင်

နတာ့ဘဲ ဖမစ်များနှင့် နချာင်းများသည် စတင်ခမ်းနဖခာက်လာ

နိုင်ပါသည်။ အကယ်၍ ထိုနေရာများတွင် ငါးတစ်နကာင်တစ်

နလမျှ နပါက်နရာက်ကျက်စားဖခင်းမရှိနတာ့ပါလျှင် ငါးများ

ရှာနဖွရရှိနိုင်ဖခင်းမရှိနတာ့သည်ကိုလည်း ၎င်းတို့အနေဖဖင့် 

သိရှိြကပါသည်။ နရအရင်းအဖမစ်သည်လည်း ညစ်ပတ်လာ

ပပီး နသာက်သုံးရေ်မသင့်နတာ်သည့်အနဖခအနေကို နရာက်ရှိ

လာနိုင်သည်ကိုလည်း ကျွန်ုပ်တို့ သိြကပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် သစ်ပင်များကို အိမ်နောက်

ဖခင်းကဲ့သို့နသာ မိမိတို့အိမ်နထာင်နှင့် သက်ေိုင်နသာနေရာ

များတွင် အသုံးဖပုြကသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ရိုးရာဓနလ့များအရ

သစ်နတာများအား ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ဖခင်းသည် ကျေ်းမာ

နရးအတွက် အထူးအနရးကကီးပါသည်။ သစ်နတာများသည် 

နလထုအတွင်းမှ အေိပ်ဖဖစ်နစနသာ ဓါတ်နငွ့များကိုစုပ်ယူ
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ပပီး ကျွနု်ပ်တ့ုိအား ရာဂါများနှင့် ောမကျေ်းဖဖစ်ဖခင်းမှ ကာကွယ်

နပးသည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ယုံြကည်ပါသည်။ နဖာကလို (တေသဂာ

ရီတုိင်းနဒသကကီး၊ ထားေယ်ခရုိင်ရိှ ကရင်တုိင်းရင်းသားများ၏

ေယန်ဖမတစ်ခု) အတွင်းရှနိသာ ကရင်ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ

သည် သစ်ပင်နှင့် ပေ်းပင်များပွင့်ဖူးချိေ်တွင် နရာဂါများအား

ယင်းပေ်းပင်များမှ စုပ်ယူလိုက်နသာနြကာင့် လူထုအသိုက်

အေေ်းအတွင်း နရာဂါဘယများ နဖပာက်ကင်းသွားြကသည်ဟု 

ယုံြကည်ြကသည်။ ထိုထက်မက သစ်နတာများမှ ကာကွယ်

နပးထားနသာနြကာင့် ၎င်းတို့ထံ နရာဂါပိုးများတိုက်ရိုက်မ

နရာက်ရှိနိုင်ဟု ယုံြကည်ြကသည်။ နဖာကလိုတွင်ရှိနသာ 

ကရင်ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအနေဖဖင့် ၎င်းတို့သည် နရာဂါ

များကို ပမို့နေလူထုနလာက် မခံစားြကရပါဟု ယုံြကည်ြက

သည်။ ၎င်းတို့အနေဖဖင့် ပမို့အတွင်း၌နေထိုင်ြကနသာအခါ 

သစ်နတာထဲတွင် နေစဉ်၌ ၎င်းတို့အနပါ် သက်နရာက်မှုမရှိ

နသာ ရာသီတုတ်နကွးနရာဂါများကို ခံစားြကရသည်ဟု

လည်း ယုံြကည်ြကသည်။ 

ဥပမာအားဖဖင့် ပမို့နေလူထုသည် နသွးလွေ်တုတ်နကွးနရာ

ဂါများကဲ့သို့နသာ ရာသီအလိုက်ဖဖစ်ပွားသည့် နရာဂါများကို 

ခံစားြကရနသာ်လည်း ထိုနေရာတွင်ရှိနသာ ကရင်လူမျိုးအ

သိုက်အေေ်းမှာ သစ်နတာထဲတွင် ယင်းကဲ့သို့နသာ အန္တရာယ်

များမရှိြကပါဟု ယုံြကည်ြကသည်။ နဒသခံလူထုအနေဖဖင့်

သစ်နတာများနှင့် ပေ်းမေ်များသည် ဖပင်ပမှနရာဂါပိုးများ မ

နရာက်လာနစရေ် ကာကွယ်နပးထားသည်ဟုလည်း ယံုြကည်

ြကသည်။ လူထုအနေဖဖင့် ကျေ်းမာနရးအတွက်နကာင်းမွေ်

သည့် သဘာေအတိုင်းရရှိနသာ အစားအစာများကို သစ်နတာ

များမှ အဓိကရယူစားသုံးြကပပီး နရာဂါများမှကာကွယ်မှုနပး

နိုင်သည့် သစ်နတာများမှရရှိနသာ နေးဘက်ေင်အပင်များကို 

မှီေဲနသာက်သုံးြကသည်။ ဤအရာများသည် နဒသခံလူထု၏ 

ယုံြကည်မှုများသာဖဖစ်ပပီး ယင်းအနလ့အထများနှင့် ပတ်

သက်၍ သိပ္ပေံည်းကျ နလ့လာထားဖခင်းများ မရိှသည်ကုိနတာ့ 

သတိဖပုမှတ်သားနစလိုပါသည်။

ကျွန်ုပ်တို့၏ ကရင်လူမျိုးဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ အသိ

ပညာဗဟုသုတများအရ သစ်နတာများသည် နကာင်းကင်မှ

မိုးနရများကိုစုပ်ယူပပီး နဖမကကီးနပါ်တွင်ထိေ်းသိမ်းထားသည်

ဟု သိမှတ်ပါသည်။ သက်ရှိသတ္တေါများအားလုံးအတွက် သစ်

နတာများမှ ရှင်သေ်ခွင့်နပးထားသည်။ သစ်နတာအတွင်း နေး

ေါးများအဖဖစ် အသုံးဖပုနိုင်သည့် များစွာနသာသစ်သီးများ၊ 

နွယ်ပင်များ၊ သစ်နစ့နှင့် သစ်ဖမစ်များရှိနေြကပါသည်။  နဖာ

ကလုိတွင်ရိှနသာ ဌာနေတုိင်းရင်းသားများသည် တစ်ချို့နသာ

နတာရိုင်းတိရိစ္ဆာေ်များအား နေးေါးအဖဖစ် အသုံးဖပုနိုင်သည်

ဟုလည်း ယုံြကည်ြကသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် ထိုတိ

ရိတ္ဆေ်များစားနသာ အစားအစာများတွင် သစ်နတာအတွင်းမှ

များစွာနသာနေးပင်ေါးပင်များ ပါေင်နေနသာနြကာင့်ဖဖစ်

သည်ဟု ေိုြကပါသည်။ လူ့အနေဖဖင့် နတာရိုင်းတိရိစ္ဆာေ်များ

အားစားသုံးနသာအခါ အသားဓာတ်ကိုသာမက နေးဘက်

လည်းေင်ပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအတွက် နတာရိုင်းတိရိတ္ဆများကျက်

စားြကနသာဧရိယာများတွင် အမဲလိုက်ဖခင်းအား တင်းြကပ်

စွာတားဖမစ်ထားပပီး အမဲလိုက်၍ ရရှိနသာတိရိစ္ဆာေ်များကို

လည်း မိမိတို့စားသုံးရေ်အတွက်သာဖဖစ်ြကပပီး အဖခားနဒသ

များသို့ ပို့နောင်ဖခင်းများ သို့မဟုတ် ဖပင်ပလူများအား နရာင်း

ချဖခင်းမဖပုရပါ။ ဤအနလ့အထများအား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း

များနဖာ်နောင်ချမှတ်နသာ နဒသခံသစ်နတာနကာ်မတီမှ 

စီမံခေ့်ခွဲပါသည်။ ယင်းဥပနဒများအား နဒသခံနခါင်းနောင်

များ၊ လူငယ်များနှင့် အမျိုးသမီးများ(နကာ်မတီအား ဦးနောင်

ြကသူများအများစုမှာ သက်ကကီးပိုင်းအမျိုးသားများဖဖစ်နသာ်

လည်း) ပါေင်နေွးနနွးြကပပီးမှ ချမှတ်ဖခင်းဖဖစ်သည်။ ထိုစည်း

မျဉ်းစည်းကမ်းများအား တစ်ရွာလုံးမှသိရှိနစရေ် နောင်ရွက်

ြကပပီး ယင်းစည်းကမ်းအားနလးစားမှုမရှိဘဲ ကျူးလွေ်နဖာက်

ဖျက်နသာသူသည် ဒါဏ်နောင်ြကရပါသည်။ 

သစ်နတာအတွင်းတွင် နရအရင်အဖမစ်များရှိနေပါသည်။ ဥပ

မာအားဖဖင့် သစ်နတာအတွင်း၌ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအ

နေဖဖင့် အဖခားနရအရင်းအဖမစ်များအား မရှာနိုင်နတာ့ပါက 

နရထုတ်ယူနလ့ရှိသည့် ကရင်ဘာသာဖဖင့် “ကလိတ်သူ” ဟု

နခါ်ြကနသာ နွယ်ပင်များနပါနရာက်နေြကသည်။ ယင်းအပင်

များသည် နေွးဘက်ေင်အပင်များဖဖစ်ြကပပီး နခါင်းမူး၊ နခါင်း

ကိုက်ဖခင်းများအား ကုသရေ်အတွက် အသုံးဖပုြကသည်။ သစ်

နတာအတွင်း ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအနေဖဖင့် အလွေ်နရ

ငတ်လာနသာအချိေ်တွင် နရဓါတ်ရရှိရေ်အတွက် အသုံးဖပု

နသာ ကကံပင်နှင့် ကကိမ်ပင်များလည်း နပါက်နရာက်နေသည်။ 

နဒသခံလူထုအနေဖဖင့် စားသုံးရေ်အတွက် ေေ်စပါးများ မရှိ

နတာ့သည့်အနဖခအနေတွင် အစားထိုးအစားအစာများ ရရှိ

ရေ်အတွက် သစ်နတာအားမှီခိုအားထားရသည်။ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအနေဖဖင့် အစားအစာ၊ နရနှင့် နေး

ေါးများအတွက် သစ်နတာအား မှီခိုအားထားနေရပါနသာ

နြကာင့် ယင်းသစ်နတာများအား ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ြက

သည်။ သစ်နတာများသည်လည်း ၎င်းတို့အား သဘာေနဘး

အန္တရာယ်များ၊ ဖျားောဖခင်းနှင့် အခက်အခဲများမှ ကာကွယ်

နပးထားသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် သစ်နတာများ

အားကာကွယ်ဖခင်းဖဖင့် သစ်နတာများမှလည်း အဖပေ်အလှေ် 

၎င်းတို့အား ဖပေ်လည်ကာကွယ်နပးသည်။ 
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ဌာနေတိုငး်ရငး်သား လူထုအသိုကအ်ေေ်းမှ ထိေး်သိမး်နစာင့်နရှာကထ်ားသည့် ဌာနေတိုငး်ရငး်သား လူထုအသိုကအ်ေေ်းမှ ထိေး်သိမး်နစာင့်နရှာကထ်ားသည့် 

ဧရိယာနဖမနေရာဖပ ETW နဖမပု။ံဧရိယာနဖမနေရာဖပ ETW နဖမပု။ံ

ခနမာငး်သွယ ်ဧရိယာ 

(ခနမာငး်သွယ ်နဖမကွက/်လကယ်ာ)

နဖာကလို ဧရိယာ 

(နဖာကလို နဖမကွက/်လယယ်ာ) 

(၃၃၆၁၀၇.၇ ဧက)

တေဂသာရီ ဧရိယာ 

(ထီးမူးပွာ နဖမကွက/်လယယ်ာ) 

(၅၈၅၂၄၄ ဧက)

မနိုရု ံဧရိယာ 

(မနိုရု ံနဖမကွက/်လယယ်ာ) 

(၄၆၅၉၀.၀ ဧက)

လေယ်ာ ဧရိယာ 

(လေယ်ာ ဧရိယာ နဖမကွက/်လယယ်ာ) 

(၁၆၅၅၁၅ ဧက)

Legend

ဌာနေတိုငး်ရငး်သားများ ထိေး်သိမး်နစာင့်

နရှာကရ်ာ ေယန်ဖမ

တေဂသာရီ တိုငး်နဒသကကီး  ပိုလီဂွေ်
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opfawmrsm;ESifh ZD0rsdK;pkHrsdK;uGJrsm;tm;opfawmrsm;ESifh ZD0rsdK;pkHrsdK;uGJrsm;tm;

umuG,f&mwGif Xmaewdkif;&if;oltrsdK;orD;umuG,f&mwGif Xmaewdkif;&if;oltrsdK;orD;

rsm;\ ta&;ygrIrsm;\ ta&;ygrI

ယနေ့ တေသဂာရီနဒသတွင် တိုးတက်ဖွံ့ပဖိုးနရးစီမံကိေ်းများ

နြကာင့် သစ်နတာများနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ ပျက်စီးနေရ

သည်ကုိ ကျွေ်မအနေဖဖင့် ဖမင်နတွ့နေရပါသည်။ ယင်းစီမံကိေ်း

များသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ အသက်ရှင်သေ်မှုေိုင်

ရာရိုးရာဓနလ့များအနပါ်တွင် အကျိုးသက်နရာက်မှုများ ရှိ

နေပါသည်။ အနြကာင်းမှာ ယင်းနဒသရှိကရင်လူမျိုးများသည်

 သစ်နတာများအား မှီခိုအသက်ရှင်ရနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

သစ်နတာများသာမရှိနတာ့လျှင် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဘေရှင်သေ်ပုံ

များ၊ လူမှုအသိုက်အေေ်း၊ အသက်ရှင်သေ်မှု၊ ကျေ်းမာနရးနှင့်

ဓနလ့ရိုးရာများသည်လည်း နပျာက်ပျက်သွားမည်ဖဖစ်သည်။

 လူထုအနေဖဖင့် အစားအနသာက်မှအစ အိမ်နောက်ဖခင်းနှင့် 

ယဉ်နကျးမှု အစရှိနသာဘေရှင်သေ်မှုအဘက်ဘက်တွင် သစ်

နတာများသည် မှီခိုနေြကရသည်။ 

ကရင်လူမျိုးများအတွက် အစာနှင့်နရ၊ အိမ်နောက်ဖခင်း၊ 

နကာင်းမွေ်စွာနေထိုင်နိုင်ဖခင်းနှင့် ပငိမ်းချမ်းမှုရှိဖခင်း အစရှိ

သည်တို့ကို သစ်နတာနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအနပါ်တွင် မူ

တည်နေပါသည်။ အမျိုးသမီးများသည် မိမိတ့ုိအိမ်တွင် အချက်

အဖပုတ်ဦးစားနပးအလုပ်နှင့် မိသားစုအား နစာင့်နရှာက်ြကရ

သည်။ ၎င်းတို့သည် အပင်ငယ်များ၊ အရွက်များ၊ အဖမစ်များ

နှင့် နေးဘက်ေင်အပင်များ အစရှိနသာ သဘာေအရင်းအ

ဖမစ်များအနပါ်တွင် မှီခိုြကသည်။ ယင်းအနြကာင်းအချက်များ

နြကာင့် အမျိုးသမီးများသည် ယင်းတို့အား ကကိုးစားအား

ထုတ်၍ ထိေ်းသိမ်းထားြကသည်။ ယင်းအမယ်များအားလုံး

သည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားမိသားစုများ၏ အသက်ရှင်သေ်နရး

အတွက် အနရးကကီးလှပါသည်။ အမျိုးသားများနှင့် အမျိုးသ

မီးများအားလုံးအတွက် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်မှနပးနသာ 

အနထာက်အပံများကို ထိေ်းသိမ်းရေ်၊  အသက်ရှင်သေ်ရေ်နှင့်

ကျေ်းမာနကာင်းမွေ်စွာနေထုိင်နုိင်ရေ်အလ့ုိငှာ ဇီေမျိုးစံုမျိုးကဲွ

များအား ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ဖခင်းမှာ အဓိကဖဖစ်သည်။ 

ထုိသ့ုိဖပုလုပ်ဖခင်းသည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုေုိင်ရာ အန္တရာယ်

များအားနလျှာ့ချနပးပပီး အဖခားအမျိုးမျိုးနသာ သဘာေနဘး

အန္တရာယ်များမှလည်း ကာကွယ်နပးသည်။ 

အမျိုးသမီးများ၏ ဘေများသည် ၎င်းတို့၏ သဘေအရင်းအ

ဖမစ်များနှင့် ကကီးမားစွာေက်နွယ်နေပါနသာနြကာင့် ၎င်းတို့

သည် နေးဘက်ေင်အပင်များအပါအေင် မိမိတို့၏ နဘးပတ်

ပတ်လည်တွင်ရှိနသာ သဘာေပတ်ေေ်းကျင်အနြကာင်းကို 

အမျိုးသားများထက် အသိပညာဗဟုသုတပိုမိုကကယ်ေြက

သည်။ ယင်းအနြကာင်းတရားများသည် ပတ်ေေ်းကျင်ထိေ်း

သိမ်းကာကွယ်နရးတွင် အမျိုးသမီးများ၏ အခေ်းကဏ္ဍကို 

ပိုမိုအားဖဖည့်နပးသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများ

၏ ဘေများနှင့် သစ်နတာများသည် အဖပေ်အလှေ်ေက်

နွယ်နေြကပပီး အဖပေ်အလှေ် အမှီခိုဖပုလျက်လည်းရှိြကသည်။ 

အမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ သစ်နတာများနှင့် နရ၊ ငါး၊ 

နေးဘက်ေင်အပင်များ၊ နရထိေ်းနတာနဒသများ၊ ဟင်းသီး

ဟင်းရွက်များရရှိနသာ နတာနေရာများနှင့် ချက်ကကိုးပတ်သစ်

နတာများ umbilical cord forests ပါေင်နသာ အရင်းအဖမစ်

များအား  ထေိ်းသမိ်းကာကယွန်စာင့န်ရှာကရ်ာတငွ ်အနရးကကီး

နသာ အခေ်းကဏ္ဍမှ ပါေင်ြကသည်။

csufBudK;ywfopfawm csufBudK;ywfopfawm umbilical cord for-
est qdkonfrSm yGJusif;yjcif;wpfrsdK;jzpfonf/qdkonfrSm yGJusif;yjcif;wpfrsdK;jzpfonf/

နမွးကင်းစကနလးငယ်၏ အချင်းကို ေါးကျဉ်နတာက်ထဲတွင်

ထည့်၍ သစ်ပင်တွင်တွဲချည်ထားဖခင်းအားဖဖင့် ယင်းသစ်ပင်

၏ ေိညာဉ်နှင့် ပူးတွဲထားနပးဖခင်ဖဖစ်သည်။ ယင်းအနြကာင်း

အရာမှာလည်း ကရင်လူမျိုးများ၏ ရိုးရာဓနလ့ယဉ်နကျးမှု

တစ်ခုဖဖစ်သည်။ ယင်းအနလ့အထသည် ကနလးငယ်၏ စိတ်

ေိညာဉ်အားကာကွယ်နပးပပီး ဤအနလ့အထသည် ကနလး

ငယ်၏ ဘေနှင့် ယင်းသစ်ပင်ကို အဖပေ်အလှေ်ချိတ်ေက်မှု

နပးသည်။ ယုံြကည်မှုများအရ ထိုအပင်များအား ခုတ်ထစ်ခံရ

ဖခင်းနှင့် ထိခိုက်မှုများရှိလာပါက အပင်နှင့် ချိတ်ေက်ထား 

နသာသူထံတွင်လည်း တစ်ခုခုဖဖစ်လာနိုင်သည်ဟု ေိုြကပါ

သည်။ ဤအနလ့အထများနြကာင့် လူများသည် ယင်းသစ်ပင်

များအား ခုတ်လှဲဖခင်းမဖပုြကပါ။ ယင်းနဒသများတွင် ကရင်

လူမျိုးများသည် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ ချမှတ်ထားြကသည်။

မည်သည့်ရည်ရွယ်ချက်နြကာင့်ပင်ေိုနစကာမူ ယင်းနဖမနေ

ရာအတွင်း၌ရှိနသာ သစ်ပင်များအားခုတ်လှဲဖခင်းနှင့် နတာမီး

ရှို့ဖခင်းများကို တာဖမစ်ထားသည်။ ယင်းနဖမနေရာတွင် အ

နောက်အဦးများနောက်လုပ်ဖခင်းကိုလည်း တားဖမစ်ထား

သည်။ ယင်းက့ဲသ့ုိ ချက်ကကိုးပတ်သစ်နတာများသည် တေသဂာရီ

နဒသတွင် နပျာက်ကွယ်လာနေပါသည်။ အနြကာင်းအရင်း

ကိုမူ သဲသဲကွဲကွဲမသိရှိရပါ။ ဘာသာနရးေိုင်ရာအနြကာင်းဖပ

ချက်များနှင့် ထိုနဖမေယ်ေမိတ်အတွင်းရှိနသာ ကရင်လူမျိုး

များသည် အဖခားနဒသရိှကရင်လူမျိုးများနှင့် ကဲွဖပားလာနသာ

နြကာင့်လည်း ဖဖစ်နိုင်ပါသည်။ သို့ပါနသာ်လည်း ကရင်လူမျိုး

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် ကရင်ဖပည်ေယ်၏အချို့နေရာ

များတွင် ယင်းရိုးရာဓနလ့အား ဖပေ်လည်အ သက်သွင်းနေြက

ပပီး ထုိသ့ုိဖပုလုပ်ဖခင်းဖဖင့်လည်း ထိေ်းသိမ်းနရးနှင့် ယဉ်နကျးမှု

 ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်နရးများတွင် နအာင်ဖမင်လာြကသည်။
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အမျိုးသမီးများသည် အရာအားလုံးအတွက် သစ်နတာများ

ကိုမှီခိုနေြကရပပီး ယင်းသစ်နတာများသည် ၎င်းတို့မိသားစု

အတွက် အစားအစာနှင့် အေတ်များကို နထာက်ပံနပးပါသည်။

အမျိုးသမီးများ၏အခေ်းကဏ္ဍတွင် ဖမစ်နချာင်းများတွင်သွား

နရာက်နရခပ်ဖခင်းလည်း ပါေင်သည်။ အပူချိေ်ေက်လက်

တက်နေပါက နနွရာသီကာလများတွင် ၎င်းတို့အနေဖဖင့်

သွားနရာက်ရှိနဖွရေ် ဖမစ်နချာင်းများ နပျာက်ကွယ်သွားနိုင်

နသာနြကာင့် အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် အခက်အခဲများ ကကုံ

နတွ့လာရနုိင်ပါသည်။ အကယ်၍ အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ၎င်း

တို့နေထိုင်ရာ အေီးပတ်ေေ်းကျင်တွင် နရရှာ၍မရနိုင်နတာ

ပါက ၎င်းတို့၏နရှ့ေက်ဘေများနှင့် အသက်နမွးေမ်းနြကာင်း

အတွက် အကကီးအကျယ် ပခိမ်းနဖခာက်မှုများ ရှိလာနိုင်ပါသည်။ 

အနေးတစ်နေရာသို့ သွားနရာက်နရခပ်ြကရဖခင်းသည် ၎င်း

တို့၏ တစ်နေ့တာအလုပ်ချိေ်အား ပိုမိုတိုးလာနစနိုင်သည်

သို့မဟုတ် နရရရှိရေ် နငွနပးေယ်ယူဖခင်းဖဖင့် ယခင်က အခနငွ

နြကးနပးနောင်ရေ်မလိုအပ်ခဲ့နသာ အရင်းအဖမစ်တစ်ခုအ

တွက် နငွကုေ်ကျမှုရှိလာမည်ဖဖစ်သည်။ 

တေသဂာရီနဒသတွင်ရှိနသာ ကရင်အမျိုးသမီးများသည် ၎င်း

တို့ဘေရှင်သေ်ရပ်တည်နရးအတွက် သစ်နတာများ မရှိမဖဖစ်

လိုအပ်သည်ကို သိရှိြကသည့်အနလျှာက် ယင်းသစ်နတာများ

အားကာကွယ်နပးြကပပီး နရရှည်တည်တံနစသည့် ေည်းလမ်း

များဖဖင့်လည်း အသံုးဖပုြကသည်။ ဥပမာတစ်ခုအနေဖဖင့် ကရင်

လူမှုအသိုက်အေေ်းသည် သစ်ပင်များနှင့် ဖမစ်များေံနဘးတွင်

ရိှနသာ သစ်နတာများအား ၎င်းတ့ုိ၏ရုိးရာစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း

များနှင့် ဓနလ့ရုိးရာယံုြကည်မှုများဖဖင့် ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်

ြကသည်။ ထိုသို့ဖဖင့် ထိုခိုက်လွယ်နသာ နရအရင်းအဖမစ်များ

ကို ကာကွယ်ြကသည်။ ယင်းနဒသများတွင်လျှပ်စစ်မီးမရှိ

ဖခင်းနြကာင့်လည်း ကျွန်ုပ်တို့လူမှုအသိုက်အေေ်းသည် စွမ်း

အင်နှင့်ချက်ဖပုတ်ရေ်အတွက် သစ်နတာများကိုသာ မှီခိုနေ

ြကရသည်။ မီးစိုက်ရေ်ထင်းရှာနဖွသည့်အချိေ်တွင်လည်း 

အမျိုးသမီးများသည် ထင်းရရှိရေ်အတွက် သစ်ပင်များအား 

ခုထစ်ဖခင်းမဖပုလုပ်ဘဲ နဖမကကီးနပါ်တွင်ကျနေနသာ သစ်ကုိင်း

နဖခာက်များကိုသာ ထင်းစိုက်ရေ်အတွက် စုနောင်းြကသည်။ 

အမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ ဗဟိုရှင်သေ်မှုဘေပုံစံတစ်ခု

အတိုင်း အစားအနသာက်နှင့် နေးဘက်ေင်အပင်များကို

လည်း ၎င်းတို့ပတ်ေေ်းကျင်ရှိ သစ်နတာများအတွင်းမှရယူြက

သည်။ ဤသို့နသာ ေည်းလမ်းများဖဖင့် သစ်နတာများသည် 

လူမှုအသိုက်အေေ်းအား အကျိုးဖပုလျက်ရှိပပီး လူထုမှလည်း 

အဖပေ်အလှေ်အဖဖစ် သစ်နတာများအား ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်

နပးသည်။ 

ကရင်နကျးရွာများ၌ ရပ်ရွာနဖမနှင့် အရင်းအဖမစ် စီမံခေ့်ခွဲမှု

နကာ်မတီများတွင် အမျိုးသမီးများလည်း ပါေင်ြကသည်။ 

ယင်းနကာ်မတီ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအဖဖစ် သစ်နတာများနှင့် 

သဘာေပတ်ေေ်းကျင်အား ဖပင်ပမှအန္တရာယ်များ မကျနရာက်

ဖမေမ်ာနိုငင်ရံှိ  ဌာနေတိုငး်ရငး်သားသစန်တာနဖမနေရာ
Credit: Signe Leth
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နစရေ် ၎င်းတို့မှကာကွယ်ြကသည်။ အပင်များ၊ နေးဘက်

ေင်အပင်များနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအားလုံးတို့သည် ကရင်

အမျိုးသမီးများ၏ ရှင်သေ်ရာ ဘေတစ်စိတ်တစ်ပိုင်းဖဖစ်ြက

သည်။ အမျိုးသမီးများသည် ယင်းတို့နှင့် နေ့စဉ်ထိနတွ့နေရ

နသာနြကာင့် ရပ်ရွာလူထုမှ ၎င်းတို့အား သစ်နတာများနှင့်

ပတ်ေေ်းကျင်အား နခါင်းနောင်မှုဖပု စီမံခေ့်ခဲွရေ်ခေ့်အပ်ထား

ြကသည်။ 

သစ်နတာများမရှိပါက အမျိုးသမီးများ၏ အသက်နမွးေိုင်ရာ

များနှင့် အရင်းအဖမစ်များလည်း နပျာက်ေုံးသွားမည်ဖဖစ်

နသာနြကာင့် ၎င်းတို့၏ အနရးကကီးနသာ အိမ်တွင်ဦးနောင်မှု 

အခေ်းကဏ္ဍသည် အလွေ်ခက်ခဲလာနိုင်ပါသည်။ ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားအမျိုးသမီးများသည် သစ်နတာများနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုး

ကဲွများထား နစာင့်နရှာက်ဖခင်းနှင့် ထိေ်းသိမ်းဖခင်းများအတွက်

ဦးနောင်သူများဖဖစ်ြကသည်။ ၎င်းတို့သည် သဘာေပတ်ေေ်း

ကျင်အားကာကွယ်ရေ်အတွက် ယင်းတို့အား နရရှည်တည်တံ့

ခိုင်ပမဲနစနသာေည်းလမ်းဖဖင့် အသုံးဖပုရေ် တိုက်တွေ်းနပးနေ

သာ အဓိကအဖဲွ့များဖဖစ်ြကသည်။ အနြကာင်းမှာ ၎င်းတ့ုိကုိယ်

တိုင် ထိုသို့နရရှည်တည်တံခိုင်ပမဲနစသည့် ေည်းလမ်းများကို 

ကကိုးစား၍ကျင့်သံုးနေဖခင်းနြကာင့် အဖခားသူများမှလည်း ၎င်း

တို့အား ပုံပမာယူ၍ ဖပုလုပ်လာြကနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားေယ်နဖမများတွင်ရှိနသာ အမျိုးသမီးများ

သည် သစ်နတာများအား နရရှည်တည်တံ့နစရေ်အသုံးဖပုြက

ပပီး ကရုတစိုက်ကာကွယ် နစာင့်နရှာက်ြကသည်။ ကမ္ဘာ့နပါ်

တွင် ကျေ်ရိှနသာ ဇီေမျိုးစံုမျိုးကဲွများအများစုသည် ဌာနေတုိင်း

ရင်းသားများ၏ ေယ်ေမိတ်များအတွင်း၌ ဖဖစ်နေရဖခင်းမှာ 

သစ်နတာများအား အမှီဖပုနေရနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုး

သမီးများနြကာင့်သာ ဖဖစ်ပါနတာ့သည်။ 

azmuvdkwGif&Sdaom opfawmtm; trsdK;azmuvdkwGif&Sdaom opfawmtm; trsdK;

orD;rsm;\ tokH;jyKMuykHESifh pDrHcefYcGJykHrsm; orD;rsm;\ tokH;jyKMuykHESifh pDrHcefYcGJykHrsm; 

တေသဂာရီတုိင်း၊ ထားေယ်ခရုိင်ရိှ ဘေ်းနချာင်းဟုလည်း အများ

သိြကနသာ နဖာကလိုတွင် မိမိတို့၏မိသားစုများကို ကရုစိုက်

ရေ်နစာင့်နရှာက်ရေ် အမျိုးသမီးများမှာ ဦးနောင်ြကပပီး ဇီေ

မျိုးစုံမျိုးကွဲများအား ထိေ်းသိမ်းရာတွင်လည်း အဓိကအခေ်း

ကဏ္ဍတွင်ပါေင်ြကသည်။ ယင်းနဒသများတွင် နရရရှိမှုသည်

အလွေ်အနရးပါလှပါသည်။ အရာအားလုံးမှာ နရရရှိမှုအနပါ်

တွင်မူတည်နေပပီး ယင်းတို့အား အလွယ်တကူမရရှိနိုင်ပါက 

လူအများနှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစုများအတွက် အလွေ်အခက်အ

ခဲဖဖစ်နိုင်ပါသည်။ ဖမစ်များနှင့်ေီးနသာ သစ်ပင်များအား ခုတ်

လဲလိုက်ပါက နရခေ်းနဖခာက်လာနိုင်ပပီး အပူချိေ်လည်းဖမင့်

လာနိုင်သည်ကို ယင်းနဒသတွင်ရှိနသာ ကရင်အမျိုးသမီးများ

အနေဖဖင့် သိရှိြကသည်။

ထိုသို့ဖဖစ်ပါနသာနြကာင့် အမျိုးသမီးများသည် ထိုအရင်းအ

ဖမစ်များအား ထိေ်းသိမ်းရေ်နှင့် ကာကွယ်ရေ်အတွက် ၎င်းတို့

၏မိသားစုများကိုလည်း ကူညီထိေ်းသိမ်းနစသည်။ ဥပမာအ

နေဖဖင့်နဖပာရမည်ေိုလျှင် နရထွက်ရာနှင့် ေီးစပ်နသာနေရာ

များတွင် အပင်များအားခုတ်လှဲဖခင်းမဖပုရေ် အဖခားသူများ

အား အမျိုးသမီးများမှတိုက်တွေ်းြကသည်။ အဘယ်နြကာင့်

ေိုနသာ် ထိုသို့ဖပုလုပ်ဖခင်းများသည် နနွရာသီတွင် နရဖပတ်

လပ်မှုများအား ဖဖစ်နစနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

နဖာကလိုတွင်ရှိနသာ ရပ်ရွာလူထုမှကကုံနတွ့နေရနသာ ဖပ

ဿောများအားလုံးသည် ယင်းနဒသရှိ အမျိုးသမီးများနှင့်

လည်း ပါေင်ပတ်သက်နေသည်။ ဖပဿောများနှင့် စိေ်နခါ်မှု

များကို မိသားစုအတွင်းနေွးနနွးတိုင်ပင်ြကပပီး ယင်းတိုင်ပင်

နေွးနနွးမှုများသည် ၎င်းတို့၏ ပတ်ေေ်းကျင်အနပါ်တွင် ထိ

ခိုက်မှုများမဖဖစ်နပါ်နစရေ် ကူညီကာကွယ်နပးသည်။ အမျိုး

သမီးများသည် သစ်နတာအတွင်းရှိ သစ်ပင်များ၊ နတာရိုင်း

တိရိစ္ဆာေ်များနှင့်ပတ်သက်၍ ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ဖခင်းနှင့်

စီမံခေ့်ခွဲဖခင်းများအတွက် အနရးကကီးနသာ အခေ်းကဏ္ဍမှ

ပါေင်နေသည်။ အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက်

များ၊ အသား၊ ငါး၊ စားနိုင်နသာက်နိုင်နသာ အပင်ငယ်များ

အစရှိသည်တို့နှင့် အိမ်နောင်ရေ်နှင့် နဒသတွင်းအသက်နမွး

အတွက်စသည်တ့ုိကုိ သစ်နတာအတွင်း လံုလံုနလာက်နလာက်

ရရှိနိုင်သည်။ ဤအရင်းအဖမစ်များသည် သစ်နတာအားမှီခို

နေြကနသာမိသားစုများအား နကာင်းမွေ်စွာရှင်သေ်ခွင့်နပး

ထားသည်။ ထိုအနြကာင်းဖပချက်များနြကာင့် ရပ်ရွာလူထု၏ 

ကျေ်းမာနရးနှင့် အသက်နမွးေမ်းနြကာင်းများအတွက် မရှိမ

ဖဖစ်လိုအပ်နသာ ဤအရင်းအဖမစ်များအား ဦးစားနပးကာ

ကွယ်ရေ်အတွက် စီမံခေ့်ခွဲေုံးဖဖတ်ြကသည်။ ရလဒ်တစ်ခုအ

နေဖဖင့် အမျိုးသမီးများသည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနေမှုအား

ကာကွယ်တားေီးဖခင်းနှင့် ၎င်းတို့၏နဖမများကို ထိေ်းသိမ်း

နစာင့်နရှာက်ရာတွင် နခါင်းနောင်မှုအခေ်းကဏ္ဍများမှ ပါေင်

နေပါသည်။ 

ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ဖခင်းေိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ 

တစ်ရွာလုံးအတူတကွ ချမှတ်အနကာင်အထည်နဖာ်ြကပပီး 

ရပ်ရွာလူထုတစ်ရပ်လံုးက သနဘာတူြကသည်။ ဤစည်းမျဉ်း

များသည် ရပ်ရွာလူထုအတွင်း အရင်းအဖမစ်များအား အသုံး

ချမှုနှင့်ပတ်သက်၍ ကကီးြကပ်နပးပါသည်။ ထိုသို့ဖဖင့် အရင်း

အဖမစ်များအား ကျွန်ုပ်တို့၏ တပ်မက်မှုနလာဘများထက် 

ကျွန်ုပ်တို့ လိုအပ်သနလာက်သာ အသုံးဖပုနစပပီး အဖခားဖပင်ပ

မှသူအများသည်လည်း ကျွန်ုပ်တို့၏ အရင်းအဖမစ်များအား 

လာနရာက်ထုတ်ယူသုံးစွဲမှုမရှိနစရေ် ကာကွယ်နပးသည်။  

အကယ်၍ ၎င်းတို့သာ၍စည်းမျဉ်းများကို မချမှတ်ခဲ့ပါလျှင်

သစန်တာမနှထာကပ်နံပးနသာ အနရးပါသည့အ်ကျိုးနကျးဇူး
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များကို ေက်လက်ခံစားနိုင်နတာ့မည်မဟုတ်ပါ။ အစားအစာ

နှင့် နရ ထို့နောက် နဒသအတွင်းပငိမ်းချမ်းနရး အစရှိသည်တို့

ကို ေက်လက်ထေ်းသိမ်းထားရေ်အတွက် ၎င်းတို့အနေဖဖင့် 

မိမိတို့၏ ေယ်နဖမများကို ေက်လက်ကာကွယ်ထိေ်းသိမ်း

နစာင့်နရှာက်လျက်ရှိြကပါသည်။ မူးယစ်နေးေါးများနှင့် အ

ရက်နသစာက့ဲသ့ုိနသာ ဖပဿောများအတွက် မူေါဒများချမှတ်

ဖခင်းများတွင် အမျိုးသမီးနကာ်မတီသည် အဓိကအခေ်းကဏ္ဍ

မှပါေင်သည်။ နကျးရွာများအတွင်း အားနကာင်းနသာအမျိုး

သမီးနကာ်မတီများရှိပါက ၎င်းနကျးရွာများသည်လည်း အား

နကာင်းနသာနကျးရွာများဖဖစ်သည်ကို နတွ့ရပါသည်။ 

နဖာကလို ေယ်ေမိတ်အတွင်းရှိ ကျွန်ုပ်တို့ ဌာနေတိုင်းရင်းသား

နဒသများတွင် နေးဘက်ေင်အပင်များ သွားနရာက်နသာက်

သုံးဖခင်းဖဖင့်ေိုင်နသာ ပွဲနတာ်များတွင် အကယ်၍ အမျိုးသမီး

များပါေင်လာပါက ဖပဿောများမဖဖစ်ပွားဘဲ လမ်းခရီးတစ်

နလျှာက် ပငိမ်းချမ်းလိမ့်မည် ဟုဖပင်းထေ်နသာယုံြကည်မှုတစ်

ခုရှိပါသည်။ ယင်းအားြကည့်ဖခင်းအားဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားအမျိုးသမီးများသည် အနရးပါနသာ ပငိမ်းချမ်းနရးနဖာ်

နောင်သူများလည်း ဖဖစ်ြကသည်။ ဤယုံြကည်ချက်သည် 

အမျိုးသမီးများ၏ အံဖွယ်စွမ်းအားများကို အနဖခဖပုပပီးမှသာ 

ထွက်နပါ်လာြကဖခင်းဖဖစ်သည်။

ed*kH;csKyf

တေသဂာရီနဒသရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် သစ်

နတာများအားမှီခိုနေရပပီး ၎င်းတို့၏ မျိုးေက်များအ

တွက် နရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲနေနစရေ် စီမံခေ့်ခွဲမှုများ

နောင်ရွက်နေြကပါနသာ်လည်း ကမ္ဘာအနှံအဖပားတွင်မှု 

ထိုသို့မဟုတ်ဘဲ နရရှည်တည်တံခိုင်ပမဲမှုမရှိနစနသာ ပ

မာဏရှိသည့် အရင်းအဖမစ်များကို အသုံးဖပုနေဖခင်း၊ 

သစ်နတာများဖပုေ်းတီးဖခင်းနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ ပျက်

စီးလာနစဖခင်း၊ မှေ်လုံအိမ်ဓါတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်နေဖခင်း

အစရှိသည်တို့ဖပုမူနေြကပပီး ၎င်းတို့သည် ရာသီဥတုစ

တင်နဖပာင်းလဲမှုမျာဖဖစ်နပါ်လာရေ်အတွက် ဦးနောင်

နေပါသည်။ ထိုကဲ့သို့ ရာသီဥတုအလျှင်အဖမေ်စတင်နဖပာ

င်းလဲလာနသာနြကာင့် လူသားများအနေဖဖင့် အနရးနပါ် 

သစ်နတာဧရိယာများတိုးချဲ့ပပီး သစ်ပင်များအားစိုက်ပျိုး

လျက်ရှိြကသည်။ ဤအရာသည် နကာင်းမွေ်သည့် နဖခ

လှမ်းတစ်ခုဖဖစ်နသာ်လည်း ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ သစ်နတာဥပ

နဒအရ သစ်နတာဧရိယာများတိုးချဲ့ဖခင်းဟုေိုရာတွင် 

စိုက်ပျိုးစီးပွားနရးအတွက် နဖမငှားရမ်းမှုများနှင့် သစ်

ထုတ်လုပ်နရးေိုင်ရာ စာချုပ်စာတမ်းများ တိုးချဲ့ချနပး

နေဖခင်းသာဖဖစ်ပါနတာ့သည်။ 

တေသဂာရီနဒသရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသား ကရင်လူထုအ

သိုက်အေေ်းများအတွင်းတွင် အမျိုးသမီးများသည် ၎င်း

တ့ုိ၏မိသားစုများအား ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှု၊ ပညာ

နရး၊ စီးပွားနရး၊ စိုက်ပျိုးနရး အစရှိသည်တို့နှင့် အိမ်ကိစ္စ

များနှင့်ပတ်သက်၍ မိသားစုအားနထာက်ပံ့ရာတွင် အ

မျိုးသမီးများမှ ဦးနောင်ဦးရွက်ဖပုြကသည်။ ထို့အဖပင်

သာမကပါ ရွာတွင်းစီမံခေ့်ခွဲအုပ်ချုပ်နရးများ၊ ဘာသာ

နရးေိုင်ရာအဖွဲ့များ၊ ၎င်းတို့လူမှုအသိုက်အေေ်းအတွင်း

ရှိ လူမှုနရးေိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများတွင် အမျိုးသမီးများ

သည် တက်ကကစွာ ပါေင်ြကသည်။ ယင်းကဏ္ဍများအ

တွင်း ဘေ်းနချာင်းနဒသရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီး

များသည် သစ်နတာများနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား 

ကာကွယ်ဖခင်းနှင့် ရည်ရှည်တည်တံခုိင်ပမဲမှုရိှနစရေ်အသံုး

ဖပုဖခင်းအစရှိသည်တို့အား နသချာနစရေ်နောင်ရွက်

ဖခင်းများအပါအေင် ၎င်းတို့ရွာ၏ စီမံခေ့်ခွဲနရးနှင့် အုပ်

ချုပ်နရးကဏ္ဍများတွင်လည်း အဓိကပါအခေ်းကဏ္ဍအ

ဖဖစ် ပါေင်ြကသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများ

သည် သဘာေအရင်းအဖမစ်များနပါ်တွင် အလွေ်မှီခိုနေ

ြကရနသာလည်း အစိုးရဥပနဒများမှ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အ

နရးများအား အသိအမှတ်ဖပုဖခင်း မရှိဘဲ အဓ္ဓမနဖမသိမ်း

ေည်းဖခင်းများနှင့် သစ်နတာများဖပုေ်းတီးဖခင်းများသည် 

၎င်းတို့အား အလွေ်ထိခိုက်ေစ်ောနစပါသည်။ တေသဂာရီ

နဒသရှိဖဖစ်ရပ်များတွင် သစ်နတာများနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲ

များအား ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ဖခင်းနှင့် ထိေ်းသိမ်းဖခင်း

များတွင် အမှေ်တစ်ကယ် ဦးနောင်သူများမှာ ဌာနေ

တိုင်းရင်းသာ ကရင်အမျိုးသမီးများဖဖစ်ြကပါသည်။ သ

ဘာေအရင်းအဖမစ်များနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား 

စီမံခေ့်ခွဲဖခင်းေိုင်ရာများတွင် အဓိကပါေင်လှုပ်ရှားြက

နသာအမျိုးသမီးများ အခေ်းကဏ္ဍများအား အသိအမှတ်

ဖပုဖခင်းသည် ဇီေမျိုးစံုမျိုးကဲွများေံုးရံှးဖခင်းနှင့် ရာသီဥတု

စတင်နဖပာင်းလဲလာဖခင်းများအား နဖဖရှင်းရေ်အတွက် 

အဓိကအချက်တစ်ခုဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့၏ အခေ်းကဏ္ဍ

ကို လုံးေအသိအမှတ်ဖပုရပါမည်။
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နော်အယ်ထီးဝါးသည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာင်ပိုင်း၊ တေသသာရီ

တိုင်းနေသကကီးရှိ ထားဝယ်ဘက်မှ ဌာနေတိုင်းရင်းသား 

ကရင်အမျိုးသမီးတစ်ဦးခြစ်သည်။ ၂၀၁၄ြုနှစ်ကတည်းက 

သူမသည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ လူမှုအြွဲ့အစည်းများခြင့် 

လုပ်ငေ်းများနဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်။ ဘိုးဘွားပိုင်ေယ်နခမ

များအနပါ်တွင် သတ္တုတူးနြာ်ခြင်း၊ စက်မှုစီမံကိေ်းများနှင့်

စိုက်ပျိုးစီးပွားနရးနခမများနဆာင်ရွက်ခြင်းခြင့် ကျနရာက်နိုင်

သည့်အကျိုးများမှ ကင်းလွေ်ရေ်အတွက် စည်းရုံးလှုံ့နဆာ်မှ

များနဆာင်ရွက်ခြင်းများလည်း နဆာင်ရွက်ြဲ့သည်။

နခမယာ၊ သစ်နတာနှင့် သတ္တုတူးနြာ်နရးဆိုင်ရာခပဿောများ 

အနပါ်တွင် ရပ်ရွာစည်းရုံးခြင်းနှင့် စည်းရုံးလှုံ့နဆာ်ခြင်းများ

နဆာင်ရွက်နသာ ခမေ်မာနိုင်ငံ၊ ထားဝယ်မမို့ရှိ ကရင်လူမှုြွဲ့အ

စည်းတစ်ြုခြစ်သည့် တာကနဘာလူငယ်အြွဲ့အစည်းနှင့် အ

တူတကွလုပ်ငေ်းများ လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည်။ ထိုအြွဲ့မှာ ရပ်

ရွာလူထုအား ၎င်းတို့၏ အြက်အြဲများကို နခြရှင်းနပးခြင်း

ခြင့် အကူအညီအနထာက်အပံ့နပးရေ် ရည်ရွယ်ြျက်ရှိနသာ 

အြွဲ့တစ်ြွဲ့လည်းခြစ်သည်။ 

CAT ဟုနြါ်နသာ Conservation Alliance of Tanintharyi 

ကရင်ဌာနေတိုင်းရင်းသား လူမှုအြွဲ့အစည်းတစ်ြုနှင့်လည်း 

မိတ်ြက်များအခြစ် ပူးနပါင်းလုပ်နဆာင်လျက်ရိှပါနသးသည်။

CATသည် ရပ်ရွာလူအများ၏ နခမများကိုဆုံးရှုံးနစနသာ အ

ထက်မှ-နအာက်သို့ (သို့မဟုတ်) အာဏာရှိသူများထံမှလာ

နသာ ထိေ်းသိမ်းခြင်းဆိုင်ရာစီမံကိေ်းများအား ဆေ့်ကျင်စည်း

ရုံးနရးများနဆာင်ရွက်လက်ရှိသည်။ ထို့အခပင် ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားများ၏ နခမများနှင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ နေသအတွင်းမျိုး

ဆက်တစ်နလှောက် နတာရိုင်းတိရိစ္ဆာေ်များနှင့် ဇီဝမျိုးစုံမျိုး

ကွဲများအား ထိေ်းသိမ်းနပးထားြဲ့နသာ သစ်နတာစီမံြေ့်ြွဲမှု 

အနလ့အထများအား ခမင့်တင်နပးခြင်းများလည်း နဆာင်

ရွက်ကကသည်။

သူမသည် ၂၀၁၉ြုနှစ်အနစာပိုင်းကတည်းကပင် ICCA Con-

sortium  အြွဲ့ဝင်အခြစ် ဂုဏ်ခပုခြင်းြံြဲ့ရပါသည်။ ဤစာ

နစာင်နရးသားခြင်းတွင် ကူညီနထာက်ပံနပးြဲ့နသာ Jack 

Jenkins Hill ကိုလည်း နကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။ 
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ဌာနေတိုငး်ရငး်သား ကယားမိခငန်ှင့် ကနလး
Credit: POINT
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(ပွိုင့် - ရိုးရာေေ်းကျင်ဖမှင့်တင်နရးအဖွဲ့)၏ ဒါရိုက်တာ ဖဖစ်နသာ နောအိအိမင်းမှ ဖမေ်မာ့ယဉ်နကျးမှု

မှ ကျားမနရးရာဘက်လိုက်မှုများအား ထင်ဟပ်နဖာ်ဖပထားပပီး ဌာနေတိုင်းအမျိုးသမီးများ ရင်ေိုင်

နေြကရနသာ ခွဲဖခားေက်ေံမှုများအား အနကာင်းဖမင် နကျာ်လွှားရေ် ပုံစံအေင့်ေင့်ကို CSOs (အ

ရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း)များအတွက် အေိုဖပုတင်ဖပနပးထားသည်။
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ကျွေ်မသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ ယခင်ပမို့နတာ်နဟာင်းဖဖစ်နသာ

 ရေ်ကုေ်ပမို့တွင် ကကီးဖပင်းလာသူတစ်ဦးဖဖစ်ပါသည်။ သို့နသာ်

ကျွေ်မသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ ကရင်အမျိုးသမီးတစ်ဦးဖဖစ်

ပပီး ပတ်ပတ်လည် ကျွေ်မတို့တိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ လူမှု

နရးနှင့် ယဉ်နကျးမှုေုိင်ရာ အနလ့အထများအတုိင်း ပျိုးနထာင်

ဖခင်းခံခဲ့ရပါသည်။ ကရင်လူမျိုးသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ လူေည်း

စုတိုင်းရင်းသားအဖွဲ့များအတွင်း တစ်ဖွဲ့အပါအေင်ဖဖစ်သည်။ 

ကျွေ်မတို့လူမျိုးများသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံ အနရှ့လက်ဖခမ်း၊ ထိုင်း

နိုင်ငံနှင့် ေယ်ေမိတ်ထိစပ်နသာနေရာများ၊ ပဲခူးဘက်နှင့် ဧရာ

ေတီဘက်များတွင် နေထိုင်ြကသည်။ ယင်းနဒသများသည် 

နကျးလက်နှင့် သစ်နတာဧရိယာများဖဖစ်သည့်အနလျှာက် 

ကျွန်ုပ်တို့၏ ဌာနေတိုင်းရင်းသားယဉ်နကျးမှုများသည် နဂဟ

နဗဒသစ်နတာစေစ်နှင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ နကျးလက်ရိုးရာဓနလ့ 

အသက်နမွးေမ်းနြကာင်းများပုံစံများဖဖင့် ပတ်သက်ေက်နွယ်

နေပါသည်။ 

NGOတစ်ခုဖဖစ်နသာ POINT၏ ဒါရိုက်တာအဖဖစ်နောင်ရွက်

ရနသာ ကျွေ်မ၏လုပ်ငေ်းတာေေ်များတွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာ

နေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများအား အကူအညီ အနထာက်

အပံ့နပးဖခင်းများလည်း ပါေင်သည်။ ကျွေ်မ၏ အသက်နမွး

လုပ်ငေ်းတစ်နလျှာက်တွင် တိုင်းရင်းသားဟူနသာ ကျွေ်မ၏

နောက်ခံအနြကာင်းများသည် လုပ်ငေ်းတွင် နခါင်းနောင်

တစ်နယာက်၏ အခေ်းကဏ္ဍအဖဖစ် တာေေ်ယူရေ်အတွက် 

စိေ်နခါ်မှုများရှိနေသည်ကို ကျွေ်မနေဖဖင့် နတွ့ဖမင်သိရှိခဲ့ရပါ

သည်။ ကျွေ်မအနေဖဖင့် လူ့အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ကျား/မ ေိုင်

ရာသတ်မှတ်ချက်များဖဖင့် ရိုးရာတေ်ဖိုးထားမှုများအတိုင်း 

ကကီးဖပင်းလာြကနသာ အမျိုးသားများနှင့်လည်း မြကာခဏ 

အလုပ်တွဲလုပ်ရနလ့ရှိပါသည်။ ယင်းအနဖခအနေများတွင် 

အမျိုးသမီးတစ်ဦး၏ လက်နအာက်ငယ်သားအဖဖစ် တာေေ်

ထမ်းနောင်ရာတွင် ၎င်းတ့ုိအတွက် ခက်ခဲမှုများဖဖင့် ကကုံနတွ့

ခဲ့ရပါသည်။

ဥပမာအားဖဖင့် ဒါရိုက်တာရာထူးတွင် ကျွေ်မတာေေ်စတင်

ထမ်းနောင်ချိေ်၌ အချိေ်အများစုအား ကျွေ်မ၏အဖွဲ့အား

ကျွေ်မ၏အကကံဉာဏ်နှင့် အစီအစဉ်များအတုိင်း လုိက်လံနောင်

ရွက်ရေ်နဖပာြကားရေ်အတွက် အသုံးဖပုခဲ့ရသည်။ ထို့အဖပင်

ကျွေ်မ၏ အသက်နမွးလုပ်ငေ်းအားစီမံခေ့်ခွဲဖခင်းနှင့် ကနလး

ငယ်နှစ်ဦးအား ြကည့်ရှုနစာင့်နရှာက်ရဖခင်းမှာလည်း ခက်ခဲ

လှပါသည်။ ကျွေ်မ၏ အိမ်တွင်းဘေအခက်အခဲများအနပါ်တွင်

ကျွေ်မ၏ အဖွဲ့နှင့် အချို့နသာအလှူရှင်များသည်  စာောမှုမရှိ

ြကပါ။

အချိေ်ြကာလာသည်နှင့်အမျှ ကျွေ်မအနေဖဖင့် ထိုစိတ်သနဘာ

ထားများအား နကျာ်လွှားလာနိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့ပါနသာ်လည်း

ထိုသို့ဖဖစ်လာရေ်အတွက်လည်း ကျွေ်မ၏ အသိပညာဗဟုသု

တများနှင့် အနတွ့ကကုံများကိုချဖပ၍ ခိုင်မာနသာနောင်ရွက်

ချက်များကုိ မြကာခဏေုိသလုိဖပုလုပ်ခ့ဲရပါသည်။ ဤသ့ုိဖဖင့်

ကျွေ်မ၏အဖွဲ့အား ကျွေ်မသည် တတ်စွမ်းနိုင်နြကာင်းကို ဖပ

သခဲရ့သည။် ကျွေမ်၏အဖွဲ့များထမံ ှရိနုသနလးစားမှုကိရုရှရိေ်

အတွက် ၎င်းတို့ထံမှလာနသာတုေ့်ဖပေ်မှုများကို အေတ်များ

အား ကွဲဖပားစွာေတ်ေင်ဖခင်းနှင့် ရုံးတွင်းအဖပုအမူများအား 

နဖပာင်းလဲဖခင်းဖဖင့် ဖပေ်လည်တုေ့်ဖပေ်ခဲ့ရပါသည်။

ကျွေ်မ၏ တစ်ကုိယ်ရည်အနတွ့အကကုံနှင့် ကျွေ်မတ့ုိ၏ စီမံကိေ်း

နဒသများတွင်ရှိနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ၏ 

နခါင်းနောင်များဖဖစ်လာရေ်အတွက် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ 

လူမှုအသိုက်အေေ်းများအတွင်း ၎င်းတို့၏ အကကံဉာဏ်များနှင့် 

ေုံးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းများတွင် လွှမ်းမိုးနိုင်မှုရှိရေ်အတွက်ပင် 

ရင်ေိုင်ရနသာ အခက်အခက်များနှင့် အတားအေီးများအ

ြကား အထပ်ထပ်ဖဖစ်နပါ်နေနသာအရာများကို ကျွေ်မအနေ

ဖဖင့် နတွ့ဖမင်နေရပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ မတူညီသည့်နဒသ

အရပ်ရပ်တွင်ရှိနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများနှင့် 

လုပ်ငေ်းနောင်ရွက်ခဲ့ရဖခင်းများအနပါ် ကျွေ်မ၏ နလ့လာ

နတွ့ရှိချက်များအား  ဤစာတမ်းတွင် နဖာ်ဖပသွားမည်ဖဖစ်

သည်။ သစ်နတာထိေ်းသိမ်းဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု

အားကာကွယ်ဖခင်းတွင် အနရးပါနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ 

အမျိုးသမီးများ၏ နခါင်းနောင်မှုကိုလည်း ဤစာတမ်းတွင်

နတွ့ရှိရမည်ဖဖစ်သည်။ ထို့နောက် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသ

မီးများအား မည်ကဲ့သို့နသာ ပိုမိုနကာင်းမွေ်သည့် ေည်းလမ်း

များဖဖင့် အနထာက်အကူနပးနိုင်မည်ကိုလည်း နဖာ်ဖပသွား

မည်ဖဖစ်သည်။

ordkif;ESifhcsDaom Xmaewdkif;&if;ol ordkif;ESifhcsDaom Xmaewdkif;&if;ol 

trsdK;orD;rsm;tm; cGJjcm;qufqHjcif;trsdK;orD;rsm;tm; cGJjcm;qufqHjcif;

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်ရှိနသာ ကျွန်ုပ်တို့ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသ

မီးများအတွက် ရှုပ်နထွးများဖပားလှနသာ အာဏာပါေါဖွဲ့စည်း

တည်နောက်ပုံများစွာမှ နခါင်းနောင်ဖဖစ်လာနိုင်ရေ် တား

ေီးနေပါသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် ၎င်း

တို့၏ ကျား/ မနရးရာဖဖစ်တည်မှုနှင့် တိုင်းရင်းသားဖဖစ်တည်

မှုများ၏ရလဒ်အဖဖစ် နုိင်ငံ၏ဖဲွ့စည်းအုပ်ချုပ်ပံုများတွင် ခဲွဖခား

ေက်ေံမှုများကို ခံစားနေြကရပါသည်။ အချို့နသာနလ့လာ

ချက်များအရ အမျိုးသမီးကကီးများထက် အမျိုးသမီးငယ်များ

သည် ကျားမနရးရာခွဲဖခားေက်ေံဖခင်းအား ပိုမိုခံစားြက

ရသည်။ 

၉၁၆၂ခုနှစ်မှ ၂၀၁၀အတွင်း ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် စစ်အာဏာရှင်

အစိုးရအုပ်ချုပ်မှုနအာက်တွင် ရှိခဲ့ပါသည်။ ယင်းအာဏာရှင်
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စေစ် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ လူအများစုဖဖစ်နသာ ဗမာလူမျိုးများမှ 

ဦးနောင်ခ့ဲဖခင်းဖဖစ်သည်။ ထုိသ့ုိဖဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မူေါဒစည်းမျဉ်း

များသည် သိသာထင်ရှားစွာ သို့မဟုတ် မသိမသာဖဖင့် သိမ်

နမွ့စွာဖဖင့်  ကရင်ကဲ့သို့နသာ တိုင်းရင်းသား လူေည်းစုများအ

ဖွဲ့များအနပါ်တွင် ခွဲဖခားေက်ေံဖခင်းများရှိခဲ့ပါသည်။ တိုင်း

ရင်းသားနဒသများအတွင် ကာလြကာရှည်စွာ ဖပည်တွင်းစစ်

ဖဖစ်ပွားခဲ့ပါသည်။ ယင်းဖဖစ်ရပ်များနြကာင့် အမျိုးသမီးများအ

နပါ် အြကမ်းဖက်မှုများကျယ်ဖပေ့်စွာဖဖစ်ပွားခဲ့ပပီး တိုင်းရင်း

သားလူေည်းစုဘာသာစကားအသုံးဖပုဖခင်းနှင့် ရိုးရာဓနလ့

များအနပါ်တွက် ဖိနှိပ်ခွဲဖခားေက်ေံဖခင်းများရှိခဲ့ပါသည်။ 

ထိနရာက်နသာ တက်ကကလှုပ်ရှားမှုများနှင့် နိုင်ငံနရးလှုပ်ရှား

မှုများအတွက် ဗမာဘာသစကားကျွမ်းကျင်ရေ် လိုအပ်ပါ

သည်။ ပညာနရးနှင့် လုပ်ငေ်းခွင်များတွင် ပိုမိုထဲထဲေင်ေင်ရှိရေ်

အတွက် ဘာသာစကားသည် မြကာခဏေိုသလို တိုင်းရင်း

သားလူေည်းစုများအတွက် အခက်အခဲတစ်ခုဖဖစ်ရပါသည်။ 

တိုင်းရင်းသားလူေည်းစုအိမ်နထာင်များတွင် ၎င်းတို့၏ ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားဘာသာစကားများဖဖင့်သာ ကကီးဖပင်းလာြကပပီး

နကျာင်းသို့နရာက်ရှိသည့်အချိေ်တွင်သာ ဗမာစာနှင့် ဘာသာ

စကားကို သင်ယူြကရဖခင်းဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့၏ နေ့ရက်များ

အား အိမ်အလုပ်နှင့် စိုက်ပျိုးနရးအလုပ်များဖဖင့်သာ အချိေ်

ကုေ်ေံုးနစနသာ နကျးလက်နဒသရိှ ဌာနေတုိင်းရင်းသူအမျိုး

သမီးများအတွက် ဤအရာသည် စိေ်နခါ်မှုတစ်ရပ်ဖဖစ်နေပါ

သည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ ၎င်းတို့အနေဖဖင့် နကျာင်းပ

ညာနရးပပီးေုံးချိေ်တွင် ဗမာဘာသာစကားအား ပုံမှေ်အသုံး

ဖပုနေရေ် အခွင့်အနရးမရှိနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။

ထိုမျှသာမက ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ ဗမာလူ့အဖွဲ့အစည်းတွင် 

အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် နခါင်းနောင်မှုကဏ္ဍအား တာေေ်

ယူရေ် မတတ်စွမ်းနုိင်ြကပါဟု မှတ်ထင်ြကနသာ လူမှုနရးေုိင်

ရာသနဘာထားများစွာရိှနေပါသည်။ ယင်းတ့ုိအထဲတွင် အမျိုး

သမီးများသည် နခါင်းနောင်နကာင်းများမဖဖစ်နိုင်ပါေိုသည့် 

အနတွးအနခါ်များနှင့် ၎င်းတို့သည် နိုင်ငံနရး သို့မဟုတ် နဖမ

ယာဖပဿောများတွင် ဗဟုသုတနှံစပ်ဖခင်းမရှိပါေိုသည့် အ

နတွးအနခါ်များလည်း ပါေင်သည်။ ရုိးရာဓနလ့များအရ အမျိုး

သမီးများသည် မြကာခဏေိုသလို အိမ်နထာင်မိသားစုအနရး 

နှင့် ကနလးငယ်များအား တာေေ်ယူနစာင့်နရှာက်ရနလ့ရှိပပီး 

ယင်းတို့သည် ၎င်းတို့အား အိမ်ဖပင်ပလှုပ်ရှားမှုများတွင် ပါေင်

ရေ် ကေ့်သတ်ထားပါသည်။ များစွာနသာ ထုံးတမ်းအစဉ်အ

လာများတွင် အမျိုးသမီးများ ရွာအဖပင်ဘက်နဒသများသို့ 

တစ်ဦးတစ်နယာက်တည်း ခရီးသွားဖခင်းအား တားဖမစ်ထား

ပါသည်။ ထိုအမှုအရာသည် နိုင်ငံနရးနှင့် ဦးနောင်သူများအ

ခေ်းကဏ္ဍတွင်ပါေင်နိုင်နသာ ၎င်းတို့၏ စွမ်းရည်များကို ကေ့်

သတ်နေဖခင်းလည်းဖဖစ်သည်။

တုိင်းရင်းသားအဖဲွ့များတွင် ၎င်းတ့ုိ၏ ကုိယ်ပုိင် ဓနလ့ထံုးတမ်း

များရှိပပီး ယင်းတို့သည်လည်း အမျိုးသမီးများအား နခါင်း

နောင်မှုအခေ်းကဏ္ဍတွင် တာေေ်ယူရေ်အတွက် ၎င်းတို့၏ 

စွမ်းနောင်ရည်နှင့် မိမိကိုယ်ကိုယုံြကည်မှုအပိုင်းတွင် အကျိုး

သက်နရာက်မှုများရှိနိုင်သည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် 

နကျးရွာနကာင်စီနှင့် နကျးရွာသူကကီးများကဲ့သို့နသာ ဓနလ့

ထံုးတမ်းအစဉ်အလာေုိင်ရာ စီမံခေ့်ခဲွနပးသည့်အဖဲွ့များအား 

တာေေ်နပးအပ်ပပီး နဖမယာများကို ၎င်းတို့၏ဓနလ့ထုံးတမ်း

အစဉ်အလာအတိုင်း လုပ်ပိုင်ခွင့်များအတိုင်း စီမံခေ့်ခွဲြက

သည်။ ယင်းစေစ်နအာက်တွင် နကျးရွာအစည်းအနေးများမှ

တေင့် ေုံးဖဖတ်ချက်များဖပုလုပ်ြကသည်။ အချို့တိုင်းရင်း

သားအဖွဲ့များတွင် နကျးရွာအစည်းအနေးများ၌ ပါေင်နေွး

နနွးရေ်အတွက် အမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုးသားများ နရာနနှာ

လာနရာက်ြကနသာ်လည်း အချို့ရွာများတွင်မူ အမျိုးသား

များသာ အစည်းအနေးတက်နရာက်နိုင်သည်။ 

ဖမေ်မာနုိင်ငံရိှ မတူညီနသာ တုိင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ ဓနလ့

ထုံးတမ်းအစဉ်အလာေိုင်ရာ လုပ်ပိုင်ခွင့်စေစ်များအား နလ့

လာချက်များအရ ယင်းစေစ်များအတွင်း နရွးနကာက်တင်

နဖမှာက်ခံရနသာ ရာထူးများ၏ ၆ ရာခိုင်နှုေ်းကိုသာ အမျိုးသ

မီးများရရှိြကသည်။  ကျွေ်မ၏ ဇာတိနဖမဖဖစ်နသာ ကရင်ဖပည်

ေယ်၌ ပဋိပက္ခကာလများအတွင်း များစွာနသာအမျိုးသမီး

များသည် နခါင်းနောင်မှုအခေ်းကဏ္ဍတွင် တာေေ်ယူခဲ့ရ

သည်။ ထိုဖဖစ်ရပ်သည် အမျိုးသမီးများ၏ နခါင်းနောင်မှုနှင့် 

ပတ်သက်၍ နကာင်းမွေ်နသာ စိတ်နေသနဘာထားများကို 

နောင်ယူလာနပးခဲ့သည်။ သို့ပါနသာ်လည်း ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏

နကျးလက်နဒသအနှံ့အဖပားတွင် အမျိုးသမီးများအား ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားနခါင်းနောင်များ သို့မဟုတ် ရပ်ရွာလူကကီးများ

အဖဖစ် နတွ့ရှိရေ် အလွေ်ခက်ခဲလျက်ရှိပါနသးသည်။ 

ယင်းက့ဲသ့ုိနသာ ခဲွဖခားေက်ေံမှုပံုစံအမျိုးမျိုး၏ သက်နရာက်

မှုများအနေဖဖင့် အမျိုးသမီးများသည် မိမိတို့ကိုယ်ကို နခါင်း

နောင်များအဖဖစ် ယုံြကည်မှုမရှိြကပါ။ ကျွန်ုပ်တို့နှင့် အတူတ

ကွ လုပ်ငေ်းများနောင်ရွက်နေနသာ အမျိုးသမီးအများစု

သည် နဒသသစ်နတာများ၊  ရိုးရာအနလ့အထများနှင့်ပတ်

သက်၍ ၎င်းတို့တွင်ရှိနသာ အသိပညာဗဟုသုတများ၏ အ

နရးကကီးပါမှုအား မသိရှိြကသည်ကို ကျွေ်မအနေဖဖင့် သတိဖပု

မိပါသည်။ ၎င်းတို့အနေဖဖင့် မိမိကိုယ်ကို မိမိတို့ရပ်ရွာလူထု၏ 

နခါင်းနောင်များ သို့မဟုတ် ကိုယ်စားဖပုသူများအဖဖစ်လည်း 

ယုံြကည်မှုမရှိြကပါ။ 
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ဂျာမဏီနိုင်ငံအနဖခစိုက် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ေိုင်ရာ အဖွဲ့

အစည်းတစ်ခုဖဖစ်နသာ Garmanwatch၏ ကမ္ဘာ့ ရာသီဥတု

ေိုင်ရာထိခိုက်နိုင်မှုအညွှေ်းရှိ ရာသီဥတုရည်ရှည်နဖပာင်းလဲမှု

ေိုင်ရာ အန္တရာယ်ရှိမှုဇယားတွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် တတိယ

နေရာတွင်ရှိနေပါသည်။ ယင်းအတိုင်းအတာများသည် လွေ်ခဲ့

နသာ နှစ်နပါင်း၂၀နကျာ်ကာလအတွင်း (၁၉၉၈ -၂၀၁၇)ဖဖစ်

ပွားခဲ့နသာ ရာသီဥတုဖပင်းထေ်မှုများနြကာင့် နသေုံးမှုများ

နှင့် စီးပွားနရးေိုင်ရာေုံးရှုံးမှုများအား အနဖခခံ၍ တိုင်းတာ

ယူေထားဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဤအရာသည် လက်ရှိတွင်လည်း 

နရဖပတ်လပ်မှုများ၊ ရာသီဥတုပိုမိုပူဖပင်းလာဖခင်း၊ မိုးနခါင်ဖခင်း

များနှင့် အိမ်များနှင့် လယ်နဖမများကိုပါ ပျက်စီးနစနလာက်

နအာင်နရကကီးဖခင်းများ အစရှိသည်တို့အား ရပ်ရွာလူထုမှ 

အစီရင်ခံတင်ဖပနေသည့် ကရင်ဖပည်ေယ်တွင် ဖဖစ်နပါ်နေနသာ

အနဖပာင်းအလဲများကုိ ပ့ဲတင်ထပ်နေပါသည်။ ရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲဖခင်းသည် အစားအစာရရှိမှု၊ ကျေ်းမာနရး၊ နရ၊ လုံနလာက်

နသာအိုးအိမ်နှင့် အသက်နမွးေမ်းနြကာင်း ထိေ်းသိမ်းမှု 

အစားရှိသည်တို့အနပါ်တွင် သက်နရာင်မှုများရှိဖခင်းဖဖင့် ရပ်

ရွာလူထု၏ လူမှုစီးပွားနရးေိုင်ရာ ခွင့်အနရးများ အနပါ်တွင် 

များစွာထိခိုက်နိုင်သည်။ ေက်လက်ပပီး သုနတသေစာတမ်း

များမှလည်း ဤနဖပာင်းလဲမှုများနြကာင့် အဖပင်းထေ်ေုံးထိ

ခိုက်ေစ်ောရသူများသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသား အသိုက်အေေ်း

များသာဖဖစ်သည်ဟူ၍ နဖာ်ဖပထားသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်ရှိနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် ရာသီ

ဥတုနဖပာင်းလဲမှုများနှင့်ပတ်သက်၍ ပိုမိုခံစားြကရပါသည်။ 

အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် ၎င်းတို့သည် ကမ္ဘာနပါ်တွင် စီးပွား

နရးအရ အေင်းရဲေံုးနသာသူများဖဖစ်ြကပပီး ရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲမှုနြကာင့် အလွယ်တကူထိခိုက်နိုင်နသာ သဘာေအရင်း

အဖမစ်များအား မှီခိုအားထားနေရနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။

၎င်းတို့နေထိုင်ရာနဒသများသည်လည်း ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲ

မှုအတွက် ခံနိုင်ရည်ေည်ပါးြကသည်။ ၎င်းတို့၏အခွင့်အနရး 

များသည်လည်း နိုင်ငံနတာ်မူနဘာင်များအတွင်း အသိအမှတ်

ဖပုဖခင်းမခံရဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအား ခံနုိင်ရည်ေည်း

ပါးဖခင်းသည် ၎င်းတို့အား နရှေ့နဖပာင်းအနေထိုင်ရေ် တွေ်းအား

နပးလာနိုင်နဖခရှိပပီး အန္တရာယ်များဖဖင့် ထပ်မံကကုံနတွ့လာရ

နုိင်ပါသည်။ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းသည် ဌာနေတုိင်းရင်းသူ

အမျိုးသမီးများအနပါ် ခွဲဖခားေက်ေံမှုများအား ပိုမိုေိုးရွား

နစပပီး ၎င်းတို့အား ယင်းသက်နရာက်မှုများအနပါ် ခံနိုင်ရည်

အေည်းေုံးအုပ်စုတစ်ခုလည်း ဖဖစ်လာနစပါသည်။

နကျးလက်နဒသရှိ အမျိုးသမီးများအသည် အမျိုးသားများ

နှင့်ယှဉ်လျှင် နငွနြကး၊ ရုပ်ပိုင်းေိုငရ်ာနှင့် လူသားအရင်းအ

ဖမစ်များမှာ ပုိမုိေည်းပါးနသာနြကာင့် အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် 

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအား ဖပေ်လည်တုေ့်ဖပေ်ရေ်အတွက် 

နရွးချယ်မှုပုိမုိေည်းပါးသည်။ ဌာနေတုိင်းရင်းသား လူမှုအသုိက်

အေေ်းများတွင် အမျိုးသမီးများသည် အမျိုးသားများထက် 

သဘာေအရင်းအဖမစ်များနပါ်တွင် မှီခိုနေြကရသည်။ သို့ဖဖစ်

ပါ၍ ရာသီဥတုကူးနဖပာင်းသွားဖခင်း သို့မဟုတ် ရာသီဥတုဖဖစ်

စဉ်များနဖပာင်းလဲသွားဖခင်းနြကာင့် ဖဖစ်နပါ်လာနသာထိုအ

ရင်းအဖမစ်များနဖပာင်းလဲမှုသည် အမျိုးသမီးများ၏ အသက်

နမွးရှင်သေ်နရးအတွက် ပိုမိုထိခိုက်နစပါသည်။ အစားအစာ

များနှင့် အိမ်နမွးတိရိစ္ဆာေ်များအား စီမံခေ့်ခဲွရသူများအနေဖဖင့် 

ဖပင်းထေ်နသာ ရာသီဥတု သ့ုိမဟုတ် အဖခား ရာသီဥတုေုိင်ရာ 

ဖဖစ်ရပ်များနြကာင့် ၎င်းတို့ရရှိနေနသာ သဘာေအရင်းအဖမစ်

များအနပါ် သက်နရာက်မှုများရှိလာနသာအချိေ်တွင် အမျိုး

သမီးများသည် အရင်းဖမစ်များအား ထိေ်းသိမ်းရေ် ေည်းလမ်း

အသစ်များကို ရှာနဖွရေ် တွေ်းအားနပးခံြကရသည်။ ယင်းတို့

နြကာင့် ၎င်းတို့၏ တစ်ရက်တာအလုပ်လုပ်ချိေ်များ တိုးဖမင့်

လာနိုင်ပပီး ၎င်းတို့အသက်နမွးေမ်းနြကာင်းအားထိေ်းသိမ်း

ရေ်အတွက် ပိုမိုဖပင်းထေ်စွာအလုပ်လုပ်ရေ်လည်း လိုအပ်လာ

နုိင်ပါသည်။ အိမ်နထာင်တွင်ရိှနသာ အမျိုးသမီးများ၏ အခေ်း

ကဏ္ဍတွင် နရခပ်ထားဖခင်း၊ အစားအစာနှင့် နလာင်စာများစု

နောင်းဖခင်းတို့ပါေင်သည်။ ရလဒ်အနေဖဖင့် မိုးနခါင်ဖခင်းနှင့်

သစ်နတာများပျက်စီးဖခင်း က့ဲသ့ုိနသာ ရာသီဥတုေုိင်ရာ သက်

နရာက်မှုများနှင့် ယင်းတို့အား ဖဖစ်နပါ်နစနသာအချက်များ

နြကာင့် အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ထိုအရင်းအဖမစ်များအား 

စုနောင်းရေ်အတွက် ပိုမိုနေးလံနသာနေရာများသို့သွားရ

နသာနြကာင့် ၎င်းတ့ုိ၏ များစွာနသာလက်ရိှအလုပ်များအဖပင်

အချိေ်ပိုများ ထပ်နောင်းနပါင်းထည့်နေရပါသည်။ ထိုဖဖစ်ရပ်

နြကာင့် အမျိုးသမီးများသည် ထိခိုက်အောတရ ပိုမိုဖဖစ်ပွား

နိုင်ပပီး ၎င်းတို့အနေဖဖင့် အရင်းအဖမစ်များကိုရရှိရေ် နေးလံ

နသာနေရများသို့သွားနရာက်ရနသာနြကာင့် လိင်ပိုင်းေိုင်ရာ 

နနှာက်ယှက်ထိပါးဖခင်း သို့မဟုတ် လိင်ပိုင်းေိုင်ရာနစာ်ကား

မှုအန္တရာယ်များလည်း တုိးဖမင့်လာသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် မိေ်းက

နလးငယ်များ၏ နကျာင်းနေနရးအနပါ်တွင်လည်း သက်နရာက်

မှုတစ်ခုအဖဖစ် ရှိနိုင်ပါသည်။ 

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနှင့် ကူးစက်နရာဂါဖပေ့်ပွားနရးမှုများ 

ဖမင့်တက်လာဖခင်းသည်လည်း ချိတ်ေက်နေပါသည်။ အမျိုး

သမီးများ၏ နေ့စဉ်အခေ်းကဏ္ဍတွင် ၎င်းတို့သည် မသေ့်ရှင်း

နသာနရ၊ ငှက်ဖျားနှင့် ကာလေမ်းနရာဂါများအစရှိနသာ ကူး

စက်နရာဂါများ ထိနတွ့နေရနသာနြကာင့် အထူးသဖဖင့် အမျိုး
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သမီများ၏ ကျေ်းမာနရးအနပါ် သက်နရာက်မှုများရှိနိုင်ပါ

သည်။ ထို့အဖပင်သာမကနသးဘဲ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုများ

နြကာင့် နရှေ့နဖပာင်းရနသာအနဖခအနေများတွင်လည်း  အမျိုး

သမီးများအတွက် အန္တရာယ်များရှိနေပါနသးသည်။ ဥပမာ

အားဖဖင့် ၂၀၁၅ခုနှစ် ချင်ဖပည်ေယ်တွင် ရပ်ရွာလူထုများသည် 

နရကကီး၊နရလျှံမှုနြကာင့် နဖပာင်းနရှေ့နေရာချထား ဖခင်းခံခဲ့ရ

ပါသည်။ ထိုစဉ်ကာလအတွင်း စခေ်းတွင်ရှိနသာ အမျိုးသမီး

များသည် ၎င်းတို့၏တဲအဖပင်ထွက်၍ အိမ်သာအသုံးဖပုဖခင်း 

သ့ုိမဟုတ် ထင်းနကာက်ဖခင်းများကုိ မဖပုလုပ်ရဲြကပါ။ အနြကာင်း

မှာ ၎င်းတို့ပတ်ေေ်းကျင်ရှိ အမျိုးသားများ၏ ထိပါးနစာ်ကား

မှုများနြကာင့်ပင်ဖဖစ်သည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများသည် ရာသီ

ဥတုနဖပာင်းလဲမှုေိုင်ရာများ၏ အလယ်ဗဟိုတွင် ရှိနေြကာင်း

ကို ယင်းဥပမာများမှ နဖာ်ဖပသွားဖခင်ဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့သည် 

ထိခိုက်လွယ်ြကပပီး ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းနြကာင့် အများ

ေုံးထိခိုက်ခံရနိုင်သည့် အနဖခအနေတွင်လည်းရှိနေပါသည်။ 

သို့ပါနသာ်လည်း ကျွေ်မ၏ အနတွ့အကကုံများအရ ၎င်းတို့

တွင် ပါေင်ကူညီအနဖဖရှာနပးနိုင်သည့် အဓိကကျနသာ အသိ

ပညာဗဟုသုတများလည်း ရှိနေပါသည်။  ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် 

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းေိုင်ရာ အနဖဖများအားရှာနဖွရာ၌ 

ရိုးရာဓနလ့ဗဟုသုတများ ကိုင်နောင်ထားြကပပီး သစ်နတာ

များကို နစာင့်နရှာက်ြကသူများဖဖစ်နသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ 

အမျိုးသမီးများကုိလည်း မဖဖစ်မနေပါေင်နစရမည်။ အကယ်၍ 

၎င်းတို့သည်သာ အနဖဖ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဖဖစ်ခဲ့မည်ေိုပါက 

ယင်းအနဖဖသည် ပိုမိုထိထိနရာက်နရာက်ရှိမည်ဖဖစ်သည်။ 

opfawmpDrHcefYcGJrIqdkif&m Xmaewdkif;&if;ol opfawmpDrHcefYcGJrIqdkif&m Xmaewdkif;&if;ol 

trsdK;orD;rsm;\ ½dk;&m"avhtcef;u@rsm;trsdK;orD;rsm;\ ½dk;&m"avhtcef;u@rsm;

အမျိုးသမီးများအား နလျှာ့တွက်ဖခင်းများရှိနေနသာ်လည်း

၎င်းတို့သည် နကျးလက်နဒသများတွင် အဓိကအခေ်းကဏ္ဍ

များတွင်ပါေင်ြကသည်။ ကမ္ဘာအေှမ်းတွင် အမျိုးသမီးများ

သည် မျိုးနစ့များနှင့် စိုက်ပျိုးနရးေိုင်ရာ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ

အား ထိေ်းသိမ်းသူများဖဖစ်ြကပပီး အနရးကကီးသည့် အစာထုတ်

လုပ်နပးသူများလည်း ဖဖစ်ြကသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများသည် နေ့စဉ်သစ်နတာများနှင့်

ပတ်သက်ေက်နွယ်လျက် ရှိသည်။ များစွာနသာ တိုင်းရင်း

သားနဒသများတွင် ၎င်းတို့သည် ဇာတိနဒသမျိုးနစ့များ၏ 

ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်သူများလည်း ဖဖစ်ြကသည်။ ၎င်းတို့

သည် နဒသခံသစ်နတာဧရိယာများအား  စီမံခေ့်ခွဲစည်းရုံးသူ

များလည်းဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့သည် ရိုးရာဓနလ့နေးပညာေိုင်

ရာအသိပညာဗဟုသုတများအား ကုစားသူများနှင့် ထိေ်းသိမ်း

ထားသူများဖဖစ်ြကပပီး ရိုးရာဓနလ့ေိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသု

တများကိုလည်း ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်သူများဖဖစ်ြကသည်။ 

၎င်းတို့သည် ောနလာင်မွတ်သိပ်မှုနှင့် အာဟာရချို့တဲ့ဖခင်း

များအား ဖပေ်လည်တုေ့်ဖပေ်တုိက်ခုိက်ရာတွင်လည်း နအးဂျင့်

များဖဖစ်ြကသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် ၎င်းတို့သည် 

မိသားစုများအတွင်း အဓိကအစာထုတ်လုပ်သူများဖဖစ်ြကပပီး 

နဒသအတွင်း အာဟာရဖပည့်ေနသာ အစားအစာများရရှိနိုင်

ရေ်အတွက် ၎င်းတို့၏ ရိုးရာအနလ့အထများေိုင်ရာ အသိပ

ညာဗဟုသုတများကိုအသုံးဖပု၍ အမျိုးမျိုးနသာ အရင်းအဖမစ်

များမှ ရှာနဖွရယူလာနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

အမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့အသိုက်အေေ်းများအတွင်းတွင်

အမျိုးသားများနှင့်ယှဉ်လျှင် မတူညီနသာအခေ်းကဏ္ဍများ

ရှိသည်။ ထို့နြကာင့် သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများနှင့် သစ်

နတာေိုင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှုေိုင်ရာများ၌ ၎င်းတို့တွင် မတူညီ

နသာ အသိပညာဗဟုသုတများရှိြကသည်။ ရိုးရာဓနလ့အရ

ဌာနေတုိင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများသည် စုိက်ပျိုးနရးအတွက် 

ပျိုးခင်းများဖပုလုပ်ဖခင်း၊ မျိုးနစ့များအား နရွးချယ်ဖခင်းနှင့်

အပင်မျိုးစိတ်များနရွးချယ်ဖခင်း၊ သစ်ရရှိရေ်အတွက် သစ်ပင်

များကို ဖပေ်လည်စိုက်ပျိုးဖခင်း၊ မျိုးေက်များအားကူညီသည့်

အနေဖဖင့် ကပ်ပါးများကို မီးရှို့ထိေ်းချုပ်ဖခင်း၊ အပင်နပါက်ရေ်

အတွက် ပျိုးပင်များနှင့် အသစ်နသာပျိုးခင်းများကို ကာကွယ်

နပးဖခင်း အစရိှနသာလုပ်နောင်မှုများတွင် ပါေင်လုပ်နောင်

ြကသည်။ သို့ဖဖစ်ပါနသာနြကာင့် ၎င်းတို့သည် သစ်နတာဖပုေ်း

တီးမှုအား ကာကွယ်သည့်ခေ်းကဏ္ဍတွင် ပါေင်နေြကသည်။ 

သစ်နတာဖပုေ်းတီးမှုအား ကာကွယ်ဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲဖခင်းအားကာကွယ်ဖခင်း အစရှိသည်တို့နှစ်ခုအြကားတွင် 

အနရးကကီးနသာ ချိတ်ေက်မှုတစ်ခုရှိပါသည်။ သစ်နတာများ

သည် ကာဗွေ်များအားစုပ်ယူဖခင်းတွင်သာ အဓိကအခေ်းကဏ္ဍ

မှပါေင်နေသည်မဟုတ်ဘဲ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းမှဖဖစ်

နပါ်လာသည့် သက်နရာက်မှုများကုိလည်း ကာကွယ်နပး

ပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသာ အမျိုးသမီးများ၏ ရိုးရာဓနလ့အခေ်း

ကဏ္ဍများသည် ၎င်းတို့အား ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား ကာ

ကွယ်ဖခင်းနှင့် ေီးကပ်စွာချိတ်ေက်နပးထားသည်။ သစ်နတာ

များအတွင်း အမျိုးသမီးများ၏ နေ့စဉ်လုပ်ငေ်းနောင်တာ

များအရ ၎င်းတ့ုိသည် မျိုးနစ့များအား မည်က့ဲသ့ုိပျိုးနထာင်စု

နောင်းရမည်ေိုသည်နှင့် နဒသခံဇာတိအပင်များကိုလည်း 

မည်သို့ကရုစိုက်ရမည်ဟူနသာ အသိပညာဗဟုသုတများကို 

ကိုင်နောင်ထားြကသည်။ သုနတသေများအရ ဇီေမျိုးစုံမျိုး

ကွဲများရှိနသာ သစ်နတာများသည် အပင်တစ်မျိုးတည်းရှိ

နသာသစ်နတာများထက် အေများစွာပို၍ ကာဗွေ်များအား

ထိေ်းသိမ်းထားနိုင်ြကသည်။ သို့ဖဖစ်ပါ၍ နဒသခံဇာတိအပင်

များကို အမျိုးသမီးများမှ ဂရုတစိုက်စိုက်ပျိုးဖခင်းအားဖဖင့် 
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ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအတွက် ကာကွယ်ထိေ်းသိမ်းဖခင်းခံရမှုရှိ

နေသည်မှာ နသချာနစပါသည်။ ယင်းသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်

ရှိနသာ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအတွက် အဓိကနသာ့ချက်တစ်

ခုဖဖစ်သည်။ ကမ္ဘာနှင့်အေှမ်းဖဖစ်နပါ်နေမှုအရ ဤအနြကာင်း

အရာများနှင့်ပတ်သက်၍ ကျေ်ရှိနေနသာ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ

အတွင်းမှ ၈၀%ရာခိုင်နှုေ်းသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ 

ေယ်နဖမများအတွင်းတွင် ဖဖစ်ြကပါသည်ဟု အကကံဖပုနေွးနနွး

တင်ဖပထားဖခင်းဖဖစ်သည်။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုေိုင်ရာ ေည်းဗျူဟာများ

တွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် အနရးကကီးနသာ

အဖွဲ့တစ်ခုဖဖစ်သည်ေိုနသာ အချက်အား ဤအနြကာင်းတ

ရားများမှ နထာက်ဖပနေပါသည်။  နဒသခံဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ

အား ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ဖခင်း၌ အမျိုးသမီးများ၏ အခေ်း

ကဏ္ဍအရ ၎င်းတို့ထံတွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ အောဂတ်မျိုးေက်

သစ်များအား လက်ေင့်ကမ်းနပးရေ်နှင့် မျိုးစိတ်အချို့အား 

မျိုးတုံးဖခင်းမှကာကွယ်ရေ်တွက် ေားလည်ရေ်လိုအပ်နသာ 

အလွေ်အနရးပါသည့် အသိပညာဗဟုသုတများ ရရှိနိုင်သည်

ဟု ေိုလိုနေဖခင်းဖဖစ်ပါသည်။  အကယ်၍ ၎င်းတို့သည် အနဖဖ

၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းသာဖဖစ်မည်ေိုလျှင် ယင်းအနဖဖသည် ပို

မိုထိနရာက်မှုရှိလာမည်ဖဖစ်သည်။ 

trsdK;orD;rsm;tm; yg0ifvmap&ef tcGifhtrsdK;orD;rsm;tm; yg0ifvmap&ef tcGifh

tvrf;enf;yg;aeaom a'ocHtpktzGJUydkif tvrf;enf;yg;aeaom a'ocHtpktzGJUydkif 

opfawmvkyfief;rsm; opfawmvkyfief;rsm; 

နဒသခံဖပည်သူအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်နတာလုပ်ငေ်းများသည် ဖမေ်

မာနိုင်ငံတွင် အနရးကကီးနသာ ဖွံ့ပဖိုးနရးလုပ်ငေ်းတစ်ခုလည်း

ဖဖစ်သည်။ ဓနလ့ထုံးတမ်းအစဉ်အလာေိုင်ရာ အခွင့်အနရး

များသည် အသိအမှတ်ဖပုဖခင်းမခံရနသာနြကာင့် ယင်းပုံစံ

သည် ရပ်ရွာလူထုအနေဖဖင့် ၎င်းတို့မှီခိုနေရနသာ အရင်းအ

ဖမစ်တစ်ခုအား စုနပါင်းစီမံခေ့်ခွဲနိုင်ဖခင်းနှင့် ထိေ်းချုပ်နိုင်ဖခင်း

ရှိနသာ ေည်းလမ်းအေည်းငယ်အတွင်းမှ ေည်းလမ်းတစ်ခု

ဖဖစ်သည်။ နဒသခံဖပည်သူအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်နတာလုပ်ငေ်းများ

သည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအား ကာကွယ်ရေ်အတွက် အ

နရးကကီးနသာ အခေ်းကဏ္ဍမှ ပါေင်သည်။ အဘယ်နြကာင့်ေို

နသာ် ယင်းသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများနှင့် နကျးလက်နေ

ဖပည်သူများအတွက် ၎င်းတို့နေထိုင်နသာ သစ်နတာနဖမဧရိ

ယာစီမံခေ့်ခွဲဖခင်းအား ထိေ်းချုပ်ခွင့်ရှိနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

နဒသခံဖပည်သူအစုအဖဲွ့ပုိင် သစ်နတာလုပ်ငေ်းညွှေ်ြကားချက်

အရ သစ်နတာအသုံးဖပုသူများ အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့အား

 သစ်နတာအရင်းအဖမစ်များအနပါ်တွင် မှီခိုနေရ

သူများနှင့် ယင်းဧရိယာနဒသအတွင်း အေည်း

ေုံး ၅နှစ်အထိ နေထိုင်ခဲ့ပပီးသူများပါေင်ပပီး ဖွဲ့

စည်းနိုင်သည်။ ထိုအဖွဲ့သည် ဥက္ကဌ၊ အတွင်းနရး

မှုး၊ ဘဏ္ဍာနရးမှုးနှင့် အဖဲွ့ေင်နှစ်ဦးအား နရွးချယ်

ပပီး စီမံခေ့်ခွဲမှုနကာ်မတီဖွဲ့သည်။ ယင်းညွှေ်ြကား

ချက်တွင် ကျားမနရးရာများအား ထည့်သွင်းအ

သုံးဖပုထားနသာ ဘာသာစကားအသုံးအနှုေ်း

များမပါေင်ပါ။ အလားတူပင် သစ်နတာအသုံးဖပု

သူများအဖွဲ့တွင် အမျိုးသမီးများ ပါေင်မှုရရှိသည်

မှာ နသချာနစရေ်အတွက် ကိုယ်တာခွဲထားနပး

ဖခင်းများလည်း မပါေင်ပါ။ လူမှုအနဖခဖပုအဖွဲ့အ

စည်းများ (CSOs)တစ်ချို့သည် နဒသခံရပ်ရွာ

လူထုအား ယင်းကိစ္စလုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့်ပတ်သက်၍ အကူ

အညီနပးြကသည်။ ထိုသို့ဖပုလုပ်ဖခင်းဖဖင့် သစ်နတာအသုံးဖပု

သူအဖွဲ့များတွင် အမျိုးသမီးများပါေင်လာနိုင်ရေ် ၎င်းတို့အ

နေဖဖင့် ကူညီနောင်ရွက်နပးနိုင်မည်ဖဖစ်သည်။ ကျွေ်မ၏ အ

နတွ့အကကုံအရ အမျိုးသမီးများပါေင်လာမှုအား တိုက်တွေ်း

အားနပးနသာ နသချာဖပင်ေင်ထားသည့် CSO ချဉ်းကပ်မှု

ေည်းလမ်းတစ်ခုဖဖစ်ပါက ရပ်ရွာလူထုအနေဖဖင့် ယုံြကည်မှုရှိ

လာမည်ဖဖစ်သည်။ အမှေ်အကေ်ပင် CSOများ၏ အကူအညီ

ဖဖင့်ဖွဲ့စည်းထားနသာ အဖွဲ့များသည် အစိုးရတစ်ခုတည်းမှ 

ဖွဲ့စည်နပးထားနသာအဖွဲ့များနှင့် ယှဉ်ပါက ၎င်းတို့အဖွဲတွင် 

ကျား/ မ ပါေင်မှုမှာ ပုိ၍ညီမျှမှုရိှပါသည်။ အချို့နသာ CSO များ

သည် သစ်နတာအသုံးဖပုသူများအဖွဲ့မှ အမျိုးသမီးများအနရ

အတွက်အားမှတ်သားထားပပီး အမျိုးသမီးများအား သစ်

နတာစီမံခေ့်ခွဲမှုနကာ်မတီတွင် ပါေင်နစရေ် တိုက်တွေ်းခွေ်

အားနပးြကသည်။ (သို့မဟုတ် မပါမဖဖစ် ပါေင်ရမည်ဟူ၍) 

သို့ပါနသာ်လည်း ဥပမာများအရ အမျိုးသမီးများ၏ပါေင်နေ

သည့်တိုင်နအာင် ၎င်းတို့၏ပါေင်မှုသည် သစ်နတာစီမံခေ့်ခွဲ

ဖခင်းတွင် အဓိပ္ပါယ်ဖပည့်ေစွာ ပါေင်နေသည့်ပုံစံမျိုးမဟုတ်

ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးမှ နေးဘက်ေင်အပင်များ 
လိုက်လံစုနောင်းနေပုံ။ Credit: POINT
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ြကပါ။ များစွာနသာ CSOများသည် အမျိုးသားများဖဖစ်နသာ 

(ရိုးရာဓနလ့များနြကာင့်) ရပ်ရွာလူထု၏ နခါင်းနောင်ဖဖစ်

ြကသူများနှင့် ၎င်းတို့၏လုပ်ငေ်းများကို တွဲဘက်လုပ်ကိုင်ြက

သည်။ ထိုသို့ဖဖင့် ယင်းအဖွဲ့များအတွင်း၌ အမျိုးသားများကို 

အဓိကေုံးဖဖတ်ချက်ချသည့် အခေ်းကဏ္ဍများအားချနပးပပီး 

အမျိုးသမီးများအား အနထာက်အကူနပးနသာ အခေ်းကဏ္ဍ

များတွင်သာ နေရာနပးဖခင်းများ ကကုံနတွ့လာရနိုင်ပါသည်။ 

ဥပမာအားဖဖင့် အချို့နသာစီမံကိေ်းများတွင် နကျးရွာအုပ်စု

အေင့်နကာ်မတီ တည်နထာင်နရး၌ အမျိုးသမီကိုယ်စား

လှယ် တစ်ေက်အထိပါရေ် လိုအပ်ပါသည်။ ယင်းအားြကည့်

ဖခင်းအားဖဖင့် နကာင်းမွေ်နသာ နဖခလှမ်းတစ်ခုအဖဖစ်ဖမင်ရ

နသာ်လည်း အမျိုးသမီးများသည် ယင်းနကာ်မတီများအတွင်း

စာနရးနှင့် နငွနြကးေိုင်ရာများတွက်ချက်ဖခင်း ကဲ့သို့နသာ 

အနထာက်အကူနပးသည့် နေရာများတွင်သာ တာေေ်နပး

ဖခင်းခံြကရနြကာင်း အစီရင်ခံစာများအရသိရသည်။ ဘဏ္ဍာ

နရးမှုနှင့် အတွင်းနရးမှုကဲ့သို့နသာ အခေ်းကဏ္ဍများသည် ဌာ

နေတုိင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများနှင့် ကုိက်ညီပါသည်။  ထ့ုိနြကာင့်

ယင်းကဲ့သို့ ကိုယ်တာချထားနပးဖခင်းနြကာင့် အမျိုးသမီးများ

အနေဖဖင့် ပိုမိုပါေင်ခွင့်ရြကပါနသာ်လည်း ယင်းတို့သည် 

အမျိုးသမီးများအတွက် အဓိပ္ပါယ်ဖပည့်ေနသာ ပါေင်မှုများမ

ဟုတ်ြကပါ။ ယင်းအချက်နြကာင့် အဖွဲ့၏ေုံးဖဖတ်ချက်ချဖခင်း

ေိုင်ရာများအတွင် အမျိုးသမီးများ၏ အသိပညာဗဟုသုတ 

နှင့် အနတွ့အကကုံများအရ ေင်နရာက်လမ်းဖပနပးရေ်နှင့် မျှ

နေနပးရေ် အခွင့်အလမ်းနပးထားဖခင်းမရှိပါ။ ယင်းဖဖစ်ရပ်

သည် အမျိုးသမီးများ၏လုပ်နောင်ချက်များအား ယခင်က

တည်းကပင် တေ်ဖုိးထားမှုေည်းနသာ ရုိးရာဓနလ့အခေ်းကဏ္ဍ

များနှင့် ဖွဲ့စည်းအုပ်ချုပ်ပုံအား ထပ်နလာင်းအတည်ဖပု ပိုမို

ခိုင်မာနစပါသည်။  ယင်းဖဖစ်ရပ်သည် အမျိုးသားဖွဲ့စည်းအုပ်

ချုပ်မှုေိုင်ရာများနှင့် အမျိုးသမီးများ မိမိတို့အဖမင်များကို 

နဖပာေိုဖခင်း သို့မဟုတ် အမျိုးများအား စိေ်နခါ်ဖခင်းမဖပုရ

ဟူနသာ အတွင်းသနဘာများအား ပိုမိုခိုင်မာအားနကာင်း

နစသည်။ 

ဤအရာနှင့်ပတ်သက်၍ အရှိုချင်း လူမှုအသိုက်အေေ်းတစ်ခု

တွင် POINTမှဖပုလုပ်ခဲ့နသာ သုနတသေတစ်ခုတွင် နတွ့ဖမင်

နိုင်သည်။ ယင်းဖဖစ်ရပ်တွင် ငဖဲပမို့ေယ်မှ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ

အမျိုးသမီးများမှ နဖပာြကားခဲ့သည်မှာ “ကျွေ်မတို့ အမျိုးသမီး

များအနေဖဖင့် နဒသခံရပ်ရွာအစုအဖဲွ့ပုိင်သစ်နတာများအတွင်း

၌ သစ်ပင်မစိုက်ချင်ြကပါ။ အနြကာင်းမှာ ကျွေ်မတို့စိုက်ချင်

တ့ဲ အပင်နတွကုိ အမျိုးသားနတွက နပးမစုိက်လ့ုိပဲဖဖစ်တယ်။” 

ဤဖဖစ်ရပ်တွင် အမျိုးသားများသည် ေင်နငွအတွက် နငွရ

သည့် သီးနှံများ သို့မဟုတ် အိမ်နောက်ရေ်အတွက် သစ်ရနိုင်

သည့် အပင်များ အစရိှသည်ဖဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ ရုိးရာကဏ္ဍများဖဖင့်

ကိုက်ညီနသာ အပင်များကို ဦးစားနပးစိုက်ပျိုးလိုြကသည်။

အမျို းသမီးများသည် များနသာအားဖဖင့် အိမ်သံုးရေ်နှင့် အနသး

စားေင်နငွလည်ပတ်ရေ် ထို့အဖပင် အစားအစာနှင့် အာဟာရ

ရှိနစနသာ သစ်မဟုတ်နသာ သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများအ

နပါ်တွင် မှီခိုနေရသည်။ အမျိုးသမီးများ၏ စိုက်ပျိုးဖခင်းအနပါ်

စိတ်ေင်စားမှုများသည် ၎င်းတို့၏ အိမ်နထာင်အတွင်းနှင့် လူ

မှုအသိုက်အေေ်းအတွင်း ဤအခေ်းကဏ္ဍများဖဖင့် ပိုမိုပတ်

သက်နေပါသည်။ အထူးသဖဖင့် ၎င်းတို့သည် တိုင်းရင်းနေး

ဘက်ေင်အပ်များ သို့မဟုတ် အစားအစာနှင့် အိမ်နထာင်အ

တွင်းအသုံးဖပုရေ်အတွက် အဖခားနသာအပင်များ စိုက်ပျိုးလို

ြကဖခင်းဖဖစ်သည်။

ယင်းလူမှုအသိုက်အေေ်းအတွင်ရှိနသာ အမျိုးသမီးများသည် 

မိမိတို့အကကံဉာဏ်အတိုင်း စိုက်ပျိုးလိုြကသည်။ သို့နသာ်

လည်း ရိုးရာဓနလ့များအရ ဦးနောင်သူများမှာ အမျိုးသား

များဖဖစ်နေနသာနြကာင့် ၎င်းတို့အနေဖဖင့် အစီအစဉ်အတိုင်း

လိုက်၍ အမျိုးသားများရည်မှေ်းထားသည့်အတိုင်း အနကာင်

အထည်နဖာ် လုပ်နောင်နပးခဲ့ရသည်ကိုလည်း ကျွန်ုပ်တို့

သတိဖပုမိခဲ့ပါသည်။ အကယ်၍ စိုက်ပျိုးဖခင်းေိုင်ရာ ေုံးဖဖတ်

ချက်တွင် အမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုးသားများ နှစ်ဦးနှစ်ဘက်

စလုံး၏ အကျိုးနှင့် ဦးစားနပးမှုများပါေင်နေပါက ယင်းသည်

ပုိမုိနကာင်းမွေ်နသာ ဇီေမျိုးစံုမျိုးကဲွများအား ထိေ်းသိမ်းနစာင့်

နရှာက်ဖခင်း ဖဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ သို့ဖဖစ်ပါ၍ နကာင်းမွေ်နသာ 

သစ်နတာစီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက် ၎င်းတို့၏ အဓိပ္ပါယ်ဖပည့်ေနသာ 

အနကာင်အထည်နဖာ်နောင်မှုရှိသည်ကို နသချာနစရေ်

နောင်ရွက်ဖခင်းမှာ အနရးကကီးပါသည်။ အကယ်၍ အမျိုးသမီး

များ၏ အသံများမရှိပါက ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများလည်း ေုံးရှုံး

မည်ဖဖစ်သည်။ 

အကယ်၍ နဒသခံဖပည်သူအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်နတာလုပ်ငေ်း

အား အမျိုးသမီးများ၏ စွမ်းနောင်မှုများအတွက် တစ်စုံတစ်

ခုမျှမရှိဘဲတည်နထာင်ခဲ့ပါက ယင်းသည် သစ်နတာများနှင့် 

သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများကုိ နဒသခံအမျိုးသား နခါင်းနောင်

များ၏ လက်ထဲသို့ လုံးလုံးလျားလျားနှင့် ခိုင်ခိုင်မာမာထိေ်း

ချုပ်ခွင့်နပးလုိက်ဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဦးနနှာက်ထဲတွင် အဖမစ်တွယ်

စွဲကပ်နေနသာစိတ်သနဘာထားများအရ သင်နတာ်နသာ 

အသိပညာနပးမှုများ နောင်ရွက်ဖခင်းမရှိဘဲ ၎င်းတို့အနေဖဖင့်

အမျိုးသမီးများအား ဖယ်ထုတ်ထားသည်ကို သတိဖပုမိမည်

မဟုတ်ပါ။ ထို့အဖပင် ဤအမှုအရာအားနဖပာင်းလဲရေ်အတွက် 

သင့်နတာ်နသာအားထုတ်မှုများ နောင်ရွက်ရေ်လည်းလုိအပ်

ပါသည်။ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအား ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ဖခင်း 

နှင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းအား ရင်ေိုင်တိုက်ခိုက်ရာတွင် 
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အနဖဖတစ်ခုကိုရှာနဖွရေ်အတွက် အထက်တွင် မှတ်သား

ထားခဲ့သည့်အတိုင်း အမျိုးသမီးများ၏ အသိပညာဗဟုသုတ

များသည် အနရးကကီးနသာ အခေ်းကဏ္ဍအား ကိုယ်စားဖပုနေ

ပါသည်။ အမျိုးသမီးများ ၎င်းတို့၏ အသိပညာဗဟုသုတများ

ကို ဖပေ်လည်မျှနေနစရေ် ၎င်းတို့အတွက် ယုံြကည်မှုနှင့် နေ

ရာတစ်ခုတည်နောက်နပးရမည်ဖဖစ်ပပီး အမျိုးသမီးများကို

လည်း ဦးနောင်မှုအခေ်းကဏ္ဍတွင် နေရာနပးရေ်လိုအပ်

ပါသည်။

qkH;jzwfcsufcsjcif;rsm;wGif trsdK;orD;rsm;qkH;jzwfcsufcsjcif;rsm;wGif trsdK;orD;rsm;

yg0ifjcif;jzifh &ifqdkif&aom pdefac:rIrsm; yg0ifjcif;jzifh &ifqdkif&aom pdefac:rIrsm; 

ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများသည် သစ်နတာများကို 

အဓိကအသုံးဖပုနေြကသူများနှင့် စီမံခေ့်ခွဲနေသူများဖဖစ်ြက

နသာ်လည်း ၎င်းတို့အနေဖဖင့် သစ်နတာထွက်အရင်းအဖမစ်

များအနပါ်တွင် ထိေ်းချုပ်နိုင်မှုမရှိပါ။ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အနရး

များအား ဖပည်ေယ်ဥပနဒက အသိအမှတ်ဖပုထားဖခင်းမရှိပါ။ 

နဒသခံဖပည်သူအစုအဖွဲ့ေ်ိုင်ရာ သစ်နတာလုပ်ငေ်းလမ်း

ညွှေ်ချက်များနှင့် သစ်နတာများအနပါ်ရှိ ၎င်းတို့၏လုပ်ပိုင်ခွင့်

များအား ဖပည်ေယ် နှင့် ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်း အုပ်ချုပ်မှုပုံစံများမှ 

အသိအမှတ်ဖပုဖခင်းမရှိပါ။ ထို့အဖပင်သာမကဘဲ သစ်လုပ်ငေ်း

ေိုင်ရာ အစီအစဉ်များချမှတ်ဖခင်း သို့မဟုတ် စီမံခေ့်ခွဲဖခင်း

ေိုင်ရာ အစည်းအနေးများနှင့် ေုံးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းလုပ်ငေ်း

စဉ်များတွင်း များနသာအားဖဖင့် အမျိုးသမီးများ တက်နရာက်

နလ့မရှိဘဲ ၎င်းတို့၏အဖမင်များအား မိမိတို့၏အမျိုးသားများ

မှတစ်ေင့် ကိုယ်စားဖပုတင်ဖပြကနလ့ရှိသည်။  

ဖမေ်မာနိုင်ငံအနှံအဖပား၌ သစ်နတာများ၊ နဖမယာများနှင့်ပတ်

သက်နသာ ေုံးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းလုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် အမျိုး

သမီးများသည် အေည်းငယ်သာ ပါေင်ခွင့်ရြကပါသည်။ ၎င်း

သည် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ နိုင်ငံနရးထင်ဟပ်ဖပ

သနေပါသည်။ အမျိုးသားလွှတ်နတာ်တွင် အမျိုးသမီးများ 

၁၀.၅%ခေ့်သာရှိပပီး ဖပည်ေယ်နှင့် တိုင်းနဒသကကီးလွှတ်နတာ်

အမတ်များအဖဖစ် ၉.၇%သာရှိနေပါသည်။ အချို့ေေ်ကကီးဌာေ

များတွင် အမျိုးသား၊ အမျိုးသမီးဦးနရ ညီမျှလုေီးပါးရှိနေပါ

နသာ်လည်း စီမံခေ့်ခွဲမှုေိုင်ရာ ရာထူးများတွက် အမျိုးသမီး

အေည်းငယ်မျှသာရှိသည်။ သယံဇာတနှင့် သဘာေပတ်ေေ်း

ကျင်ထိေ်းသိမ်းနရး ေေ်ကကီးဌာေ (MONREC)၊ အနထွနထွအုပ်

ချုပ်နရး ဦးစီးဌာေ(GAD)နှင့် နဖမနှင့် အရင်းအဖမစ်များ စီမံခေ့်

ခွဲမှုတွင်ပါေင်နေြကနသာ အဖခားဌာေများအပါအေင် REDD+

အနကာင်အထည်နဖာ်နောင်ရာတွင် အများေံုးပါေင်နေနသာ

ေေ်ကကီးဌာေများအတွက် ဤပုံစံမှာ မှေ်ကေ်နေပါသည်။ 

ထို့အဖပင် နဒသခံ အစိုးရစီမံခေ့်ခွဲမှုရာထူးများ ပမို့ေယ်အုပ်

ချုပ်နရးနှင့် နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးများအပါအေင် ရာထူး

အားလုံးေီးပါးသည်လည်း အမျိုးသားများသာ ဖဖစ်နေြကပါ

သည်။

ပွိုင့် အနေဖဖင့် နကျးရွာလူထုအေင့် သင်တေ်းနပးမှုများနှင့် 

အစီအစဉ်များ စတင်နောင်ရွက်ချိေ်တွင် အစည်းအနေးများ

သို့ လာနရာက်ြကသူများမှာ မြကာခဏေိုသလို အမျိုးသား

များသာဖဖစ်နေြကပါသည်။ တစ်ကကိမ်တွင်မူ အမျိုးသမီးများ 

ပါေင်ရေ် ကျွေ်မအနေဖဖင့် အနြကာင်းြကားခဲ့ပပီး  ကရင်နကျး

ရွာလူထုနခါင်းနောင်အား ရပ်ရွာအတွင်းမှအမျိုးသမီများပါ

ေင်နသာ သင်တေ်းတစ်ခုဖပုလုပ်လိုနြကာင်း နဖပာြကားခဲ့ပါ

သည်။ ၎င်းအနေဖဖင့်လည်း သနဘာတူနထာက်ခံမှုနပးခဲ့ပါ

သည်။ သို့ပါနသာ်လည်း သင်တေ်းနပးနေစဉ်အချိေ်အတွင်း 

ထိုသူသည် အမျိုးသမီးများအနရှ့တွင် ထိုင်နေလျက် နေွး

နနွးရေ်နမးခွေ်းများအား ၎င်းတစ်ဦးတည်းကပင် အမျိုးသမီး

များကိုယ်စား နဖဖြကားနပးသွားခဲ့ပါသည်။ အဖခားဥပမာတစ်

ခုတွင်မူ မုံရွာဘက်အဖခမ်းရှိ အရှိုချင်းနဒသတွင် နကျးရွာလူ

ထုဖဖင့်ဖပုလုပ်နသာ လူထုအစည်းအနေးပွဲတစ်ခုတွင် အမျိုး

သမီးကိုယ်စားလှယ်များကိုလည်း နကျးရွာနခါင်းနောင်များ

နှင့်အတူ အစည်းအနေးတက်နရာက်ရေ် ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် 

နတာင်းေိုခဲ့သည်။ ကျွေ်မတို့မှ ၎င်းတို့အား ေုံးဖဖတ်ချက်များ

ချရေ်နဖပာလိုက်နသာအချိေ်တွင်မှု ရွာသူကကီး၏ အမျိုးသမီးမှ 

အမျိုးသားများသာလျှင် ေုံးဖဖတ်ချက်များအားလုံးကို ဖပုလုပ်

နြကာင်းနဖာ်ဖပလာပါသည်။  ယင်းဖဖစ်ရပ်များအပပီးတွင် ကျွေ်မ

အနေဖဖင့် ယင်းကဲ့သို့ စိတ်နေသနဘာထားများကို နဖပာင်းလဲ

ရေ်အတွက် သင်ယူခဲ့ရပါသည်။ အမျိုးသမီးများအတွက် သီး

သေ့်နေရာများဖေ်တီးနပးရေ် မဖဖစ်မနေလိုအပ်ပါသည်။ ထို

သို့မဟုတ်ပါက ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် 

၎င်းစကားနဖပာထွက်လာရေ် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အနတွ့အ

ကကုံများကို နေမျှရေ်အတွက် ပတ်ေေ်းကျင်တစ်ခု ဖေ်တီးနပး

ရေ် အလွေ်ခက်ခဲလှပါသည်။ 

ကျွေ်မတ့ုိ၏ လုပ်ငေ်းများကုိ ေက်လက်နောင်ရွက်လာသည်

နှင့်အမျှ အမျိုးသမီးများအား အတူတကွနခါ်နောင်လာပပီး 

စကားနဖပာခွင့်နပးဖခင်းသည် အစဖပု၍စွမ်းနောင်ရည်စဖမှင့်

တင်လာသည်ကို ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် နတွ့ရှိခဲ့ရပါသည်။ ရပ်

ရွာလူထုအတွင်း စိတ်နေသနဘာထားနဖပာင်းလဲမှုများမှာ 

နနှးပါနသာ်လည်း ကျွေ်မတို့၏ အနတွ့အကကုံများအရ အမျိုး

သမီးများအနေဖဖင့် ၎င်းတို့၏ အသိပညာဗဟုသုတများနှင့် 

ကျွမ်းကျင်မှုများကို နလ့ကျင့်ထုတ်နဖာ်နဖပာေိုရေ် အခွင့်အ

နရးတစ်ခုစီတိုင်းသည် ၎င်းတို့အား နခါင်းနောင်များဖဖစ်လာ

နစရေ်အတွက် စွမ်းရည်ဖမှင့်နပးနေဖခင်းဖဖစ်သည်။
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ဥပမာအားဖဖင့် ရှမ်းဖပည်ေယ်နတာင်ပုိင်းရိှ ဓနုဌာနေတုိင်းရင်း

သားအဖွဲ့မှ အိမ်နထာင်မရှိနသးနသာ အမျိုးသမီးငယ်တစ်ဦး

ဖဖင့် ကျွေ်မတို့လုပ်ငေ်းနောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အစပိုင်းတွင် 

သူမအနေဖဖင့် ပွိုင့်မှ သင်ြကားနပးနသာ နဖမယာ၊ သစ်လုပ်

ငေ်းနှင့် နခါင်းနောင်မှုေိုင်ရာ သင်ခေ်းစာများတွင် တက်

နရာက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းသင်တေ်းများသည် သူမအား နဒသ

ခံသဘာေပတ်ေေ်းကျင်ေုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းတစ်ခု၏ ေေ်ထမ်း

တစ်နယာက်အနေဖဖင့် တာေေ်ထမ်းနောင်ရေ်အတွက် ကူညီ

နပးခဲ့ပါသည်။ သူမအနေဖဖင့် သူမ၏ရွာတွင်ရှိနသာ အမျိုးသ

မီးရပ်ရွာလူထုအဖွဲ့ေင်များအား အသိပညာဗဟုသုတများ

အား ေက်လက်မျှနေနပးခဲ့ပါသည်။

သူမသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးတစ်ဦးဖဖစ်ပပီး ငယ်

ရွယ်ပါနသာ်လည်း ယင်းတက်ကကလှုပ်ရှားမှုများနြကာင့် သူမ

အား နခါင်းနောင်တစ်ဦးအဖဖစ်စတင် အသိအမှတ်ဖပုလာပါ

သည်။ (ဖမေ်မာနိုင်ငံအတွင်း နခါင်းနောင်မှုနေရာတစ်ခု ရယူ

ရေ်အတွက် များနသာအားဖဖင့် ကကုံနတွ့ရနလ့ရှိနသာ အခက်

အခဲများ။) သမအနေဖဖင့် ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ ဓနုလူထုအဖွဲ့

အစည်း၏ ယုံြကည်မှုကိုရရှိခဲ့ပပီး ၎င်းတို့အနေဖဖင့် နဖမယာနှင့်

ပတ်သက်နသာ အခွင့်အနရးများနှင့် ကကိုတင်အသိနပးသနဘာ

တူညီမှုရယူဖခင်းေုိင်ရာများ အစရိှသည့် ထိရှလွယ်နသာ ကိစ္စ

ရပ်များကို သူမထံလာနရာက်နေွးနနွးမှုခံယူြကသည်။

သူမအနေဖဖင့် နဒသခံ ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းအား ၎င်းတို့၏နဖမ

များနှင့် အသက်နမွးေမ်းနြကာင်းများအား နဒသအတွင်း 

နောင်ရွက်နေနသာ သတ္တုတူးနဖာ်မှုစီမံကိေ်းတစ်ခုမှထံမှ

ကာကွယ်ရေ်အတွက် ကူညီနထာက်ပံနပးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ထို့

နောက် အမျိုးသမီးများကိုလည်း အိမ်တွင်းအြကမ်းဖက်မှုေိုင်

ရာဖဖစ်ရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍လည်း အနထာက်အကူနပး

နိုင်လာသည်။ ယင်းဖဖစ်ရပ်အားဖဖင့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင် 

ေုိင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့်ပတ်သက်၍ ရပ်ရွာလူထုအား ကာကွယ်

နစာင့်နရှာက်ရေ်အတွက် အမျိုးသမီးများသည် အနရးကကီး

နသာအခေ်းကဏ္ဍများကို တာေေ်ယူနိုင်နြကာင်း ဖပသနေဖခင်း

ဖဖစ်ပါသည်။ 

သို့ပါနသာ်လည်း ယင်းလုပ်ငေ်းများတွင် အန္တရာယ်မရှိသည့် 

အချိေ်မရှိပါ။ သူမအနေဖဖင့်လည်း သူမ၏လုပ်ငေ်းသနဘာသ

ဘာေနြကာင့် ပခိမ်းနဖခာက်ခံရမှုများလည်းရှိပါသည်။ ကျွေ်မ

၏အဖမင်ရှုနထာင့်အရ အမျိုးသမီးများသည် အဖပုသနဘာ

နောင်နသာ စံဖပပုဂ္ဂိုလ်များပိုမိုလိုအပ်ပါသည်။ ထို့နောက် 

အလုပ်သနဘာအရဖဖစ်နပါ်လာနသာ ဖပဿောများနှင့် အခက်

အခဲများအား ကူညီဖပေ်လည်တုေ့်ဖပေ်ရေ်အတွက် အချိတ်အ

ေက်များ ပိုမိုနထာက်ပံနပးရေ် လိုအပ်ပါသည်။  ဌာနေတိုင်း

ရင်းသူ အမျိုးသမီးနခါင်းနောင်များအား ဖမှင့်တင်နပးနေပပီး

အနထာက်အကူနပးနေနသာ အဖွဲ့အစည်းများအနေဖဖင့် 

အမျိုးသမီးများမှ အနရးကကီးနသာ ယင်းအခေ်းကဏ္ဍများကို 

ဦးနောင်ရာတွင်လည်း ၎င်းတို့အား ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်

နပးနသာ စေစ်များလည်း ရှိသင့်ပါသည်။ 

ဌာနေတုိင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများအား ထိနရာက်ပပီး အဓိပ္ပါယ်

ဖပည့်ေနသာပါေင်မှုဖဖစ်နစရေ်အတွက် သစ်နတာများနှင့် နဖမ

ယာအရင်းအဖမစ်များအနပါ်တွင် ေံုးဖဖတ်ချက်ချဖခင်း၌ အမျိုး

သမီးများ၏ ပါေင်မှုများအား တိုက်တွေ်းခွေ်အားနပးဖခင်းဖဖင့် 

ဖမှင့်တင်နရးများတွင်လည်း CSOစီမံကိေ်း လုပ်နောင်မှုများ

မှလည်း အနထာက်အကူနပးနိုင်ပါသည်။ တိုင်းရင်းသားရိုးရာ

အများစုတွင် ၎င်းတို့၏ ရိုးရာဓနလ့များသည် အမျိုးသမီးများ

အား နဖမယာနှင့် သစ်နတာအုပ်ချုပ်မှုများ အားနောင်ရွက်

ရေ်တွင် တားဖမစ်ထားနသာနြကာင့် ထုိအရာများအား နအာင်

ဖမင်စွာနောင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် အထူးလုပ်နောင်ချက်များ 

လိုအပ်ပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသာ လူထုအသိုက်အေေ်းနှင့် လုပ်ငေ်းများ

နောင်ရွက်ရာတွင်ကကုံနတွ့ခဲ့ရနသာ ကျွေ်မ၏ အနတွ့အကကုံ

အနသးစိတ်အားနဖာ်ဖပရေ်အတွက် ကျွေ်မအနေဖဖင့် ဤဥပ

နဒများအား နေမျှဖခင်းဖဖစ်သည်။ ယင်းတို့သည် CSO စီမံ

ကိေ်းများမှတစ်ေင့် အမျိုးသမီးများအားပညာနပးဖခင်းနှင့်

စွမ်းရည်ဖမှင့်တင်ဖခင်းများသည် အမျိုးသမီးများအား နဒသ

တွင်း နခါင်းနောင်များဖဖစ်လာနစပပီး တစ်ေက်တည်းမှာပင် 

၎င်းတို့၏ ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ လုမှုအသိုက်အေေ်းအတွက် 

၎င်းတို့၏ အရင်းအဖမစ်များနှင့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်အား 

ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ရေ်အတွက် အနထာက်အကူနပးနေ

ပါသည်။ 

ed*kH; 
နကာ်မတီများအတွင်း၊ သစ်နတာနှင့် နဖမယာစီမံခေ့်ခွဲ

မှုများေိုင်ရာ ဖွံ့ပဖိုးနရးလုပ်ောင်မှုများအတွင်း၌ ဌာ

နေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများအား နေရနပးဖခင်းအား

ဖဖင့် အမျိုးသမီးများအား မိမိတို့ကိုယ်ကို ယုံြကည်မှုရှိ

လာနစရေ် ခွေ်အားနပးဖမှင့်တင်နပးပပီး ၎င်းတို့တာေေ်

ယူရနသာ အခေ်းကဏ္ဍနှင့် ဒသနဖမနေရာများနပါ်တွင်

ရှိနသာ ၎င်းတို့၏ အသိပညာဗဟုသတများအနပါ်တွင် 

တေ်ဖိုးထားလာြကမည်ဖဖစ်သည်။ အမျိုးသမီးနခါင်း

နောင်များ တိုးပွားလာဖခင်သည်လည်း အဖခားအမျိုး

သမီးများအတွက် စံေမူောဖဖစ်နစပါသည်။ ဤအရာသည်
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စီမံကိေ်းနတာ်နတာ်များများအတွင်း အမျိုးသမီးများ

ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်းများအတွင်း တက်ကကစွာပါေင်နေြက

ပပီး ၎င်းတ့ုိနဒသ၌ သဘာေပတ်ေေ်းကျင် ကာကွယ်နစာင့်

နရှာက်နရးနှင့် နကာင်းမွေ်နသာ နဖမယာစီမံခေ့်ခွဲမှုများ 

ရှိရေ်အတွက် ဖမှင့်တင်မှုများနောင်ရွက်လျက်ရှိသည်ကို

လည်း ကျွေ်မအနေဖဖင့် ဖမင်နတွ့ခဲ့ရပါသည်။ နရရှည်

တွင် သစ်နတာနှင့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင် စီမံခေ့်ခွဲမှုေိုင်

ရာများတွင် အမျိုးသမီးနခါင်းနောင်များသည် ပိုမိုအား

နကာင်းလာနိုင်ပပီး ရပ်ရွာအေင့်တွင်သာမဟုတ်ဘဲ နိုင်

ငံနတာ်ေင့်တွင်ပါ အသိအမှတ်ဖပုခံရနိုင်ပါသည်။

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
နော်အိအိမင်းသည် ခမေ်မာနိုင်ငံမှ ဌာနေတိုင်းရင်းသား ကရင်

အမျိုးသမီးတစ်ဦခြစ်သည်။ နော်အိအိမင်းသည် ၂၀၁၃ ြုနှစ် 

စက်တင်ဘာလ ၁၃ရက်နေ့မှစတင်၍ ခမေ်မာနိုင်ငံ၊ ရေ်ကုေ်

မမို့ရှိ ပွိုင့်-ရိုးရာဝေ်းကျင်ခမှင့်တင်နရးအြွဲ့တွင် ေါရိုက်တာ

အခြစ် တာဝေ်ထမ်းနဆာင်လျက်ရှိနေပါသည်။ သူမသည်

Asia Indigenous Peoples Pact (AIPP) ၏ အလုပ်အမှု

နဆာင် နကာင်စီအြွဲ့ဝင်တစ်ဦးလည်းခြစ်သည်။ သူမအနေ

ခြင့် နိုင်ငံတကာြွံ့မြိုးနရးဆိုင်ရာဘာသာရပ်နှင့် သဘာဝပတ်

ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာမူဝါေကို နလ့လာြဲ့ပါသည်။ သူမသည် ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားများနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများအား 

ကိုယ်စားခပု၍ နိုင်ငံအဆင့်၊ နေသအဆင့်နှင့် နိုင်ငံတကာ 

စည်းရုံးလှုံ့နဆာ်နရးြိုရမ်များတွင် တက်ကကစွာ ပါဝင်လှုပ်ရှား

လျက်ရိှသည်။ သူမသည် (၂၀၁၇ြုနှစ်) မတ်လ ၁၆ ရက်နေ့တွင် 

အနမရိကေ်နုိင်ငံက နပးအပ်ြ့ဲနသာ U.S. Embassy’s Women

of Change Award ကို ရရှိထားြဲ့သူလည်းခြစ်သည်။ 

tcef;(2)\ rSwfpkrsm;ESifh  &nfnTef;udk;um;pmwrf;rsm;tcef;(2)\ rSwfpkrsm;ESifh  &nfnTef;udk;um;pmwrf;rsm;

1. Promotion Of Indigenous and Nature Together (POINT) is an Indigenous NGO established in 2012. POINT is one of the few organisations in Myanmar 
applying a rights-based approach and clearly targeting Indigenous Peoples as beneficiaries, with specific focus on capacity building, REDD+ and 
women’s rights. POINT is an initiator and founding member of the Indigenous Peoples/Ethnic Nationalities Network of Myanmar (IP-EN Network) 
and widely recognised as the leading NGO working on Indigenous Peoples’ rights in the context of REDD+ in Myanmar.

2. Agatha Ma, Poe Ei Phyu, Catriona Knapman (2018) In the land of wise of old men, Oxfam Gender and Development, Volume 26, Issue 3. 

3. KHRG (2018) Suffering in silence? Sexual violence against women in Southeast Myanmar; HRW (2018) Sexual Violence by the Burmese Military 
Against Ethnic Minorities

4. See: Chapter 3, Agatha Ma and Nilar Tun, In Myanmar’s New Legal Landscape The Voices of Indigenous Women Are Needed For Climate Justice, 

5. CARE, ActionAid, Trocaire and Oxfam (2013) Women Leadership In Myanmar.

6. Women in leadership Gender Equality Network (GEN), (2015), Raising the Curtain, Cultural Norms, Social Practices and Gender Equality in 
Myanmar.

7. This is the case both for single and married women. For a single woman, if they travel alone to city (which is long distance), traditions consider it is 
not safe and she can be seen by society negatively. For a married woman, especially if her husband has a traditional mind set, she will be treated 
like a problem in her family. This kind of practice is gradually changing. 

8. This study included customary village chiefs, village committees and land, forest, and water committees.

9. Karen Human Rights Group (KHRG), (2016) ‘Hidden Struggles Hidden Strengths, Women’s testimonies from southeast Myanmar.’

10. Eckstein, Hutfils and Winges (2019), Global Climate Risk Index, Who Suffers Most From Extreme Weather Events? Germanwatch

11. Saw Blacktown, (2019), Burma’s Indigenous Karen Communities Move to Protect Rivers, Forests, Karen News.

12. UN Women Watch (2009) Fact Sheet, Women, Gender Equality and Climate Change.

13. Dhir, Oelz and Harsdorff, (2017), Indigenous peoples and climate change, ILO.

14. Ibid.

15. FAO (2008) Climate change a further challenge for gender equity.

16. UN Women Watch, (supra)

17. Ibid.

18. UNFPA (2016), Psychosocial support for survivors of gender-based violence in flood zones

19. Cuso International (2019) Groups, Southeast Asian Indigenous Women Leaders to COP 25 delegates: Stronger Climate Adaptation Support Now!

20. Ibid.

21. Government of the Republic of the Union of Myanmar, Environment Assessment, (2019)
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22. Based on fieldwork and meetings with CSOs working on Community Forestry (multiple years). 

23. RECOFTC, (2016) Ensuring Women’s Participation in Forest Decision-Making 

24. Community Forestry Instructions 2019

25. Namati, (2016) Gendered Aspects Of Land Rights In Myanmar: Evidence From Paralegal Casework.

26. Naw Betty Han, Thompson Chau, (2018) Female representation in politics remains “strikingly low”, Myanmar Times.

27. Minoletti, (2014) Women’s Participation in the Subnational Governance of Myanmar, Yangon: MDRI, CESD and TAF 

28. HerStory4, (2019), Struggles and Successes: Indigenous Women voices and perspectives, AIPP.
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 နဖပာငး်ပငမ်ျားရိတသ်ိမး်ဖခငး်။ Credit: Signe Leth

tcef; ( 3  )tcef; ( 3  )
jrefrmEdkifiH\ topfaom Oya'a&;&m oGifjyiftaetxm;twGif; 
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ed'gef;ed'gef;

စစ်အာဏာရှင်စေစ်မှ ဒီမိုဂနရစီနိုင်ငံအဖဖစ်သို့ ကူးနဖပာင်းမှု

ကိုဖမင်နတွ့ခဲ့ရနသာ ၂၀၁၀ခုနှစ် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏နိုင်ငံနရး 

အနဖပာင်းအလဲကာလများကတည်းကပင် အစိုးရအနေဖဖင့် 

အမျိုးသားနရးမူေဒ၊ ဥပနဒနှင့် အများေိုင်ရာေေ်နောင်မှုများ

အတွက် အဓိကဖပုဖပင်မှုများ ဖပုလုပ်ရေ် တာေေ်ယူခဲ့ပါသည်။

ယင်းလုပ်ငေ်းစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖဖစ် ရာသီဥတု

နဖပာင်းလဲများများအား ဖပေ်လည်တုေ့်ဖပေ်ရေ်အတွက် ဖမေ်မာ

နိုင်ငံသည် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာ သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်း

နရး အဖွဲ့တစ်ခုဖဖစ်နသာ International Union for Cons-

ervation of Nature (IUCN)နှင့် ၂၀၁၃ခုနှစ်ကတည်းကစ

တင်၍ လက်တဲွလုပ်နောင်လာခ့ဲပါသည်။ ယင်းတ့ုိအားနောင်

ရွက်ရာတွင် နရရှည်/ နရတို ကာလ သစ်နတာများ ဖပေ်လည်

စိုက်ပျိုးဖခင်းနှင့် ဖပေ်လည်ထူနထာင်နရး အစီအစဉ်များမှတ

ေင့် အဓိကအနကာင်အထည် နဖာ်နောင်ရွက်ြကပါသည်။ 

ဤနေရာတွင်လည်း အမျိုးသမီးများ သို့မဟုတ် တိတိကျကျ

နဖပာရမည်ေုိ ပါလျှင် ဌာနေတုိင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများသည်

ယင်းလုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် ပါေင်နေဖခင်းမရှိပါ။

ကျွေ်မတို့သည် ကျားမနရးရာနှင့် ပတ်သက်၍ ကျွမ်းကျင်သူ

များဖဖစ်ြကပပီး  ဖမေ်မာဂျေ်ဒါ အကယ်ဒမီ (Gender Academy 

Myanmar)အား တည်နထာင်သူများလည်းဖဖစ်ြကသည်။ ဖမေ်

မာဂျေ်ဒါ အကယ်ဒမီ (Gender Academy Myanmar)သည် 

ပညာရှင်များဖဖင့်ဖွဲ့စည်းထားပပီး သင်တေ်းများနပးဖခင်းနှင့် 

နုိင်ငံအေင့် ကျား/မနရးရာအနဖခခံနေွးနနွးမှုများအား နဖာ်

နောင်နပးဖခင်း ကျား/မနရးရာ တေ်းတူညီနရးအတွက် ဖမှင့်

တင်နပးနသာအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုဖဖစ်သည်။ ကျွေ်မတို့၏ လုပ်

ငေ်းနှင့် ကိုယ်တိုင်နတွ့ကကုံမှုများအရ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ 

အမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ နေ့စဉ်ဘေဖဖတ်သေ်းမှုများ၊ 

ရိုးရာဓနလ့နှင့် သစ်နတာများဖဖင့် တစ်ဘေလုံးပတ်သက်

ေက်နွယ်နေခဲ့ဖခင်းမှ ရရှိခဲ့နသာ အသိပညာဗဟုသုတများ 

ပုိင်ေုိင်ထားသည့် နရးကကီးနသာ ဇတ်နကာင်များဖဖစ်ြကသည်

ကို မျက်ဖမင်ကကုံနတွ့ခဲ့ရပါသည်။

၎င်းတို့တွင် နရနဖမနဒသပတ်ေေ်းကျင်အား အနဖခခံ၍ ထူး

ဖခားနသာ အသိပညာဗဟုသုတများရှိြကပပီး ယင်းတို့တွင် 

သစ်နတာများအားကာကွယ်ရေ်အတွက် အလွေ်တိကျနသာ 

အနလ့အထများလည်း ပါေင်ပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် ရာသီ

ဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းကို ေေ့်ကျင်နောင်ရွက်ြကရာ၌ ဌာနေ

တိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ နေ့စဉ်လှုပ်ရှားမှုများသည် 

နရှ့တေ်းမှ ပါေင်လာနိုင်သည့် အလာအလားရှိနေပါနြကာင်း 

ကျွေ်မတို့ ယုံြကည်ပါသည်။ 

သ့ုိပါနသာ်လည်း ဥပနဒနှင့် မူေါဒများ နဖာ်နောင်ရေ်အတွက် 

၎င်းတို့သည် နေွနနွးပွဲ များတွင်ပါေင်ခွင့် မရှိြကပါ။ ထို့အဖပင် 

၎င်းတို့ နိုင်ငံတကာကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းတို့၏ 

သိရှိေားလည်မှုများကို ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်လာနစရေ်အတွက် ရာ

သီဥတုနဖပာင်လဲမှုေိုင်ရာ သင်တေ်းပို့ချမှုများသို့လည်း ပုံမှေ်

ဖိတ်ြကားဖခင်းမခံြကရပါ။ ယခုအချိေ်သည် ဖမေ်မာနုိင်ငံ၌ ယင်း

သို့ဖဖစ်နပါ်နေမှုများအား ဖပေ်လည်ြကည့်ရှုသုံးသပ်ရေ်အချိေ်

ဖဖစ်ပပီး ကျွေ်မတို့၏ တစ်နိုင်ငံလုံးနှင့်ေိုင်နသာ သစ်နတာများ

အား ထိေ်းသိမ်းရေ်စဉ်းစားရာတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုး

သမီးများ၏အသံများကို ေားနထာင်နပးရေ်တွက် အချိေ်ကျ

နေပပီဖဖစ်သည်။

pmwrf;jyKpkjcif; pmwrf;jyKpkjcif; 

ဤစာတမ်းသည် နဖမယာနှင့် သစ်နတာများဖဖင့် ေက်နွယ်

၍ နကျးလက်နေ  ဌာနေတုိင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများအနပါ်

သက်နရာက်မှုများရှိသည့် နိုင်ငံနတာ်ဥပနဒနှင့် မူေါဒများအ

နပါ် ဖပေ်လည်ထင်ဟပ်တင်ဖပထားသည်။ ဤနေရာတွင် ကျွေ်

မတို့နဖာ်ဖပလိုက်နသာ အချက်အလက်များမှာ မတူညီနသာ 

အရင်းအဖမစ်များမှ စုနောင်းထားြကသည်ဖဖစ်သည်။ ပထမ

ေုံးအနေဖဖင့် ဖမေ်မာနိုင်ငံအနှံ အဖွဲ့အစည်းအမျိုးမျိုးနှင့် လုပ်

ငေ်းနောင်ရွက်ဖခင်းဖဖင့် ကျွေ်မတ့ုိ၏ ကွင်းေင်းအနတွ့အကကုံ

များဖဖစ်သည်။ ဤစာနရးသူတစ်ဦးဖဖစ်နသာ အာဂသမသည် 

ကယားဖပည်ေယ်မှဖဖစ်ပပီး ယင်းနဒသတွင် နေထိုင်နသာ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားအဖွဲ့တစ်ခုမှ လည်းဖဖစ်သည်။ သို့ဖဖစ်ပါ

၍ သူမအနေဖဖင့် ထိုနဒသတွင်နေထိုင်ခဲ့နသာ သူမ၏ကိုယ်

ပိုင်အနတွ့အကကုံများမှလည်း တင်ဖပထားပါသည်။ ဤစာ

တမ်းသည် ကျွေ်မတို့ပါေင်ခဲ့ြကနသာ ယခင်နလ့လာမှုများမှ 

အချက်အလက်များအပါအေင် လိုအပ်နသာနေရာများ၌  ဖငင်း

ခံုနေွးနနွးမှုဖပုနုိင်ရေ်အတွက် သင့်နတာ်နသာစာရွက်စာတမ်း

များမှလည်း နကာက်ယူထုတ်နှုတ်ထားပါသည်။  

ထူးဖခားစွာဖဖင့် အစိုးရမှ သစ်နတာကကိုေိုင်း ၁၆၀ခုသတ်မှတ်

ရေ်၊ ၈၉ခုနသာ အများပိုင်ကာကွယ်နရးသစ်နတာများ သတ်

မှတ်ရေ်နှင့် အမျိုးသားနတာရိုင်းတိရိစ္ဆာေ်နဘးမဲ့နတာ ၅ခု

အစရှိသည်တို့အား ဖပုလုပ်နေနသာ စစ်ကိုင်းတိုင်းနဒသကကီး

အတွင်း ဖပုလုပ်ခဲ့သည့် ကဏ္ဍမျိုးစုံပါေင်နသာ လူမှုနရးေိုင်ရာ 

အကဲဖဖတ်မှုအား ကိုးကားထားသည်။ ယင်းေည်းဗျူဟု၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖဖင့် သစ်နတာအသုံးဖပုသူအဖွဲ့များ

ကိုလည်း ဖွဲ့စည်းခဲ့သည်။
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ဖမေ်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ ၇၀%နသာလူဦးနရသည် နကျးလက်

နဒများတွင် နေထိုင်ြကသည်။ နကျးလက်နဒသရှိ လူဦးနရအ

များစုမှာ အစွေ်အဖျားနှင့် ကုေ်းဖမင့်ပုိင်းနဒသများတွင် နေထုိင်

ြကနသာ တိုင်းရင်းသားလူေည်းစုများဖဖစ်သည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံ

တွင် တိုင်းရင်းသား ၁၃၅ မျိုးရှိပါသည်။ ၎င်းတို့အတွင်း ဗမာ

လူမျိုးများသည် လူဦးနေရအများေုံးဖဖစ်၍ နိုင်ငံစုစုနပါင်းလူ

ဦးနရ၏ ၆၈%အထိရှိသည်။ တိုင်းရင်းသားများဖဖစ်နသာ 

ရှမ်း၊ ကချင်၊ ချင်း၊ ကယား၊ ကရင်၊ မွေ်၊ လီေူ၊ ဓနု၊ ပအို့ေ်၊

အခါ၊ လားဟူနှင့် အဖခားတိုင်းရင်းသားများအား လူေည်းစု

အဖဖစ် သတ်မှတ်ပါသည်။ ယင်းလူေည်းစုအဖွဲ့တွင် တူညီ

သည့်အချက်တစ်ခုမှာ ကျေ်ခဲ့သည့်ရာစုနှစ်အတွင်း လူများအ

များစုဖဖစ်နသာ ဗမာအစုိးရ၏ ခဲွဖခားေက်ေံဖခင်းအား သမုိင်း

တစ်နလျှာက် ခံစားခဲ့ရဖခင်းဖဖစ်သည်။ မြကာနသးမီကာလ

များတွင်ဖဖစ်ပျက်ခဲ့နသာ ပဋိပက္ခများနှင့် ဖပည်တွင်းစစ်များ

တွင်လည်း ထိုေည်း၎င်းပင်ဖဖစ်သည်။

ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာ သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းနရး အဖွဲ့

တစ်ခုဖဖစ်နသာ International Union for Conservation of 

Nature (IUCN) ၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ေိုချက်အရ ယင်းလူေည်းစု

များအား ဌာနေတိုင်းရင်းသားများဟု သတ်မှတ်ပါသည် အ

ဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် ၎င်းတို့၏ ဓနလ့၊ အေတ်အစား၊ ဘာ

သာနရးေိုင်ရာ ယုံြကည်မှုနှင့် ယဉ်နကျးမှု အနလ့အကျင့်

များသည် အဓိကလူများစုမှ ကွဲထွက်နေနသာနြကာင့်ဖဖစ်

သည်။ နိုင်ငံနရးစကားေိုင်းများတွင်မှု ယင်းလူေည်းစုအဖွဲ့

များရည်ညွှေ်းရာတွင် ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် “ဌာနေတိုင်းရင်း

သားများ” ေိုသည်ထက် “တိုင်းရင်းသားများ” ေိုနသာ 

စကားလုံးကိုသာ အသုံးများြကသည်။ ဤစာတမ်းတွင်မူ 

ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် စကားရပ်အသုံးအနှုေ်း နှစ်ခုအြကား 

နဖပာင်းလဲရေ် နရွးချယ်ခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့ဖဖင့် ယင်းတို့တွင်ရှိ

သည့် ရှုပ်နထွးနသာ သနဘာတရားများအား အသိအမှတ်

ဖပုဖခင်းနှင့် ယင်းအသုံးအနှုေ်းများ၏ နောက်တွင်ရှိနသာ 

သမိုင်းနြကာင်းများဟူ၍ဖဖစ်ပပီး ဒုတိယတစ်ခုမှာ ဤစာတမ်း

တွင် အဓိကနေွးနနွးတင်ဖပသွားမည့် ဘာသာရပ်မဟုတ်ပါ။

obm0o,HZmwt&if;tjrpfrsm;tay:&Sd obm0o,HZmwt&if;tjrpfrsm;tay:&Sd 

jrefrmEdkifiH\ Oya'opfrsm;jrefrmEdkifiH\ Oya'opfrsm;

မြကားနသးမီကာလ နိုင်ငံနရးနဖပာင်းလဲမှုများ စတင်က

တည်းက ဖမေ်မာအစိုးရအနေဖဖင့်  နဖမယာ၊ သစ်နတာ၊ သဘာ

ေပတ်ေေ်းကျင်နှင့် သယံဇာတအရင်းအဖမစ်များဖဖင့် ပတ်သက်

နသာ အုပ်ချုပ်နရးေိုင်ရာဥပနဒအသစ်များကို နဖာ်နောင်ခဲ့

ပါသည်။ ယင်းတို့အထဲတွင် အသစ်နသာ ရပ်ရွာအစုအဖွဲ့ပိုင်

သစ်နတာလုပ်ငေ်းေိုင်ရာ ညွှေ်ြကားချက် ၂၀၁၉၊ အမျိုးသား 

နဖမအသုံးချမှု မူေါဒ(NLUP)၂၀၁၆၊ သစ်နတာဥပနဒ ၂၀၁၆၊

သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ေိုင်ရာ ဥပနဒ ၂၀၁၂နှင့် လယ်ယာနဖမ

ဥပနဒ ၂၀၁၂တို့ ပါေင်ြကသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် ဇူလိုင်လ 

၁၉၉၇ခုနှစ်တွင် အမျိုးသမီးများအား ေည်းမျိုးစုံဖဖင့် ခွဲဖခား

ေက်ေံဖခင်းပနဖပာက်နရး သနဘာတူစာချုပ်(CEDAW)အား

အတည်ဖပုလက်မှတ်နရးထိုးခဲ့နသာ်လည်း ရပ်ရွာအစုအဖွဲ့

ပိုင်သစ်နတာလုပ်ငေ်းနှင့် NLUPတွင်သာ CEDAW ဖဖင့်ကိုက်

ညီနသာ ကျားမနရးရာသာတူညီမျှနရး ဖပဌာေ်းချက်များ 

ပါေင်သည်။

အထူးသဖဖင့် NLUP တွင် ပါေင်နသာ စာသားများသည် CEDAW 

တွင်နဖာ်ဖပထားနသာ အမျိုးသားနှင့် အမျိုးသမီးများအား 

နဖမယာအရင်းအဖမစ်များ၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်များနှင့် သက်ေိုင်နသာ 

ေုံးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းများ (ပုဒ်မ ၈ (တ)) အတွက် တူညီနသာ 

အခွင့်အနရးနပးရမည်ဟူသည့် ဖပဌာေ်းချက်များဖဖင့် အနတာ်

ကိုက်ညီသည်ကိုလည်း နတွ့ရှိရပါသည်။ ထို့အဖပင် အမျိုးသ

မီးများနှင့် အမျိုးသားများသည် နဖမယာခွဲနေဖခင်းနှင့် စီမံခေ့်

ခွဲဖခင်း၊ အနမွေက်ခံဖခင်းနှင့် နဖမယာနတာင်းခံဖခင်းများတွင်

ပါေင်ရေ် တေ်းတူအခွင့်အနရးများကိုလည်း ယင်းတွင်နဖာ်

ဖပထားသည်။

NLUPအား တက်ကကစွာ အနကာင်အထည်နဖာ်လုပ်နောင်

ဖခင်းမရှိနသးပါ။ လက်တွ့တွင်မှု အမျိူးသမီးအေည်းငယ်သာ

လျှင် ယင်းကဲ့သို့တေ်းတူအခွင့်အနရးကို ရရှိြကသည်။  သစ်

နတာဌာေနှင့် နဖမယာစီမံခေ့်ခွဲမှုနကာ်မတီတွင် အေည်းငယ်

နသာအမျိုးသမီးကကီးများသာရှိပပီး လွှတ်နတာ်တွင်လည်း 

အမျိုးသမီးအနရအတွက်ေည်းပါးကာ ဖပည်သူများနှင့် တိုင်

ပင်နေွးနနွးဖခင်းအလွေ်ေည်းပါးနသာနြကာင့် ယင်းဥပနဒ

သစ်များအားနဖာ်နောင်ရာ၌ အမျိုးသမီးများ၏ အသံများ 

နှင့် အဖမင်များသည် အကကီးအကျယ်ပါေင်ခဲ့ဖခင်းမရှိပါ။

လက်ရှိကာလများအတွင်း နိုင်ငံနရးကူးနဖပာင်းမှုများသည် 

အမျိုးသမီးများအား နိုင်ငံနရးတွင် ပါေင်ရေ်နေရာများ ပိုမို

ဖေ်တီးနပးလာြကနသာ်လည်း (၂၀၁၅ ခုနှစ်၌ လွှတ်နတာ်

တွင် အမျိုးသမီးကိုယ်စားလှယ်များပါေင်မှုအား ၄.၆% မှ 

၁၀.၂%ထိ ဖမင့်တက်လာသည်။) ဖမေ်မာအစိုးရတွင် အမျိုး

သားများသာ ေက်လက်ကကီးစိုးနေပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ 

မူေါဒချမှတ်ဖခင်းေိုင်ရာ လုပ်ငေ်းစဉ်များသည် အထက်မှ

နအာက်သို့သွားသည့် လမ်းစဉ်ဖဖစ်သည်။ ဥပနဒသစ်များနှင့် 

မူေါဒများအတွက် အများဖပည်သူထံတိုင်ပင်နေွးနနွးဖခင်း

များတွင် သတင်းအချက်အလက်ရရှိမှု အကေ့်အသတ်များ၊ 
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ဘာသာစကားအခက်အခဲ၊ မိမိတို့၏လုံခခုံနရးနှင့် အမျိုးသမီး

များခရီးသွားခွင့်အား ကေ့်သတ်ထားနသာ ထုံးတမ်းဓနလ့

များနြကာင့် ယင်းအစည်းအနေးတွင် အမျိုးသမီးများပါေင်

လာနိုင်ရေ်ေည်းပါးသည်။ NGOများမှ ကကီးမှုးကျင်းပသည့် 

နကျးလက်နေအမျိုးသမီးများပါေင်နသာ အချို့နေွးနနွးတိုင်

ပင်ဖခင်းေိုင်ရာ လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင်မူ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ 

အမျိုးသမီးများလည်း အေည်းငယ်ပါေင်လာနိုင်သည်။ 

ဖမေ်မျာနိုင်ငံရှိ နကျးရွာများ နှင့် နကျးရွာအုပ်စုနဒသများတွင် 

တရားေင်တည်နထာင်ထားနသာ နကာ်မတီများတွင် ဤပုံစံ

များကိုနတွ့ရသည်။ ၎င်းတို့တွင် နဖမယာစီမံကိေ်းများ၊ လျှပ်

စစ်၊ ပညာနရး၊ ဘာသာသာသောနရး၊ နကျးရွာအုပ်ချုပ်မှု

ေိုင်ရာ အဖွဲ့များနှင့် ကနလးသူငယ် နစာင့်နရှာက်ကာကွယ်

နရးအဖွဲ့များ ပါေင်ြကသည်။ အေည်းငယ်နသာ အမျိုးသမီး

များသည်သာလျှင် နဒသတွင်းစီမံအုပ်ချုပ်မှုေိုင်ရာ နခါင်း

နောင်ရာထူးများဖဖစ်သည် ေယ်အိမ်မှုးနှင့် ရာအိမ်မှုးရာထူး

များကိုရရှိြကသည်။ နဖမယာစီမံခေ့်ခွဲမှုနှင့် ပတ်သက်၍ နဒသ

ခံနကာ်မတီနှစ်ခုရှိပါသည်။ ၎င်းတို့မှာ နဖမယာစီမံခေ့်ခွဲနရး

နကာ်မတီနှင့် နဖမယာစီစစ်နရးနကာ်မတီတ့ုိဖဖစ်သည်။ ယင်း

အဖွဲ့များ၏ အဓိကကျနသာနေရာများအား အမျိုးသားများမှ

 သိမ်းယူထားပပီးဖဖစ်သည်။ အမျိုးသမီးများသည် နကျးရွာအ

ေင့် အစည်းအနေးများဖဖစ်နသာ လူမှုနရး၊ ကျေ်းမာနရးနှင့်

ပညာနရးေုိင်ရာ အစည်းအနေးများသ့ုိ မြကာခဏလာနရာက်

ကျနလ့ရှိပပီး သဘာေအရင်းအဖမစ်များနှင့် ပတ်သက်နသာ 

အစည်းအနေးများကိုမူ လာနရာက်ဖခင်းမရှိပါ။

ေံုးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းများတွင် (အထူးသဖဖင့် 

သဘာေအရင်းအဖမစ်များနှင့် ေိုင်နသာ)

အမျိုးသားများနှင့်ယှဉ်ပါက အမျိုးသမီးများ

ပါေင်မှု အလွေ်ေည်းပါးသည့် ပုံစံများအား

ဖဖင့် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၌ ဖဖစ်နပါ်နေသည့် ပုံစံများ

အား ခခုံငုံထင်ဟပ်နေပါသည်။ အမျိုးသမီး

များသည် ဦးနောင်သူများမဟုတ်ြကဘဲ

အရင်းဖမစ်နှင့် အုပ်ချုပ်နရးပိုင်းကိုလည်း 

မသိရှိြကပါဟူနသာ ရိုးရာဓနလ့သနဘာ

ထားများသည် ဖပဿောဖဖစ်သည်။ ထ့ုိနြကာင့်

အမျိုးသမီးများ ဖယ်ထုတ်ထားဖခင်းကို ပိုမို

ခံရနလ၊ ၎င်းတို့သည် အရင်းအဖမစ်များရ

ရိှပုိင်ခွင့်များနှင့် အုပ်ချုပ်မှုေုိင်ရာ မူနဘာင်

များနှင့်ပတ်သက်နသာ အသိပညာများမှာ 

ပိုမိုေည်းပါးနလဖဖစ်သည်။

ယင်းနဖပာင်းလဲမှုများသည် တိုင်းရင်းသား

အမျိုးသမီးများနှင့် တရားဥပနဒစေစ်၏

အြကားရှ ိအဖခားနသာ ကွာဖခားချကမ်ျားကို

 ထင်ဟပ်တင်ဖပထားပါသည်။ များစွာနသာ 

အမျိုးသမီးတိုင်းရင်းသားများသည် တရား

ဥပနဒမူနဘာင်အား ယုံြကည်ဖခင်းမရှိြက

ပါ။ အဘယ့်နြကာင့်ေိုနသာ ြကရှည်စွာ

တရားရင်ေိုင်ရဖခင်း၊ နရှ့နေများ ငှားရမ်း

ရဖခင်းနြကာင့် ကုေ်ကျစရိတ်ကကီးဖခင်း၊ ဘာ

သာစကား၊ တရားရုံးအတွင် ယဉ်နကျးမှုများမတူညီဖခင်း၊

 ထို့အဖပင် တရားသူကကီးများနှင့် အဖခားတာေေ်ရှိသူများ၏

 အကျင့်ပျက်ချစားဖခင်းနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ နဒသေုိင်ရာ ဓနလ့

ထုံးတမ်းဥပနဒများမှာ နကျးလက်နဒသရှိ အမျိုးသမီးများအ

တွက် လက်လှမ်းအမှီေုံးနသာ ဖပဿောနဖဖရှင်းမှုေိုင်ရာ

ယန္တရားတစ်ခုဖဖစ်နသာ်လည်း ဤစေစ်မှတစ်ေင့် တရားမျှ

တမှုရှိနစရေ်အတွက် အခက်အခဲများစွာရှိနေပါသည်။ နကျး

ရွာစီမံခေ့်ခွဲနရးအဖွဲ့နှင့် နကျးရွာလူကကီးအဖွဲ့များသည် အမျိုး

သားများဖဖင့်သာ များနသာအားဖဖင့်ဖဲွ့စည်းထား နသာနြကာင့်

၎င်းတို့အနေဖဖင့် အမျိုးသမီးများ၏ စိုးရိမ်စိတ်ေင်စားမှုများ

နေသြနံကာမ်တီများတွင ်အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများပါဝငမ်ှု

(စစက်ိုငး် - ဥပမာ / စစက်ိုငး်တိုငး်နေသကကီး)

နကာမ်တီ
ပါဝငမ်ှု

အမျ ိုးသား အမျ ိုးသမီး

နဖမယာစီမခံေ့်ခွဲမှု နကာမ်တီ -

လျှပစ်စမ်ီးနကာမ်တီ -

ပညာနရးနကာမ်တီ

ရွာသူကကီး -

ရာအိမမ်ှုး -

ေယအ်ိမ်မှုး

ရွာလူကကီးအဖွဲ့ -

ဘာသာသာသောနရး အဖွဲ့

အနရးနပါ်ကူညီနရး အလုပန်ကာမ်တီ

ကနလးသူငယန်စာင့်နရှာကန်ရး နကာမ်တီ

သဘာေနဘးအန္တရယ ်ကာကွယန်ရးနကာမ်တီ

လူမှုနရးေိုငရ်ာ နစာင့န်ရှာကမ်ှု နကာမ်တီ
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အား သနဘာမနပါက်သည့်ပံုနပါ်ပပီး အမျိုးသမီးများ၏ အနတွ့

အကကုံများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားေုံဖဖတ်ဖခင်းများလည်းမ

ရှိလဲ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အနရးများအား နစာင့်နရှာက်ကာကွယ်

ဖခင်းလည်းမရှိပါ။

2012v,f,majrOya'\ oufa&mufrIrsm;2012v,f,majrOya'\ oufa&mufrIrsm;

ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ အဓိကစီးပွားနရးမှာ စိုက်ပျိုးနရးအနပါ်တွင် 

မှီခိုနေရနသာနြကာင့် နဖမယာများသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသား

နဒသများတွင်နေထိုင်ြကနသာ သူများအတွက် အနရးကကီး

နသာ ပိုင်ေိုင်မှု/ အရာတစ်ခုဖဖစ်သည်။ ၂၀၁၂ခုနှစ်တွင် အစိုး

ရမှ လယ်ယာနဖမဥပနဒကို စတင်မိတ်ေက်နပးခဲ့သည်။ ၎င်း

သည် နကျးလက်နဒသတွင်ရှိနသာ လယ်သမားများအား နဖမ

အသံုးဖပုမှုလက်မှတ် (LUCs)များအား ပထမေံုးအကကိမ် ထုတ်

နပးခဲ့ပါသည်။ တစ်ဦးတည်းပိုင် (စပ်တူမဟုတ်နသာ) အသုံး

ဖပုသူနခါင်းစဉ်အတွက် ဥပနဒတွင်ပါရှိနသာ်လည်း ကျား/ မ

ကွဲကွဲဖပားဖပား နဖာ်ဖပထားနသာ ဘာသာစကားအသုံးအနှုေ်း

များ မပါရှိပါ။ အိမ်နထာင်ဦးစီးစေစ်များမှတစ်ေင့် မှတ်ပုံတင်

ဖခင်းေိုင်ရာများကိုလည်း လယ်ယာနဖမဥပနဒတွင် နဖာ်ဖပ

ထားပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် အိမ်နောင်ဦးစီးများကဏ္ဍ

သည် ရိုးရာယဉ်နကျးမှုများအရ အမျိုးသားကိုသာ နေရာနပး

ြကသည်။ ထိုသို့ဖဖင့် သီအိုရီအရ ဥပနဒသည် အိမ်နထာင်မှ 

မည်သူကိုမေို မိမိတို့၏ အမည်များဖဖင့် နဖမယာမှတ်ပုံတင်ခွင့်

ဖပုထားနသာ်လည်း လက်နတွ့တွင်မူ နဖမနခါင်းစဉ်များသည် 

လူများစုဖဖစ်နသာ အမျိုးသားများသာ ရရှိြကသည်။ ဤအရာ

သည် အမျိုးသမီးများအားဥပနဒအနြကာင်းအရာအရ ၎င်းတို့

၏မိသားစုနှင့် ပူးနပါင်းလုပ်ကိုင်လျက်ရှိနသာ နဖမအား ပိုင်

ေိုင်ခွင့်ရှိရေ်ဖယ်ချေ်ထားပပီး ၎င်းတို့၏ မိသားစုအနဖခအနေ

သို့မဟုတ် ပစ္စည်းဥစ္စာအနဖခအနေများ နဖပာင်းလဲသွားနိုင်

နသာ် အန္တရာယ်ရှိသည့်အနေအထားသို့ နရာက်ရှိနစပါသည်။

အမျိုးသားများအား မိသားစု၏ အိမ်နထာင်ဦးစီးများအဖဖစ်၊ 

အဓိကေုံးဖဖတ်ချက်ချသူများအဖဖစ်၊ အဓိကေင်နငွရှာသူများ

အဖဖစ်သတ်မှတ်ပပီး အမျိုးသမီးများအား စီးပွားနရးအရ မှီခို

သူများနှင့် အမျိုးသားများ၏ နောက်မှလိုက်နသာသူများဟု 

သတ်မှတ်ထားနသာယဉ်နကျးမှုအား ယင်းဥပနဒမှ ပိုမိုအား

နကာင်းရေ်နောင်ရွက်လိုပါသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ နေရာအ

များစုတွင် နဖမနှင့် သဘာေအရင်းအဖမစ်များအား စီမံအုပ်ချုပ်

နရးသည် အမျိုးသားများ၏ တာေေ်ဖဖစ်သည်ဟု ယူေြက

သည်။ ဤကဲ့သို့ ရိုးရာသတ်မှတ်ချက်များအား နိုင်ငံအနှံအ

ဖပားတွင် ကျယ်ဖပေ့်စွာလက်ခံထားြကပပီး မျိုးေက်တစ်ေက်

ပပီးတစ်ေက်လည်း ပိုမိုခိုင်မာလာနစသည်။ ထိုအနြကာင်း

နြကာင့် အမျိုးသမီးများ ရပ်ရွာလူမှုအသုိက်အေေ်းတွင် နေရာ

ယူလာရေ် ပိုမိုေည်းပါးလာပါသည်။ အမျိုးသမီးများအတွက်

၎င်းတို့၏ မိမိကိုယ်ကိုယုံြကည်မှုရှိလာနစရေ်နှင့် ဦးနောင်

သူများအဖဖစ် ပါေင်နိုင်သည့် အခွင့်အနရးများရရှိရေ်အတွက်

လည်းအခက်အခဲများ ဖေ်တီးနပးနေပါသည်။ 

လူမျိုး၊ ဘာသာ၊ နငွနြကးတတ်နုိင်မှုနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏ မိသားစုနှင့်

လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှ ပုံသွင်းလိုက်သည့် အနဖခအနေများအ

နပါ်တွင်မူတည်၍ အမျိုးသမီးနှင့် အမျိုးသားများ အိမ်နထာင်

ဦးစီးအေင့် ေံုးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းတွင် ပါေင်မှုမှာအမျိုးမျိုးဖဖစ်

နိုင်ပါသည်။ ပမို့နေလူတေ်းစား အမျိုးသမီးများ (ပညာတတ်၍ 

နငွနြကးအမှီခိုကင်းသူများ) အများစုသည် မိသားစုအတွင်း၌ 

ေုံးဖဖတ်ချက်ချဖခင်းများအား လွှမ်းမိုးနိုင်နသာအာဏာရှိ

သည်။ အနြကာင်းမှာ ၎င်းတို့တွင် ေင်နငွတစ်ခုရှိပပီး များနသာ

အားဖဖင့် ေုံးခေ်းတိုင်နအာင် ပညသင်ခဲ့ြကရသည်။ အဖခားအ

မျိုးသမီးများမှာ ပညာအရည်အချင်းေည်းပါးပပီး အမျိုးသား

များအနပါ်တွင် ေင်နငွအတွက် လံုးေမီှခုိနေရသူများဖဖစ်သည်။ 

ထို့နြကာင့် ၎င်းတို့သည် မိမိတို့အိမ်နထာင်အတွင်း ေုံးဖဖတ်

ချက်ချနုိင်နသာ အခွင့်အာဏမှာ သတ်မှတ်ချက်ရိှသည့် ပံုနပါ်

နေပါသည်။

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်ရှိနသာ အမျိုးသမီးများ (အထူးသဖဖင့် နကျး

လက်နဒသမှ အမျိုးသမီးများ)သည် အိမ်နထာင်အတွင်း ၎င်း

တို့၏ ဖဖစ်တည်မှုည် အမျိုးသားများထက် ပိုမိုေိမ့်ပါးြကသည်။ 

ေိုလိုသည်မှာ ၎င်းတို့သည် မိသားစု၏ အရင်းအဖမစ်များနှင့်

ေံုးဖဖတ်ချက်များအနပါ် လွှမ်းမုိးမှုေည်းပါးသည်။ အထူးသဖဖင့်

ခွဲဖခားေက်ေံခံခဲ့ရသည့် သမိုင်းနြကာင်းနှင့် တိုင်ရင်းသား

နဒသတွင်ဖဖစ်ပွားနသာ ပဋိပက္ခများနြကာင့် တိုင်းရင်းသား

အမျိုးသမီးများအနပါ်တွင် အုပ်ချုပ်ဖွဲ့စည်းမှုေိုင်ရာ မညီမျှမှု

များ သက်နရာက်နေပါသည်။ အထူးသဖဖင့် အစုိးရနှင့် လက်ေက်

ကိုင်အဖွဲ့များအြကားရှိ အြကမ်းဘက်မှုများနှင့် ပဋိပက္ခများ

သည် အမျိုးသမီးများတွင် အနြကာက်တရားနှင့် တုေ့်ဖပေ်မှု

မရှိနသာပငိမ်ခံနေမှုများအား ပိုမိုတိုးပွားနစပါသည်။ ၎င်းတို့

သည်  အမျိုးသမီးများအား မိသားစုအတွင်းနှင့် လူမှုအဖွဲ့အ

စည်းများအတွင် နောက်လုိက်နေရာတွင်သာ ေက်လက်ရိှနေ

နစပါသည်။ 

ပစ္စည်းဥစ္စာများအား အတူတကွပိုင်ေိုင်မှုအဖဖစ်ထားရှိဖခင်း

အတွက် လက်နတွ့တွင် အချို့ပမိုေယ်တာေေ်ရှိသူများေင့်မှ 

ပူးနပါင်းပိုင်ေိုင်မှုနခါင်းစဉ်အား ခွင့်ဖပုနပးနေနသာ်လည်း 

အကယ်၍ အမျိုးသားနှင့် ၎င်း၏အမျိုးသမီးတ့ုိသည် ၎င်းတ့ုိ၏ 

အမည်နှစ်ခုစလုံးဖဖင့် နလျှာက်ထားပါက နဖမယာဥပနဒတွင် 

တရားေင်လမ်းနြကာင်းတစ်ခုအား နဖာ်ဖပမထားပါ။ သ့ုိပါနသာ်

လည်း ဤကဲ့သို့နသာဖဖစ်စဉ်များမှာ အလွေ်ေည်းပါသည်။
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အကယ်၍ ယင်းနခါင်းစဉ်သည် အဖငင်းပွားစရဖဖစ်လာပါက

၎င်းကိုလည်း ဥပနဒအရ မည်ကဲ့သို့နောင်ရွက်နိုင်သည်ကို

လည်း မရှင်းမလင်းရှိနေပါသည်။ ထို့အဖပင် အစိုးရအရာရှိများ

မှ အေိုဖပုထားနသာ စံလုပ်ငေ်းစဉ်တစ်ရပ်၏ တစ်စိတ်တစ်

ပိုင်းမဟုတ်နသာနြကာင့် နလျှာက်ထားသူမှ ကကိုတင်သိရှိ

ထားရေ်လိုအပ်သည်။ (ပုံမှေ်အားဖဖင့် NGO သင်တေ်းများမှ 

ရယူနုိင်သည်။) ယင်းအခွင့်အနရးများကုိ နတာင်းေုိရေ်အတွက် 

မိမိကိုယ်ကိုလည်း ယုံြကည်မှုရှိရမည်။ ဤအရာများသည် 

နကျးလက်နေအမျိုးသမီးများအတွက် မြကာခဏဖဖစ်ပျက် 

နေနသာ အနဖခအနေမဟုတ်ပါ။ 

လက်နတွ့တွင်မူ ၎င်းတို့၏ နဖမရပိုင်ခွင့်များအား နတာင်းေို

ရာနှင့် ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ရာတွင် နကျးလက်နေအမျိုး

သမီးအများအဖပားသည် စီမံခေ့်ခွဲမှုေိုင်ရာ စိေ်နခါ်မှုများကို

ရင်ေိုင်ြကရပါသည်။ အချို့နသာ စီမံခေ့်ခွဲမှုလုပ်ငေ်းစဉ်များ

အရ အစိုးရရုံးများ တစ်ခုမှတစ်ခုသို့ လိုက်နလျှာက်သွားရေ်

လိုအပ်ပါသည်။ ၎င်းတို့အနေဖဖင့် နဖာင်ပုံစံအများအဖပားဖဖည့်

ရဖခင်းနှင့် လက်မှတ်ထိုးရဖခင်းများအတွက် မချင့်မရဲခံစားြက

ရသည်။ အထူးသဖဖင့် ၎င်းတို့တွင် စာတတ်နဖမာက်မှုအရည်

အချင်း ေည်းပါးနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

ဤကိစ္စနှင့်ေက်စပ်၍ စီမံခေ့်ခွဲအုပ်ချုပ်နရးလုပ်ငေ်းစဉ်များ

၌ တိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများအနပါ်တွင် သက်နရာက်နသာ 

ကျား/ မ မတူညီကွဲဖပားမှုအား မှတ်သားထားရေ် အသုံးေင်

သည်။ နလ့လာချက်များတွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ အမျိုးသမီးအများ

စုသည် နကျာင်းပညာနရးပပီးေုံးြကပပီး၊ စာနရးတတ်၊ ဖတ်

တတ်ြကသည်ဟုနဖာ်ဖပြကနသာ်လည်း တိုင်းရင်းသူအမျိုး

သမီးများအနေဖဖင့် ဗမာစာ ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ရေ်လိုအပ်

နသာ လုပ်ငေ်းစဉ်များအားနောင်ရွက်ရာတွင် ၎င်းတို့အနေ

ဖဖင့် ဖပဿောများဖဖင့် ရင်ေိုင်နေရပါနသးသည်။ အထူးသဖဖင့် 

ဗမာစကားသည် ၎င်းတို့၏ မိခင်ဘာသာစကား မဟုတ်နသာ 

နြကာင့်ဖဖစ်သည်။ နကျးလက်နေအမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုး

သားများအြကား ပညာအရည်အချင်းမှာ အေည်းနှင့် အများ

တူညီြကနသာ်လည်း အမျိုးသားများ၏ ရိုးရာဓနလ့ အခေ်း

ကဏ္ဍသည် အစိုးရ သို့မဟုတ် ကုေ်သည်များကဲ့သို့နသာ 

အဖခားသူများနှင့် နတွ့ေုံရေ်ရွာအဖပင်ဘက်များသို့ သွားြကရ

သည်။ ရိုးရာစံချိေ်စံညွှေ်းများသည် အမျိုးသမီးများအား နရှေ့

လျားမှုေည်းနစပပီး အမျိုးသားများက့ဲသ့ုိ တူညီနသာဖပင်ပဗဟု

သုတများမရရှိနိုင်ပါ။ အနရးကကီးသည်မှာ ၎င်းတို့သည် စာ

ဖတ်၊ စာနရးနလ့ကျင့်ရေ်အတွက် အခွင့်အနရးေည်းပါသည်။

အထူးသဖဖင့် လယ်စိုက်ဖခင်းမှ ၎င်းတို့၏ အသက်နမွးေမ်း

နြကာင်းအတွက်ေင်နငွ ရရှိနေလျှင်ဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့အနေ

ဖဖင့် နလ့ကျင့်မှုမဖပုလုပ်ပါက ၎င်းတို့၏ ဗမာစာဖတ်ဖခင်းနှင့်

ဗမာစာကားနဖပာဖခင်းေုိင်ရာအရည်အချင်းများသည် နကျာင်း

ပပီးသည်နှင့်တစ်ပပိုင်ေက် နလျာ့ေည်းလာမည်ဖဖစ်သည်။ 

အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုေိုင်ရာ လုပ်ငေ်းစဉ်

များအား လုပ်နောင်ရေ်လိုအပ် အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ 

စာတတ်နဖမာက်ရေ်လုိအပ်နသာ သ့ုိမဟုတ် ဗမာစကားအဓိက

အသုံးဖပုနသာ (အထူးသဖဖင့် ေည်းပညာနပးသင်တေ်းများ) 

သင်တေ်း (သို့) အစည်းအနေးများတွင် ပါေင်ရသည့်အချိေ်

တွင် ထိုအရာများသည် အမျိုးသမီးများအတွက်အခက်အခဲ

ဖဖစ်နစသည်။ အမျိုးသားများမှာမူ ကျယ်ဖပေ့်နသာအသိပညာ

များရယူနိုင်သည့်  ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာအရင်းအဖမစ်များရှိ

ဖခင်းနှင့် လူမှုနရးေိုင်ရာချိတ်ေက်နိုင်မှုပိုများဖခင်း အစရှိ

သည်တို့သည် ၎င်းတို့အား နခါင်းနောင်နေရာကို ရယူရေ်

အတွက် မိမိကိုယ်ကိုယုံြကည်မှုများ ပိုမိုအားနကာင်းလာနစ

ပါသည်။ အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် သတင်းအချက်အလက်

အရင်းအဖမစ်များကို အေည်းငယ်သာ သိရှိနိုင်ြကပါသည်။ 

ထို့အဖပင်သာမကဘဲ အစိုးရဌာေများတွင်ရှိနသာ ဘက်လိုက်

မှုများသည် အမျိုးသမီးများ၏ နဖမယာအတွက် မှတ်ပုံတင်

ဖခင်းတွင် အခက်အခဲဖဖစ်နိုင်ပါသည်။ အမျိုးသားများအား 

နမးနလ့မရှိနသာ နောက်ေက်တွဲစာရွက်စာတမ်းများကို 

အမျိုးသမီးများအား ၎င်းတို့အနေဖဖင့် တင်ဖပရေ်နမးဖမေ်းနလ့ 

ရှိနြကာင်းကိုလမ်း ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် နလ့လာနတွ့ရှိခဲ့ပါ

သည်။ အမျိုးသမီးတစ်ဦးေိုလျှင် သူမအနေဖဖင့် လယ်လုပ်

ကိုင်နလ့ရှိနသာ နဖမအစိတ်အပိုင်းနလးတစ်ခုအား သူမအနေ

ဖဖင့် သူမ၏ဖခင်အသက်အေုံးခင် နဖမပိုင်ေိုင်ခွင့် လက်လွှဲမ

ရလိုက်နြကာင်း နောက်ေက်တွဲစာရွက်စာတမ်းများကို ဖပသ

ခဲ့ရပါသည်။  

အဖခားဖဖစ်ရပ်တစ်ခုတွင်မူ အမျိုးသမီးတစ်ဦးသည် သူမ၏

နဖမအား နရာင်းချနိုင်ခွင့်ချနပးရေ်အတွက် ထိုင်းနိုင်ငံတွင်ရှိ

နသာ သူမအမျိုးသား၏လက်မှတ်ကို ရယူခဲ့ရပါသည်။ အမျိုး

သားများမှ မိသားစုပုိင်နဖမများအား မှတ်ပံုတင်ဖခင်း သ့ုိမဟုတ် 

နရာင်းချဖခင်းများနောင်ရွက်ရေ်အတွက် ၎င်းတ့ုိတွင် အလား

တူဖဖစ်ရပ်များကကုံနတွ့ရနြကာင်း ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် မနတွ့

ရှိရပါ။ ထို့နြကာင့် ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် စီမံခေ့်ခွဲအုပ်ချုပ်မှု

လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် အမျိုးသမီးများနှင့်ပတ်သက်၍ ဘက်

လုိက်မှုများရှိနေပါသည်။ 

အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် နဖမအသုံးဖပုမှုလက်မှတ်များအား 

အလွယ်တကူရနိုင်နသာ အနဖခအနေတစ်ခုမှာ အမျိုးသမီး

အိမ်နထာင်ဦးစီးများဖဖစ်သည်။ ၎င်းတို့သည် အိမ်နထာင်တွင် 

၎င်းတို့၏ အမျိုးသားများ နသေုံးဖခင်း သို့မဟုတ် ကွာရှင်း

ထားနသာ အမျိုးသမီးများသာ ဖဖစ်ြကပါသည်။ ေက်လက်
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ပပီး မိသားစုအတွင်း အရွယ်နရာက်သူအမျိုးသားများမရိှနသာ

နြကာင့် နဖမနခါင်းစဉ်များသည် အမျိုးသမီး ောမည်များဖဖင့်

ချထားနပးဖခင်းခံရ၍ဖဖစ်သည်။ သို့နသာ် နလ့လာချက်များ

အရ အမျိုးသမီးအိမ်နထာင်ဦးစီးများသည် ပျှမ်းမျှ ၂.၆ဧက

ခေ့်ပုိင်ေုိင်ြကပပီး အမျို းသားအိမ်နထာင်ဦးစားများမှာမူ ပျှမ်းမျှ

၄.၄ဧကခေ့် ပိုင်ေိုင်ြကသည်။ အပူပိုင်းနဒသများတွင်လည်း 

အမျိုးသားအိမ်နထာင်ဦးစီး ၆%နှင့်ယှဉ်လျှင် အမျိုးသမီးအိမ်

နထာင်ဦးစီး ၂၀%သည် နဖမပုိင်ေုိင်မှုမရိှြကပါ။ ဤအနြကာင်း

အရာများသည် တစ်နိုင်ငံလုံးတွင်ဖဖစ်ပျက်နေဖခင်းမရှိနသာ်

လည်း အမျိုးသမီးများ နဖမပိုင်ေိုင်မှုရခင်းေိုင်ရာ ကိစ္စရပ်

များတွင်ပင် အမျိုးသားများနဖမပိုင်ေိုင်မှုရယူဖခင်းများနှင့် 

ယဉ်လျှင် မတူညီကွဲဖပားမှုများရှိနေပါသည်။

ေက်လက်ပပီး အမျိုးသမီးများအတွက် ၎င်းတို့၏ ခင်ပွေ်းများ

နသးေုံးပပီး သို့မဟုတ် ကွာရှင်းပပီးနောက်ပိုင်း အမျိုးသမီး

များ၏ နဖမအခွင့်အနရးများနှင့် ပတ်သက်၍ တရားေင်ဥပနဒ

မူနဘာင်များမရှိပါ။ ထိုအရှုပ်အရှင်းကိစ္စရပ်များအား ဓနလ့

ထုံးတမ်းနှင့် ဘာသာနရးဥပနဒများဖဖင့်သာ နဖဖရှင်းြကရပါ

သည်။ ဤသည်မှာလည်း နိုင်ငံအနှံအဖပားတွင်ကွဲလွဲမှုများ

ရှိနိုင်ပါသည်။ ကိစ္စအနတာ်များများသည် ရွာသူကကီးများ သို့မ

ဟုတ် ဘာသာနရးနခါင်းနောင်များမှ နဒသခံဘာသာနရး

ေိုင်ရာ သို့မဟုတ် အနလ့အထေိုင်ရာ ေည်းလမ်းများဖဖင့် 

နဖဖရှင်းနပးြကရသည်။ ရလဒ်အနေဖဖင့် နကျးလက်နေအမျိုး

သမီးများသည် ၎င်းတို့၏ နဖမလုပ်ပိုင်ခွင့်များရရှိရေ်မှာ ၎င်း

တို့၏ အိမ်နထာင်ရှိမှု၊ မရှိမှု ထို့အဖပင် ၎င်းတို့နှင့် အမျိုးသား

များ၊ ရွာအတွင်းရှိ အမျိုးသားလူကကီးများ၏ ပုဂ္ဂိုလ်နရးရာ

ေက်ေံမှုအနပါ်တွင် မူတည်နေပါသည်။ ဤသ့ုိဖဖင့် အမျိုးသမီး

များ၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်အခွင်အနရးများမှာ အားေည်းလာပါသည်။ 

နဖမနခါင်းစဉ်နှင့်ပတ်သက်ဤ ဥပနဒေိုင်ရာများမှတစ်ေင့်

နပးအပ်ရာတွင်  အိမ်နထာင်ဦးစီးများ/ နဖမနခါင်းစဉ်ကိုင်

နောင်ထားသူများသည် များနသာဖဖင့် အများဖပည်သူေိုင်ရာ

အစည်းအနေးများနှင့် သင်တေ်းတက်နရာက်သူများဖဖစ်ြက

သည်။ အမျိုးသားများသည် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်း

နရးသင်တေ်းသို့ အဓိကတက်ရာက်ြကရသူများဖဖစ်သည် 

အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် တစ်အိမ်တွင် တစ်နယာက်သာ သင်

တေ်းတက်နရာက်ရေ် ဖိတ်ြကားခ့ရနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

ဤအနြကာင်းအရာများအရ နဖမပိုင်ေိုင်မှု နခါင်းစဉ်ရှိသည်

ဖဖစ်နစ၊ မရိှသည်ဖဖစ်နစ အသိပညာဗဟုသုတများနှင့် သတင်း

အချက်အလက်များရရိှနုိင်ဖခင်းမှာ မနသချာပါ သ့ုိမဟုတ် တား

ေီးထားပါသည်။ (ယင်းအနြကာင်းအရာများအား နအာက်

တွင် ေက်လက်နဖာ်ဖပထားပါသည်။)

  

ကျွေ်မတ့ုိအဖမင်၌ အကယ်၍ အမျိုးသမီးများအသည် သဘာေ

အရင်းအဖမစ်များနှင့် ပတ်သက်၍ အခွင့်အနရးရှိသူများဖဖစ် 

သတ်မှတ်ဖခင်းမခံရပါက ၎င်းတို့မှီခိုနေရနသာ သဘာေပတ်

ေေ်းကျင်၊ အရင်းအဖမစ်များနှင့် ပတ်သက်၍ အသိပညာဗဟု

သုတများနှင့် ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်မှု

များဖပုလုပ်ရေ်အတွက် ၎င်းတို့၏ပါေင်လာဖခင်းအား တားေီး

နေဖခင်းဖဖစ်ပါသည်။ နဖမပိုင်ေိုင်မှုလက်မှတ်အား အမျိုးသမီး

များထံချမနပးဖခင်းသည် သဘာေအရင်းအဖမစ်များနှင့် ပတ်

သက်၍ အဓကနေရာတွင်မဟုတ်ဘဲ ၎င်းတို့ကို နဘးအကူ

များအဖဖစ်သာ ထားရှိဖခင်းဖဖစ်သည်။ ယင်းသည်လည်း နဖမစီ

မံခေ့်ခွဲမှုအတွက် ၎င်းတို့နေ့စဉ်အသက်ရှင်နေရနသာ အခေ်း

ကဏ္ဍများကိုလည်း မှေ်ကေ်စွာထင်ဟပ်မနေပါ။

2019 &yf&GmvlxktajcjyK 2019 &yf&GmvlxktajcjyK 
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IUCN၏ အဖဲွ့ေင်နုိင်ငံတစ်ခုဖဖစ်သည့်အနလျှာက် ဖမေ်မာနုိင်ငံ

သည် နိုင်ငံ၏ သစ်နတာများအား ဖပေ်လည်ထူနထာင်ဖခင်းနှင့် 

ဖပေ်လည်အစားထုိးဖခင်းများအတွက် နောင်ရွက်လျက်ရိှသည်။

ယင်းတို့တွင် နဖမအသုံးဖပုသူများအတွက် သစ်နတာများဖပေ်

လည်စိုက်ပျိုးဖခင်းနှင့် ထိေ်းသိမ်းဖခင်းေိုင်ရာ သင်တေ်းများဖပု

လုပ်ဖခင်း အစရှိသည်တို့နှင့် အထူးသဖဖင့် ကုေ်းဖမင့်နဒသများ

တွင် ရပ်ရွာအစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်နတာလုပ်ငေ်းများ ဖေ်တီးနပး

ဖခင်းတို့ဖဖစ်သည်။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ ၂၀၁၉ရပ်ရွာအစုအဖွဲ့ သစ်နတာလုပ်ငေ်းေိုင်

ရာညွှေ်ြကားချက်အရ ရပ်ရွာအစုအဖွဲ့ သစ်နတာလုပ်ငေ်း

ေိုင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှုနကာ်မတီဖွဲ့စည်းရာတွင် ကျားမတေ်းတူ

ညီမျှမှုရိှနစရေ် နဖာ်ဖပထားသည်။ သ့ုိပါနသာ်လည်း လက်နတွ့

တွင်မူ ရပ်ရွာအစုအဖဲွ့ပုိင်သစ်နတာလုပ်ငေ်းအတွင်းရိှ အဓိက

နေရာများတွင် အမျိုးသားများသည်ဖဖစ်သည်။ အဖွဲ့များဖွဲ့

စည်းရာတွင် ကျားမနရးရာညီမျှမှုရိှရေ် ကကိုးစားြကသည့် 

NGOများနှင့် INGOများမှကကီးြကပ်ဖဲွ့စည်းနသာ ရပ်ရွာအစု

အဖွဲ့ပိုင်သစ်နတာလုပ်ငေ်းအဖွဲ့များရှိ အမျိုးသမီးများ၏ ပါ

ေင်မှုနှင့် ကိုယ်စားဖပုမှုမှာ ကကီးမားပါသည်။ အစိုးရမှဖွဲ့နပး

နသာ အဖွဲ့များတွင်မှု အမျိုးသမီးများပါေင်မှု အနတာ်ေည်း

ပါသည်။ ထို့အဖပင်သာမကဘဲ အစိုးရဌာေများမှ ကကီးမှုးကျင်း

ပနသာ သစ်နတာေုိင်ရာသင်တေ်းများနှင့် အေင့်ဖမင့်အစည်း

အနေးများတွင်းလည်း နကျးရွာနေအမျိုးသမီးအေည်းငယ်

သာ ဖိတ်ြကားခံရပါသည်။ သို့ပါနသာ်လည်း နကျးလက်နေ

ဖပည်သူများအနေဖဖင့် NGOများမှဖပုလုပ်နသာ အလုပ်ရုံနေွး

နနွးပွဲများနှင့် သင်တေ်းများအား တက်နရာက်နိုင်ြကပါသည်။
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 ကျွေ်မတို့လုပ်ငေ်းနောင်ရွက်နသာ အချို့နဒသ

များတွင် အမျိုးသမီးအဖွဲများသည် ၎င်းတို့အနေဖဖင့် မည်သည့် 

နဖမသုံးဖပုမှု မူေါဒများ သို့မဟုတ် သစ်နသာဖဖင့်ေိုင်နသာ 

သတင်းအချက်အလက်များကို မသိရှိရပါဟု နဖပာြကပါသည်။ 

အနြကာင်းမှာ သစ်နတာဌာေမှ ၎င်းတို့၏နကျးရွာများသို့

လာနရာက်ချိေ်တွင် အမျိုးသားများဖဖင့်ေက်သွယ်ပပီး အစည်း

အနေးများနှင့် သင်တေ်းများအား အမျိုးသားများကိုသာ ဖိတ်

ြကားနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ အမျိုးသားများသည် ယင်းအ

စည်းအနေးပွဲများမှရနသာ သတင်း အချက်အလက်များအား 

များနသာအားဖဖင့် နမ့နလျာ့သွားနသာနြကာင့် ၎င်းတို့၏ အ

မျိုးသမီးများထံ ဖပေ်လည်နေငှရေ် မတတ်စွမ်းနိုင်နတာ့ပါ။

ဤကဲ့သို့နသာလှုပ်ရှားမှုများတွင် အမျိုးသားများကိုသာ 

ထည့်သွင်းထားဖခင်းအားဖဖင့် ထုိနေရာတွင် အမျိုးသမီးများ၏ 

အိမ်တွင်း သို့မဟုတ် ရွာအတွင်းလုပ်နောင်နေနသာ အရာ

များနှင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များပါေင်

ဖခင်းမရိှပါေုိသည့် အနေအထားမျိုးဖဖစ်နေပါသည်။ ဖမေ်မာ

နိုင်ငံရှိ အမျိုးသမီးများနှင့် အမျိုးသားများ၏ ၎င်းတို့အိမ်အ

တွင်းတာေေ်ယူြကနသာ  ရိုးရာအခေ်းကဏ္ဍများမှ ထိုကဲ့သို့

နသာ ပါေင်မှုပုံစံများအား လွှမ်းမိုးထားဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဤအ

ရာသည် တိုင်းရင်းသားလူေည်းစုအမျိုးသမီးများ၏ ရိုးရာအ

ခေ်းကဏ္ဍလည်းဖဖစ်သည်။ ေိုလိုသည်မှာ ၎င်းတို့အနေဖဖင့် 

အိမ်မှုကိစ္စများနောင်ရွက်ဖခင်း၊ ကနလးငယ်များနှင့် သက်ကကီး

ရွယ်အိုများအားနစာင့်နရှာက်ဖခင်း အစရှိသည့် များစွာနသာ

လုပ်ေေ်များ အိမ်နထာင်တာေေ်များကို ေိုလိုဖခင်းဖဖစ်သည်။ 

အိမ်တွင်းအေင့်တွင် အမျိုးသမီးများသည် အမျိုးသားများ

ထက် အချိေ်များစွာပိုြကာ၍ အိမ်အလုပ်များကိုလုပ်ကိုင်ရပါ

အိမန်ထာငတ်ွငး် ကျား/ မခြစတ်ညမ်ှုအရ လုပက်ိုငရ်နသာအလုပမ်ျား။ ကွငး်ဆငး်နလလ့ာခြငး်မှ ရရှိြဲန့သာဥပမာ။

ကျား/ မခြစတ်ည်မှုအရ လုပက်ိုငရ်နသာအလုပမ်ျား အမျ ိုးသမီး အမျ ိုးသား

ဝငန်ငွရရှိနသာ လုပင်ေ်းများ

- ထိုငး်နိုငင်တံွင ်သွားနရာကလ်ုပက်ိုငဖ်ခငး်

- လယယ်ာ (စပါး၊ ပဲ)

- နမွးဖမူနရး (ေက၊် နွား၊ ြကက)်

- ဘုရားပွဲတွင ်ရိုးရာမုေ့်များလိုကလ်နံရာငး်ချဖခငး်

- ပရိနဘာကများ ဖပုလုပဖ်ခငး် –

ဝင်နငွမရရှိနသာ အလုပမ်ျား

- ချကဖ်ပုတဖ်ခငး် –

- အိမသ်ေ့်ရှငး်နရး –

- အေတန်လျှာက်ဖခငး် –

- ကနလးငယမ်ျားအား ကရုစိုကဖ်ခငး်

- တိရိစ္ဆာေ်အစာနကကးဖခငး်

ရပရ်ွာလှုပရ်ှားမှုများ

- ရပရ်ွာအစညး်အနေးများတကဖ်ခငး်

- ဖမစိမး်နရာင ်အစညး်အနေးတကဖ်ခငး်

- အစိုးရဌာေများနှင့် ချတိေ်ကဖ်ခငး် နှင့် ေကသ်ွယဖ်ခငး် –

- ဥက္ကဌ၊ ောယက၊ ဘဏ္ဍာထိေး်၊ အဓိကတာေေရ်ှိသူ 

  (Focal)များအနေဖဖင့ ်စီမခံေ့်ခွဲနရးလုပင်ေ်းများတွင ်ပါေငဖ်ခငး်

–
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သည်။ ၎င်းတို့သည် ချက်ဖပုတ်နရး၊ သေ့်ရှင်းနရး၊ နလျှာ်ဖွတ်

နရး၊ ကနလးနှင့် လူကကီးများအား နစာင့်နရှာက်နရး ထို့အဖပင် 

မိသားစာအနရးများကို စိမံခေ့်ခွဲဖခင်းများသည်လည်း ၎င်းတို့

၏ တာေေ်များဖဖစ်သည်။ ၎င်းတ့ုိ၏ ရပ်ရွာလူမှုအသုိက်အေေ်း

တွင်း အခေ်းကဏ္ဍများသည်လည်း ယင်းအလုပ်များနှင့် 

ေက်စပ်လုပ်ကိုင်ရဖခင်းမျိုးသားဖဖစ်တတ်သည်။ ဥပမာအား

ဖဖင့် စုနပါင်းသေ့်ရှင်းဖခင်းများနှင့် ဘာသာနရးပွဲနတာ်များအ

တွက် ချက်ဖပုတ်ဖခင်းများအစရှိသည်တို့ဖဖစ်သည်။ နိုင်ငံ၏

နေရာအနှံအဖပားတါင် အမျိုးသမီးများ၏ အလုပ်များသည်

အဖခားသူများအား ကရုစိုက်နပးရေ်အတွက်သာမကဘဲ ၎င်း

တို့အနေဖဖင့် ေင်နငွရနသာ အလုပ်များကိုပါ လုပ်ကိုင်နေြက

ရပါသည်။ နကျးလက်နေအမျိုးသမီးများသည် အိမ်တွင်းဥ

ယျာဉ်တည်ဖခင်း၊ မျိုးကကဲဖခင်း၊ စပါးပင်များအား ဖပေ်လည်

စိုက်ပျိုးဖခင်း၊ နငွနပါ်ရေ်နောင်ရွက်ဖခင်း (winning)၊ မိမိတို့

ကိုယ်တိုင်စားသုံးရေ်/ နရာင်းေယ်ရေ်အတွက် တိရိစ္ဆာေ်နမွး

ဖမူဖခင်း၊ သစ်နတာလုပ်ငေ်းနှင့် နရလုပ်ငေ်းေိုင်ရာများ အစ

ရှိသည့်  စိုက်ပျိုးနရးဖဖင့်သက်ေိုင်နသာနေရာတိုင်းတွင် ပါ

ေင်ြကသည်။ ယင်းကဲ့သို့ ၎င်းတို့၏ အိမ်နထာင်မိသားစုေင်များ

အတွက် အဓိကဖပုလုပ်နပးနသာ ယင်းကဲ့သို့အနရးကကီးလှ

သည့်အရာများအား ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာလူမှု့အဖွဲ့အစည်း

အတွင်း အသိအမှတ်ဖပုဖခင်း ခံရနလ့မရှိပါ။

မြကာနသးမီကာလများတွင် အမျိုးသမီးများ၏ အခေ်းကဏ္ဍ

များအား (အိမ်အလုပ်များမှ လဲွ၍) နဖပာင်းလဲလာသည်။ စုိက်

ပျိုးနရးထွက်ကုေ်များေည်းဖခင်း၊ နေးကွက်မတည်ပငိမ်ဖခင်း 

နှင့် အမျိုးသားများ ဖပင်ပတွင်သွားနရာက်လုပ်ကိုင်ဖခင်းများ

သည် အမျိုးသမီးများအား ကျပေ်းနေ့စားအလုပ်သမားများ 

ဖဖစ်လာနစပါသည်။ တစ်ဘက်တွင်လည်း ၎င်းတ့ုိသည် မိသား

စုအတွက် အိမ်မှုကိစ္စများရှိနေပါနသးသည်။ သို့ဖဖစ်ပါ၍ 

အမျိုးသမီးများသည် ေံေက်တွင် အိမ်အလုပ်များလုပ်ဖခင်း 

နှင့် စိုက်ပျိုးနရးအလုပ်များ သို့မဟုတ် ေင်နငွရရှိနသာအလုပ်

များကို နောက်ပိုင်းအချိေ်များတွင် လုပ်နေရပါနသာနြကာင့် 

၎င်းတို့သည် များနသာအားဖဖင့် ေားချိေ်မရှိြကပါ။ အလုပ်ပပီး

အချိေ်တွင်လည်း ၎င်းတို့သည် တိရိစ္ဆာေ်အစာနကကးဖခင်းကဲ့သို့

နသာအလုပ်များကို ေက်လက်လုပ်ကိုင်ရပါသည်။ နငွမေင်

သည့်အလုပ်များနှင့် နငွရသည့်အလုပ်များသည် ၎င်းတို့၏ 

ေေ်ထုတ်ေေ်ပိုးများအား နှစ်ေဖဖစ်နစရုံသာမက သစ်နတာအ

သုံးဖပုသူများအဖွဲ့နှင့် သစ်နတာနရးရာကဲ့သို့နသာ လှုပ်ရှားမှု

များတွင် တက်ကကစွာပါေင်နိုင်ရေ်အတွက် ၎င်းတို့၏ အချိေ်

များကို ကေ့်သတ်နလျှာ့ချလိုက်သည်။

အမျိုးသမီးများသည် အမျိုးသားများ၏ စိုက်ပျိုးနရးလုပ်ငေ်း

များတွင် မိမိတို့၏ခန္ဓာနဗဒအရ ခက်ခဲနသာ်လည်း ေင်နရာက်

လုပ်ကိုင်လိုစိတ်ရှိြကပပီး အမျိုးသားများကမူ ရိုးရာအရ အမျိုး

သမီးများ လုပ်ရမည်ဟူနသာအလုပ်များအား ေင်နရာက်လုပ်

ကိုင်ရေ် မချင့်မရဲဖဖစ်ြကပါသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် သုနတသေ

ရှာနဖွနတွ့ရှိချက်များတွင် အမျိုးသားနှင့် အမျိုးသမီးနှစ်ဦးစ

လုံးတို့သည် လယ်လုပ်ဖခင်း၊ အစည်းအနေးတက်ဖခင်းနှင့်

 လုပ်ငေ်းအတွက် နရွ့နဖပာင်းရဖခင်းများကဲ့သို့ ေင်နငွရ လုပ်

ငေ်းများနှင့် ရပ်ရွာအလုပ်များအားပါေင်လုပ်ကုိင်လုိစိတ်ရိှြက

သည်ဟုနဖာ်ဖပထာပပီး ေင်နငွရအလုပ်မဟုတ်နသာ ချက်ဖပု

ဖခင်းနှင့်  အေတ်နလျှာ်ဖခင်းကိစ္စများကိုမှု အမျိုးသမီးများက

သာ လုပ်ကိုင်ြကသည်။

၎င်းအချက်များအရ ရပ်ရွာလူထုအနဖခဖပုသစ်နတာလုပ်ငေ်း

စဉ်များသည် အမျိုးသားများ၏ ရိုးရာအခေ်းကဏ္ဍ၊ နေ့စဉ်

လုပ်နောင်ချက်များနှင့် အသိပညာဗဟုသုတများဖဖင့် လိုက်

နလျှာညီနထွမှုရှိနစရေ် နောင်ရွက်ထားသည်ဟု ကျွေ်မတို့

အနေဖဖင့် သုံးသပ်မိပါသည်။ ၎င်းတို့သည် အမျိုးသမီးများ၏ 

အလုပ်ေေ်များအား ထည့်သွင်းသုံးသပ်ဖခင်း သို့မဟုတ် လိုက်

နလျှာညီနထွမှုရိှနစရေ် ဖပုလုပ်ဖခင်းလည်း မရိှြကပါ။ ထ့ုိအဖပင်

အစုိးရ၏ အနကာင်အထည်နဖာ်နောင်နရးအဖဲွ့အစည်းသည်

ယင်းလှုပ်ရှားမှုများတွင် အမျိုးသမီးများ တက်ကကစွာပါေင်လာ

နစရေ် အားထုတ်နောင်ရွက်ဖခင်းလည်းမရှိပါ။ 

tpdk;&oifwef;rsm;\ oufa&mufrIrsm;tpdk;&oifwef;rsm;\ oufa&mufrIrsm;

ရပ်ရွာဖပည်သူအစုအဖဲွ့ပုိင် သစ်နတာလုပ်ငေ်းများတည်နထာင်

ဖခင်းအဖပင် ဖမေ်မာနိုင်ငံအစိုးရသည် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိ

ယာများနှင့် စိုက်ပျိုးနရးေိုင်ရာတိုးချဲ့ပညာနပးေေ်နောင်မှု

များကိုလည်း ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည်လည်း အမျိုး

သားများအနပါ်တွင်သာ အနဖခခံသည် အနြကာင်းမှာအစိုး

ရအနေဖဖင့် အစည်းအနေးများတက်ရေ်အတွက် အိမ်နထာင်

ဦးစီးကိုသာ ဖိတ်ြကားနသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။

ထို့နြကာင့် နဖမယာပိုင်ေိုင်ခွင့်မှနပးနသာ တရားေင်းအခွင့်

အနရးများထက် အိမ်နထာင်ဦးစီးများ(သို့) နဖမယာနခါင်း

စဉ်ကိုင်နောင်ထားသူများသည် များနသာအားဖဖင့် အများ

ဖပည်သူအစည်း အနေးပွဲများတွင် ပါေင်ြကသူများဖဖစ်ြက

သည်။ သို့ပါနသာနြကာင့် အမျိုးသားများသည် သဘာေပတ်

ေေ်းကျင်ေိုင်ရာ သင်တေ်းများသို့ ဖိတ်ြကားဖခင်းခံရနသာ 

အဓိကဇတ်နောင်များဖဖစ်ြကသည်။ (ပုံမှေ်အားဖဖင့် အိမ်

နထာင်စုတစ်ခုတွင် တစ်ဦးသာဖိတ်ြကားခံရသည်။ အစိုးရ

ထံမှတစ်ေင့်လာြကနသာ ပညာနပးေေ်ထမ်းများသည် 

များနသာအားဖဖင့် အမျိုးသားများဖဖစ်ြကသည်။ ကျွေ်မတို့

သတိထားမိသနလာက် ၎င်းတို့၏ သင်တေ်းေိုင်ရာပတ်ေေ်း

ကျင်ပုံစံများသည် အမျိုးသားပုံစံ နဖပာေိုေက်သွယ်ဖခင်း

များနှင့် စိုက်ပျိုးနရးအတွင်းရှိ အမျိုးသားများ၏ ရိုးရာအခေ်း
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ကဏ္ဍများအတိုင်း ပုံသွင်းခံထားရပါသည်။ ထိုသင်တေ်းနပးမှု

ပံုစံများတွင် များနသာအားဖဖင့် အမျိုးသမီးများမတက်နရာက်

ြကပါ။ အနလ့အထများ၏ သက်နရာက်မှုအရ အမျိုးသမီး

များသည် ထည့်သွင်းဖခင်းမခံရဘဲ သတင်းအချက်အလက်နှင့်

စိုက်ပျိုးနရးေည်းပညာကျွမ်းကျင်မှုေိုင်ရာ သင်တေ်းများကို

မရရှိနိုင်ြကပါ။ အမျိုးသမီးများသည် သင်တေ်းပို့ချမည့် နခါင်း

စဉ်၏ တိုက်ရိုက်သက်နရာက်မှုများနြကာင့်လည်း ဖဖစ်နိုင်

ပါသည်။

ဥပမာအားဖဖင့် ကယားဖပည်ေယ်ရှိ ပရူေိုနဖမာက်ပိုင်း နတာင်

ကုေ်းနဒသများတွင်နေထိုင်နသာ ရိုးရာလူမှအသိုက်အေေ်းမှ 

အမျိုးသမီးများသည် နရှ့ေ နဖပာင်းနတာင်ယာစုိက်ပျိုးဖခင်းအား 

မှီခိုအားထားရပါသည်။ (ယင်းအနလ့အထသည် ယခုအခါ

ေည်းပါးသွားပပီဖဖစ်သည်။) ၎င်းတို့သည့် ပုံမှေ်အားဖဖင့်သစ်ပင်

များကို ခုတ်ပပီး ၃နှစ်တစ်ခါ နေရာများနရွ့နဖပာင်းနေြကသူ

များဖဖစ်သည်။ (နဖမကကီးအား ဖပေ်လည်ဖဖည့်တင်းရေ်အတွက်)

ယင်းနဒသတွင် အမျိုးသားများသည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲ

ဖခင်းနှင့် သစ်နတာများဖပေ်လည်ဖဖည့်တင်းနရး အနခါင်းစဉ်

ဖဖင့် သင်တေ်းတက်နရာက်ရေ် ဖိတ်ြကားခံခဲ့ရသည်။ 

သို့ပါနသာ်လည်း မိမိတို့၏ အလုပ်များအား သစ်နတာများ

အတွင်း နေ့စဉ်လုပ်နောင်နေနသာ အမျိုးသမီးများမှာမူ ၎င်း

တို့အနေဖဖင့် သင်ယူရရှိပပီး လုပ်ငေ်းစဉ်များကို သစ်နတာများ

အတွင်း၌ မိမိတို့အလုပ်များနောင်ရွက်နေစဉ် ဖပေ်လည်အ

သုံးချနိုင်နသာ သင်တေ်းဖဖစ်သည့် ယင်းသစ်နတာများ၏

သဘာေပတ်ေေ်းကျင် ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်နရး သင်တေ်း

ဟူနသာ သတင်းအချက်အလက်ကိုမူ မရရှိခဲ့ြကပါ။ အဖခား

ဖဖစ်ရပ်တစ်ခုတွင်မူ အစိုးရမှတစ်ေင့်နရာက်ရှိလာြကနသာ 

ေေ်ထမ်းများသည် ပိုးသတ်နေး အသုံးဖပုသည့်သင်တေ်းအား 

အမျိုးသမီးများအား တက်နရာက်ရေ်မဖိတ်ြကားခဲ့ပါ။ ၎င်းတို့

အနေဖဖင့် လယ်ကွင်းထဲတွင် ပိုးသတ်နေးဖျေ်းဖခင်းအား 

အမျိုးသားများသာဖပုလုပ်ြကသည်ဟု ယူေမိနသာနြကာင့် 

ဖဖစ်သည်။ လက်နတွ့အနဖခအနေတွင်မူ ၎င်းတို့မှနေးဖျေ်း

နေသည့် အချိေ်တွင်လည်း အမျိုးသမီးများသည် လယ်ကွင်း

ထဲတွင် ရှိနေြကပါသည်။ ရလဒ်အနေဖဖင့် အမျိုးသမီးများသည်

လည်း ပုိးသတ်နေးများနှင့်ထိနတွ့ရသည်ဖဖစ်၍ အထူးသဖဖင့်

 ၎င်းတ့ုိ၏ ကျေ်းမားနရးနှင့်ေုိင်နသာ သက်နရာက်မှုများအား 

ေားလည်ဖခင်းအားဖဖင့် အကျိုးရှိနိုင်သည်ပါသည်။ အမျိုးသမီး

များအား သင်တေ်းများတွင် ပါေင်နေမည်ေုိပါလျှင်လည်း ၎င်း

တို့၏ ရုပ်ပိုင်းေိုင်ရာ ပါေင်နေမှုသက်သက်သည် ထိနရာက်

လွှမ်းမိုးနိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ဘာသာစကားအခက်အခဲ၊ နကျး

လက် ပမို့ဖပကွဲဖပားမှု၊ အသိပညာနှင့် သတင်းအချက်အလက်

ကွာဖခားမှု၊ ေက်လက်၍ ရုိးရာယံုြကည်မှု အစရိှနသာအတား

အေီးများနြကာင့် ကျွေ်မတို့၏ အနတွ့အကကုံအရ နကျးလက်

နှင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် အဖွဲ့လိုက်လုပ်

နောင်မှုများတွင် ၎င်းတို့၏ အဖမင်ကိုများများနဖာ်ဖပနလ့ 

မရှိပါ။ နကျးရွာအစည်းအနေးနှင့် သစ်နတာေိုင်ရာအစည်း

အနေးများတွင်ပါေင်ြကနသာ အမျိုးသမီးများသည်လည်း 

များနသာအားဖဖင့် ပါေင်နေွးနနွးမှုေည်းပါးပပီး သွားနရာက်

ေားနထာင်ဖခင်းသပ်သပ်သာဖဖစ်သည်။

၎င်းတို့၏တက်နရာက်ဖခင်းသည် ၎င်းတို့အတွက် ဖပည့်ေနသာ

ပါေင်ဖဖစ်ရေ် သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အကကံဉာဏ်များအား ေား

နထာင်နပးပပီး လက်လံနောင်ရွက်နပးရေ်အတွက်လည်း 

အာမခံချက်မရိှပါ။ အမျိုးသမီးများသည် ဤပံုစံအစည်းအနေး

များတွင် ၎င်းတ့ုိအနေဖဖင့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ေုိင်ရာဖပဿ

ောများအား သိရှိလျှင်ပင် စကားနဖပာအလွေ်ေည်ပါးသည်ကို 

ကျွေ်မတို့ သတိထားမိခဲ့ပါသည်။ အနြကာင်းမှာ မိမိတို့အနေ

ဖဖင့် အမှားများနဖပာမိဖခင်းနှင့် အများမှ မိမိတို့အား ပျက်ရယ်

ဖပုမည်ကို စိုးရိမ်နသာနြကာင့်ဖဖစ်သည်။ 

ဥပမာအားဖဖင့် အမျိုးသမီးတစ်ဦးမှ ကျွေ်မတို့အား “အစည်း

အနေးနတွမှာေိုရင် နကာ်မတီနခါင်းနောင်နတွကပဲ နေွး

နနွးနေြကတာ။ ဘယ်မိေ်းကနလးကမှ အကကံလည်းမနပးဘူး၊

နမးခွေ်းလည်းမနမးဘူး။ နခါင်းနောင်နတွအကုေ်လုံးက 

ကျွေ်မတို့ထက်ဗဟုသုတပိုရှိတယ်၊ ပိုသိတယ်နလ။ ကျွေ်မတို့

ကကျနတာ့ နမးခွေ်းနမးလိုက်ရင် အမှားဖဖစ်သွားမှာနြကာက်

တာ။” ဟူ၍ ဖပေ်လည်နဖပာဖပသွားပါသည်။

ကျွေ်မတို့၏အဖမင်၌ အကယ်၍ အမျိုးသမီးများသည် သင်

တေ်းများတွင် ထည့်သွင်းဖခင်းမခံရပါက ၎င်းတို့အနေဖဖင့် 

သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ရည်ရှည်တည်တံခိုင်ပမဲနရးအနြကာင်း 

ခံယူသင်ြကားခွင့်ရှိမည်မဟုတ်ပါ။ အမျိုးသမီးများသည် ရာ

သီဥတုတရားမျှတမှုနှင့်ပတ်သက်၍ ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ 

စကားေုိင်းများဖဖင့် ထိနတွ့ဖခင်းမှ သင်ယူနုိင်သည်။ ယင်းဖဖစ်စဉ်

များအတွက်လည်း ၎င်းတို့မှဖပေ်လည်မျှနေရေ် များစွာရှိပါ

သည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏

နေ့စဉ်ဘေများ၌ သစ်နတာများနှင့် အေီးစပ်ေုံးဖဖစ်သည့်

အနလျှာက် ၎င်းတို့သည် သဘာေပတ်ေေ်းကျင် ကာကွယ်နရး

သင်တေ်းများနှင့် သုနတသေ သို့မဟုတ် ယင်ယူနလ့လာရေ် 

အတွက် ၎င်းတို့အား ဓိကထားနောင်ရွက်နပးသင့်ပါသည်။

trsdK;orD;rsm;\ aeYpOfb0u@rsm;ESifh trsdK;orD;rsm;\ aeYpOfb0u@rsm;ESifh 

xdef;odrf;apmifha&Smufa&;xdef;odrf;apmifha&Smufa&;

အမျိုးသမီးများနှင့် သဘာေအရင်းအဖမစ်တို့ေက်နွယ်မှုတို့

ကို အစိုးရဥပနဒနဘာင်ကသာမက နဖမပိုင်ေိုင်မှုေိုင်ရာ 
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သနဘာတူညီမှုများတို့က ထိေ်းချုပ်ထားပါသည်။ သားသမီး

များအနမွေက်ခံမှုအနလ့အထ သို့မဟုတ် လင်မယားကွဲဖခင်း

(သို့) နသေုံးချိေ် အနမွခွဲနေမှု စသည့် ထုံးတမ်းစေစ်များဖဖစ်

သည်။ ထိုစေစ်များသည် လူမှုအေင့်အတေ်းနှင့် အမျိုးသား၊

အမျိုးသမီးတို့၏ လုပ်နောင်မှုများကို မီးနမာင်းထိုးဖပနေပါ

သည်။ ယင်းစေစ်များသည် လူမှုနရးထုံးေည်းများ၊ နဖပာင်းလဲ

မှုများအရ အခါသင့်အလို နဖပာင်းလဲတတ်ြကပါသည်။ ထိုမျှ

သာမက ၎င်းတို့သည် တိုင်းရင်းသားလူမျိုးစုအြကားတွင် 

အသွင်မတူကာ ေယ်နဖမနကျးရွာတစ်ခု ကိုသာ အဓိကထား

နဖာ်ဖပနုိင်ပါသည်။ ဖမေ်မာနုိင်ငံတွင် လူမျိုးစုတ့ုိ၏ ရုိးရာဓနလ့

များကုိ စေစ်တကျနလ့လာထားနသာ အရာများမရိှနသာ်လည်း

နဒသအသီးသီးမှ တိုင်းရင်းသားများ၏ နေထိုင်ပုံဓနလ့ကို 

နတွ့ဖမင်နိုင်ပါသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် စစ်တမ်းများက နဖာ်ဖပ

သည်မှာ နေရာအနတာ်များများတွင် ခခံနဖမနှင့် နကာင်းမွေ်

နသာ အရင်းအဖမစ်များကို သားနယက်ျားနလးများက အနမွ

ရယူခွင့်ရိှပပီး အမျိုးသမီးကမူ ထုိနယာက်ျာနလးနှင့် လက်ထပ်

နသာအခါ အရင်းအဖမစ်များကို ရယူပိုင်ေိုင်ခွင့်ရှိသည်ဟုေို

ကာ ထုိရုိးရာဓနလ့ကုိ နှစ်သက်ြကပါသည်။ ထုိစေစ်တွင် အမျိုး

သမီးများသည် မိသားစုအိမ်ကိုအနမွေက်ခံြကပပီး သက်ကကီး

သူမိဘများကိုလည်း ဖပုစုနစာင့်နရှာက်ရပါသည်။

ရိုးရာဓနလ့များ၏အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖဖစ် အမျိုးသမီးနှင့် 

အမျို းသားများသည် သူတ့ုိ၏ အသက်နမွးေမ်းနကျာင်းအတွက်

လုပ်နောင်ရာတွင် ၎င်းတို့အခေ်းကဏ္ဍအသီးသီးရှိြကသည်။

ထိုလုပ်နောင်မှုများကို သူတို့၏ ကိုယ်ပိုင်စားသုံးရေ်အတွက်

နသာ်လည်းနကာင်း အဖပင်သ့ုိ အေည်းငယ်နရာင်းချရေ်အတွက်

နသာ်လည်းနကာင် ဖပုလုပ်ရေ်ရည်ရွယ်ြကသည်။ ထိုလုပ်

နောင်မှုများတွင် အမဲလိုက်ဖခင်း၊ တိရစ္ဆာေ်နမွးဖမူဖခင်း၊ ရိုးရာ

ရက်ကေ်း လုပ်ငေ်း၊ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်း၊ နတာင်

ကုေ်းစိုက်ခင်း၊ သစ်မဟုတ်နသာ နတာထွက်ပစ္စည်းများ စု

နောင်းဖခင်း၊ နလာင်စာအတွက် ထင်းများရှာနဖွဖခင်းနှင့် နေ

အိမ်တည်နောက်ဖခင်းတို့ ပါေင်ပါသည်။ ကျားမဖဖစ်တည်မှု

အနပါ်မူတည်၍ လုပ်ငေ်းများလည်း ကွဲဖပားပါသည်။ ဥပမာ 

အမျိုးသားများသည် နွားလှည်းများအသုံးဖပု၍ ထင်း၊ အိမ်

တုိင်များအတွက် ေါးတုိင်များကုိ ရှာနဖွသယ်ယူြကသည်။ အမျို း

သမီးများကမူ ေါးမျှစ်၊ မှို၊ ယူဂျီးေီးယားအပင်၊ သစ်သီးေလံနှင့်

နေးဘက်ေိုင်ရာအပင်များကို ၎င်းတို့ စားသုံးရေ်အတွက်

နသာ်လည်းနကာင်း တခါတရံ နရာင်းချရေ်အတွက်နသာ်

လည်းနကာင်း ေွတ်ခူး စိုက်ပျိုးြကပါသည်။ အမျိုးသမီးများ

သည် ဦးနခါင်းနပါ်တွင် ထင်းများကို ရွက်ကာ သယ်ယူြက

သည်။ တိုင်းရင်းသားလူမျိုးအသီးသီးရှိ အမျိုးသမီးများ၏

အခေ်းကဏ္ဍနှင့် တာေေ်ခံမှုများကို ြကည့်ဖခင်းဖဖင့် အမျိုးသမီး

များသည် နဒသသဘာေထွက်ကုေ်များနှင့် ဘသာေအရင်းအ

ဖမစ်စီမံခေ့်ခွဲများကို နေ့စဉ်လုပ်နောင်နေြကရနြကာင်း နတွ့

ရှိရပါသည်။

ရှမး်ဖပညေ်ယန်ကျးရွာရှိ နေအိမ။် Credit: Signe Leth
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ထိုစေစ်များအတွင်း အမျိုးသမီးများသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် 

အိမ်တွင်းမှုလုပ်ငေ်းများကုိ အဓိကဦးနောင်ရသူများဖဖစ်ကာ

နဒသရှိ ပတ်ေေ်းကျင်အရင်းအဖမစ်များကိုလည်း ဦးနောင်

စီမံြကရသည်။ နေ့စဉ်ဘေတွင် ချက်ဖပုတ်ဖခင်းနှင့်  သစ်နတာ

ထွက်ပစ္စည်းများရှာနဖွစုနောင်ဖခင်းသည် အမျိုးသမီးများ

အား သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းနရးအတွက် အနရး

ကကီးသည့် အသိပညာဗဟုသုတများကို ရရှိနစသည်ဟု သုံး

သပ်နိုင်ပါသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် အိမ်ခခံေင်းအတွင်း မည်သည့် 

အပင်များစိုက်ပျိုးရမည်၊ နှစ်တစ်နှစ်၏ အချိေ်ကာလအနပါ် 

မူတည်လျက် မည်သည့်အချိေ်တွင် မည်သည့်အပင်ကို ေွတ်

ခူးရမည် စသည့်အသိပညာကုိ ပုိင်ေုိင်ထားြကသည်။ အသက်

နမွးေမ်းနကျာင်းအတွက် နတာနတာင်များကို မှီခိုအားထား

ရသည့်အားနလျာ်စွာ နှစ်စဉ်အသုံးဖပုနိုင်ရေ်အတွက် သစ်ပင်

နတာနတာင်အား မည်က့ဲသ့ုိ ဖပုစုနစာင့်နရှာက်ရမည်ကုိလည်း 

သိရှိေားလည်ထားြကသည်။ ရိုးရာဓနလ့များစွာတို့သည် 

ပတ်ေေ်းကျင်အတွက် အကျိုးနကျးဇူးများ ဖဖစ်ထွေ်းနစနသာ်

လည်း အချို့နသာဓနလ့များသည် ေိုးကျိုးကို ဖဖစ်ထွေ်းနစ

သည်။ ဥပမာအားဖဖင့် သစ်ပင်များသည် နနွရာသီတွင်အရိပ်

နပးစွမ်းနိုင်နသာ်လည်း အမျိုးသမီးများတို့သည် ထင်းဖဖစ်နစ

ရေ်အတွက် သစ်ပင်များကို ခုတ်လှဲဖခင်းများ ဖပုလုပ်ြကပါ

သည်။ အစိုးရ၏ သစ်နတာထိေ်းသိမ်းနရးသင်တေ်းများနှင့် 

သတင်းအချက်အလက် အသိပညာရရှိမှုေည်းပါးမှုနြကာင့် 

အမျိုးသမီးတို့၏ လုပ်ရပ်တချို့သည်လည်း သစ်နတာများကို 

အန္တရာယ် ဖဖစ်နစနိုင်ပါသည်။

တိုင်းရင်းသားအသိုင်းအေိုင်းများြကားရှိ အဖခားနသာလွှမ်း

မိုးမှုတစ်ခုမှာ အယူသီးဖခင်းဖဖစ်သည်။ အချို့နသာကိစ္စများ

တွင် အယူသီးဖခင်းသည် အမျိုးသမီးနှင့် ၎င်းတို့၏ ပတ်ေေ်း

ကျင်ေက်စပ်မှုြကားတွင် လွှမ်းမိုးမှုကို ဖဖစ်နစနိုင်ပါသည်။ 

ဥပမာအားဖဖင့် ကယားဖပည်ေယ်တွင် နဗဒင်အတတ်ပညာကို 

အမျိုးသားများကသာ တတ်နဖမာက်ြကလုပ်ကိုင်ြကသည်။ 

ထိုနဗဒင်ေရာတို့သည် အမျိုးသမီးတစ်ဦး၏ အိမ်နထာင်

ဖက်ကို ေုံးဖဖတ်နပးဖခင်း စသည့် အမျိုးသမီးတစ်ဦး၏ဘေ

အနပါ် အကျိုးသက်နရာက်မှုများ ရှိနစနိုင်ပါသည်။ ဓမ္မတာ

လာချိေ်တွင် နတာထဲသွားဖခင်းသည် ကံေိုးမှု၊ နတာနစာင့်

ေတ်ကို အမျက်သင့်နစပပီး နကျးရွာကို ဖျက်ေီးပစ်နိုင်သည် 

အစရှိသည့် အမျိုးသမီးတို့၏ ဖဖစ်တည်မှုအနပါ် ထိေ်းချုပ်ကေ့်

သတ်ထားနသာ ရိုးရာများလည်း ရှိသည်။ ကိုယ်ေေ်နောင်

အမျိုးသမီးများနှင့် ရာသီလာအမျိုးသမီးများသည် အပင်ကို 

မကိုင်ရနြကာင့်နှင့် ကိုင်မိပါက ထိုအပင်နသတတ်နြကာင်း 

စသည့် အယူသီးဖခင်းမျိုးလည်း ရှိပါသည်။

ကယားလူမျိုးစုတစ်ခုတွင် "နကထိုဘို" ဟူသည့် နှစ်စဉ်ကျ

နရာက်သည့် ပွဲရှိသည်။ ထိုပွဲနတာ်ကာလတွင် အမျိုးသား

များသည် နတာအုပ်ထဲရှိ အကကီးေုံးသစ်ပင်ကို ပွဲနတာ်ကျင်း

ပရာနေရာသို့ သယ်နောင်လာြကရသည်။ ထိုအချိေ်တွင် 

(တစ်လခေ့်မျှ) အမျိုးသမီးများသည် နတာအုပ်ထဲသို့ ေင်

နရာက်ကူညီနပးဖခင်းများကို မဖပုရပဲ ရိုးရာေိုင်နှင့် အသား

ကိုသာ ချက်ဖပုတ်ဖပင်ေင်ရေ် တာေေ်ရှိနပသည်။ ထိုကဲ့သို့ 

ရိုးရာဓနလ့ပွဲများတွက် အမျိုးသမီးများပါေင်ပတ်သက်ခွင့်

မရှိဘဲ အမျိုးသမီးများ၏ အကကံညာဏ်နှင့် အသံကိုလည်း 

နဖာ်ထုတ်ခွင့်မရြကနချ။ ထို့အဖပင် ထိုသို့နသာ ပွဲနတာ်တွင် 

အေင့်ဖမင့်နသာ ရာထူးနေရာများကို အမျိုးသားများကသာ 

နေရာယူထားြကသည်။

ပမို့ဖပစေစ်ဖဖစ်ထွေ်းလာမှုနှင့် နရှ့ေ နဖပာင်းနေထုိင်မှုများနြကာင့် 

ကယားဖပည်ေယ်သည် တဖဖည်းဖဖည်းနဖပာင်းလဲလာပပီး ထို

သို့နသာ အယူေါဒများသည်လည်း တဖဖည်းဖဖည်းနလျာ့ေည်း

လာသည်။ ရိုးရာေိုင်ဖပုလုပ်ရေ် ကုေ်ြကမ်းပစ္စည်းများ ေည်းပါး

လာပပီး စိုက်ပင်များအတွက် နဖမနေရာများလည်း အကေ့်အ

သတ်ရှိလာပါသည်။ ကယားဖပည်ေယ်တွင် ရိုးရာဗဟုသုတ

ထိေ်းသိမ်းမှုများ ဖပေ်လည်ေေ်းသစ်လာသည်နှင့်အမျှ လူငယ်

အမျိုးသားများသည် ရိုးရာဓနလ့ကို သင်ယူြကနသာ်လည်း 

အမျိုးသမီးများကမူ သင်ယူဖခင်းမရိှြကနပး။ ဤအရာကို 

နထာက်ရှုဖခင်းဖဖင့် ထိုအသိုင်းအေိုင်းများအတွင်း အမျိုးသမီး

များ၏ အခေ်းကဏ္ဍသည် ေက်လက်နမှးမိှေ်နေဖွယ်ရိှနြကာင်း

ကို သုံးသပ်သိရှိနိုင်ပါသည်။

အထက်ပါ အဖဖစ်အပျက်များကို ြကည့်ဖခင်းဖဖင့် လူမျိုးစုရိုး

ရာဓနလ့များသည် အမျိုးသမီးများ၏ ဗဟုသုတကို တေ်ဖိုး

မထားဖခင်းအဖပင် ထိုမှတစ်ေင့် နကျးလက်နဒသနေအမျိုး

သမီးများအား နိုင်ငံနတာ်အေင့်နေွးနနွးပွဲများနှင့် နဒသ

အေင့် ေုံးဖဖတ်ချက်ချမှုများတွင် အပယ်ခံထားရသည်။ 

ဥပမာအားဖဖင့် ကယား၊ ရခိုင်၊ ချင်း၊ လီေူနှင့် ရှမ်းအစရှိ

နသာ အသိုင်းအေိုင်းတွင် နဖမယာစီမံခေ့်ခွဲဖခင်းနှင့် သစ်နတာ

ကာကွယ်နရးလုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် အမျိုးသားများသာ လွှမ်း

မိုးနသာ ရပ်မိရပ်ဖများက ဦးနောင်ဖပုလုပ်သည့် ရိုးရာဓနလ့

များနှင့်သာ စီမံအုပ်ချုပ်ြကသည်။ အမျိုးသားများသည် သစ်

နတာအား နစာင့်နရှာက်သူများသဖွယ် သတ်မှတ်ခံရြကပပီး 

အမျိုးသမီးများကိုမူ သစ်နတာ စီမံခေ့်ခွဲနရးရာတွင် မပါေင်

နစြကနချ။ နေ့စဉ် သစ်နတာနှင့် လက်ပွေ်းတတီးအလုပ်များ 

လုပ်ကိုင်ရသူများ ဖဖစ်လင့်ကစား အမျိုးသမီးများသည် သစ်

နတာအုပ်ချုပ်မှုနှင့်ပတ်သက်လျှင် ဗဟုသုတနပးစွမ်းနိုင်သူ

များဟု မသတ်မှတ်ြကနပ။
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ယခုအခါတွင် နဒသခံအမျိုးသမီးများ၏ သစ်နတာနရးရာနှင့်

ေိုင်သည့် ကေဦးဗဟုသုတများကို အသိုင်းအေိုင်းြကားတွင် 

ကျယ်ဖပေ့်စွာ တင်ဖပခွင့်မရြကနပ။ ဤအချက်သည် ဖမေ်မာ

နိုင်ငံ၏ အမျိုးသားနရးအဖဖစ် သတ်မှတ်နောင်ရွက်ရေ်လို

သည်။ ထွက်နပါ်လာနသာ ဥပနဒအသစ်တွင် ကျားမခွဲဖခား

ေက်ေံဖခင်းေိုင်ရာကဏ္ဍကို တွင်တွင်ကျယ်ကျယ် မနတွ့ရ

သကဲ့သို့ ယင်းဥပနဒများကို လက်နတွ့နဖမဖပင်အနဖခအနေ

တွင် အနရးယူနောင်ရွက်ရေ်အနဖခအနေ မရိှနသးနချ။ အကျိုး

ရလဒ်အားဖဖင့် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနှင့် ကာ

ကွယ်မှုအတွက် အဖိုးတေ်နသာ အရည်အချဉ်းများနှင့် အဓိက

ကျနသာ အသိပညာများ နပျာက်ေုံးသွားရသည်။ အမျိုးသမီး

များသည် ရာသီဥတုမျှတနရးအတွက် ထိနရာက်နသာ အကကံ

ဖပုမှုများကို ဖပုနိုင်သကဲ့သို့ ထိုလုပ်ငေ်းစဉ်များ ဖဖစ်နဖမာက်

နရးအတွက်လည်း များစွာ စွမ်းနောင်နိုင်ြကပါသည်။ ဤအ

ချင်းအရာသည် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ကာကွယ်နရးေိုင်ရာ 

ဖမေ်မာ့နိုင်ငံနရးစကားေိုင်းတွင် နပျာက်ေုံးလျက် မပါေင်

နသာအချက်ပင်ဖဖစ်သည်။

နဒသခံဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် နေ့စဉ်ဘေ

တွင် သစ်နတာများနှင့် အေီးကပ်ေုံး ထိနတွ့ရသူများဖဖစ်

သည့်အားနလျာ်စွာ သူတို့သည် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်ကာ

ကွယ်နရးသင်တေ်းများ၊ သုနတသေ သို့မဟုတ် သင်ယူဖခင်း

လုပ်ငေ်းများတွင် အဓိကပါေင်ရမည့်သူများဖဖစ်ပါသည်။ သူ

တ့ုိ၏အသံ၊ အနတွ့အကကုံနှင့် အနလးထားမှုတ့ုိကုိ နုိင်ငံနတာ်

နှင့် နဒသအေင့်စကားေိုင်းတွင် ပါေင်နစနိုင်ပါက ၎င်းတို့အ

တွက် အသက်နမွးေမ်းနကျာင်းဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်နရးနှင့် ရာသီ

ဥတုနဖပာင်းလဲမှုနလျှာ့ချနရးေိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများကို 

ဖေ်တီးနပးနိုင်မည်ဟု ယုံြကည်မိပါသည်။

ed*kH;
ကျွေ်မတို့၏ အဖမင်တွင် ယခုအချိေ်သည် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားအမျိုးသမီးများ၏ အသံကို ေားနထာင်ရမည့်အချိေ်

ဖဖစ်သည်။ NGOများနှင့် အစိုးရအနေဖဖင့် သဘာေပတ်

ေေ်းကျင်ေုိင်ရာနဘးများအား နေွးနနွးပါက ဌာနေတုိင်း

ရင်းသူအမျိုးသမီးများကိုလည်း ၎င်းတို့၏စာကားေိုင်း၊ 

မူေါဒများနရးေွဲဖခင်း၊ စီမံကိေ်းများနဖာ်နောင်ဖခင်းနှင့် 

ေည်းဗျူဟာများ၊ ေက်လက်ပပီး သဘာေပတ်ေေ်းကျင်

စီမံခေ့်ခွဲနရးများ တွင်နေရာနပးရမည်ဖဖစ်သည်။ ကျွေ်မ

တို့အနေဖဖင့် ၎င်းတို့၏အသံများကုိ ေားနထာင်ရေ်လို

အပ်ပါသည်။ ၎င်းတို့၏ နေ့စဉ်လက်နတွ့လုပ်နောင်

ချက်နတွများနှင့် အနတွ့အကကုံများကို ကျွေ်မတို့၏ သစ်

နတာများအား ထိေ်းသိမ်းရေ်အတွက် အသုံးဖပုနိုင်ပါ

သည်။ ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် သူတို့ဘာနြကာင့်ဒီလိုနတွ

လုပ်နေရသလဲေိုရကို သိရှိရေ်လိုအပ်ပပီး ထိုအနတွ့အ

ကကုံများနှင့် ြကာရှည်ပပီဖဖစ်နသာ အသိပညာဗဟုသုတ

များမှလည်း သင်ယူသင့်ပါသည်။

ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် ၎င်းတို့၏အသံများ၊ အနတွ့အကကုံ

များနှင့် ဦးစားနပးမှုများအား နရှ့သို့ယူနောင်လာနိုင်

ပါက ကျွေ်မတို့အနေဖဖင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအား 

တုေ့်ဖပေ်ရေ်အတွက် ဘက်နပါင်းစုံပါေင်နသာ ေည်းဗျူ

ဟာတစ်ခုကို နဖာ်နောင်နိုင်မည်ဖဖစ်သည်။ ကျွေ်မတို့

အနေဖဖင့် ရာသီဥတု နဖပာင်းလဲဖခင်းကို ရပ်တေ့်ဖို့လိုပပီး 

ဤမတူကွဲဖပားပပီး နဘးဖယ်ခံထားရနသာ အဖွဲ့များကို

လည်း ထည့်သွင်းဖခင်းအားဖဖင့် ရာသီဥတုတရားမျှတမှု

ရှိရေ် နောင်ရွက်ရပါမည်။ ဤအရာသည် ဖမေ်မာနိုင်ငံ

အတွင်းနောင်ရွက်နေနသာ လုပ်ငေ်းစဉ်များအရသာ

နုိင်ငံတကာ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနလျှာ့ချနရးများအတွက်

လည်း အနရးကကီးနသာအချက်တစ်ချက်ဖဖစ်ပါသည်။ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
အာဂသမနှင့် ေီလာထွေ်းတ့ုိသည် ကျားမနရးရာနှင့် ပတ်သက်

၍ ကျွမ်းကျင်သူများခြစ်ကကမပီး  ခမေ်မာဂျေ်ေါ အကယ်ေမီ

(Gender Academy Myanmar) အား တည်နထာင်သူများ

လည်းခြစ်ကကသည်။ ခမေ်မာဂျေ်ေါ အကယ်ေမီ (Gender Aca-

demy Myanmar) သည် ပညာရှင်များခြင့် ြွဲ့စည်းထားမပီး 

သင်တေ်းများနပးခြင်းနှင့် နိုင်ငံအဆင့် ကျားမနရးရာ အနခြြံ

နဆွးနနွးမှုများအား နြာ်နဆာင်နပးခြင်း ကျားမနရးရာတေ်း

တူညီနရးအတွက် ခမှင့်တင်နပးနသာ အြွဲ့အစည်းတစ်ြုခြစ်

သည်။ ၎င်းတို့၏ ရည်ရွယ်ြျက်မှာ အြျက်အလက်အနခြခပု 

အခငင်းပွားမှုများ နှင့် စေစ်တကျနသြျာစွာ ခပုလုပ်ထားနသာ 

သုနတသေများအား အနခြြံ၍ အမျိုးသမီးများအား အကျိုး

ရိှနစနသာ အများခပည်သူဆုိင်ရာ မူဝါေများအတွက် လှုံ့နဆာင်

စည်းရုံးရေ်ခြစ်သည်။
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1. This research interviewed 222 respondents including 86 females and 136 males in Sagaing region. It was organised by IUCN as part of their 10 
years forest conservation and rehabilitation strategic plan. The 160 reserved forests cover 5.033.440 acres and 89 public protected forests cover 
1.386.968 acres. 

2. IWGIA, (2019), Indigenous World.

3. Community Forestry Instruction 2019, Chapter 5 s7(v)

4. The NLUP was developed through public consultation, led by civil society which integrated some consultations with women farmers. See: Forbes 
(2017): Civil Society Participation in Land Policy Making: The Innovative Experience of Myanmar’s Pre-Consultation on the National Land Use Policy. 
Conceptualization Note. In: MRLG Capitalization Note Series (2).

5. There have been very few measures to implement the NLUP in Myanmar, so the gender protections it offers have not been directly translated into 
practice. For that reason, we will not explore this policy further in this paper.

6. Inter-Parliamentary Union (IPU) (2019) Women in national parliaments, IPU, updated 1 February 2019. Available at: http://www.ipu.org/wmn-e/
classif.htm.

7. Hook et al, (2015) Conceptualizing Public Sector Reform in Myanmar, MDRI and The Asia Foundation

8. See: Chapter 2, Ei Ei Min, Developing Indigenous women’s leadership in the fight against climate change.
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widely during the NLUP process. See: Forbes, (2017). Civil Society Participation in Land Policy Making: the innovative experience of Myanmar‘s pre-
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Core Group and Loka Ahlinn.
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12. Minoletti, (2014) Women’s Participation in the Subnational Governance of Myanmar, Myanmar Development Resource Institute’s Centre for 
Economic and Social Development (MDRI CESD) and The Asia Foundation, Yangon and Namati (2016) Gendered Aspects of Land Rights in 
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13. UNWomen (2016), Voice from the Intersection: Women’s access to justice in the plural legal system in Myanmar
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15. The Myanmar Government classifies land according to a Central Cadastral Map, of which Farmland is only one classification. Farmers must have 
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16. Namati, (2016) (supra)

17. Faxon and Knapman, (2020) From the ground up: Land governance through the eyes of women farmers in Myanmar, Yangon, Land Core Group (LCG)

18. CARE, ActionAid, Trocaire and Oxfam (2013) Women Leadership In Myanmar. 

19. Pansy Tun Thein (2015) Gender Equality and Cultural Norms in Myanmar. International Conference Paper. 

20. Agatha Ma and Kusakabe, (2015), Gender analysis of fear and mobility in the context of ethnic conflict in Kayah State, Myanmar, Singapore Journal 
of Tropical Geography 

21. Based on observations from field experience of the authors. Also see: Knapman. (2018). Developing a community of practice to address women’s 
land rights: Civil society discussion on gender equal land governance in Burma, USAID Tenure and Global Climate Change Program, Washington 
DC. 

22. Based on authors’ observations working in a variety of Indigenous and non-Indigenous contexts in Myanmar. 

23. Faxon and Knapman, (2020) (supra) 

24. Examples from authors’ experiences in Mon State and Sagaing State. 

25. Oxfam, (2014) Delivering Prosperity in Myanmar’s Dryzone: Lessions from Mandalay and Magwe on realizing the economic potential of small scale 
farmers. 

26. Chandra, (2017) Investing in Women Myanmar Country Context Paper 

27. Knapman, (2018) (supra). 

28. From authors’ experience in Pinwe village, Sagaing (2016).

29. These trainings tend to be top down in nature and not integrate knowledge of women or traditional practices.

30. Community Forestry Instruction, Chapter 5 s7(v)

31. See: Chapter 2, Ei Ei Min (supra)

32. Based on authors’ observations from field work in different regions of Myanmar. 

33. Based on authors’ experience in East Katha, Sagaing (2016)

34. ADB et al., (2016) A situation analysis of Gender Equality and Women’s Rights in Myanmar. 
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CARE, ActionAid, Trocaire and Oxfam (2013) Women Leadership In Myanmar. 

Chandra . S. (2017). Investing Women in Myanmar: Myanmar country context paper. https://investinginwomen.asia/wp-content/uploads/2018/01/
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Knapman. (2018) Developing a community of practice to address women’s land rights: Civil society discussion on gender equal land governance in 
Burma, USAID Tenure and Global Climate Change Program, Washington DC. 
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35. FAO, (2016) The State of Food and Agriculture: Climate change, agriculture and food security. The statement can be also studied detail in the policy 
brief of UNDP, titled of Gender and Climate Change: gender, climate change and food security.

36. The authors’ experience for Mya Sein Yaung Project (2019) 

37. As noted in the Farmland Law section, in Myanmar the head of household is traditionally a man. 

38. See sample photos from the official page of the Forest Department as an illustration of these male-dominated spaces: https://www.
forestdepartment.gov.mm/CFDTC/cfdtc 

39. Nilar Tun, (2006) Master’s Thesis, Gender perception on pesticide and health, Taung inn village, Magway division, Asian Institute of Technology, 
School of Environment, Resources and Development.

40. Based on authors’ field experience for Mya Sein Yaung Project (2019)

41. Louis et al., (2018) Land Tenure Regimes and Women’s Land Rights in Two Regions of Myanmar, Conference Paper.

42. Faxon and Knapman, (2020) (supra) 

43. A research study exploring Chin practices, states that if a wife initiates divorce, her parents have to return the bride price they received at her 
marriage. In addition, she will lose all the property and custody of their children. However, if a man does the same he retains the custody of his 
children. See: NINU (2017) Women as the others, Chin Customary laws & Practices from a Feminist Perspective. 

44. POINT, (2015) Shifting cultivation in Myanmar: case studies from Southern Chin State and Bago Division.

45. A trology is motorised vehicle like a tuk-tuk.
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ဖမေ်မာနိုင်ငံနှင့် ကမ္ဘာတစ်ေှမ်းတွင် သစ်နတာဖပုေ်းတီးဖခင်းနှင့်

သစ်နတာအတေ်းအစားကျေင်းဖခင်းတို့နှင့် ပတ်သက်၍ နိုင်

ငံ့အစိုးရများမှ ဖပုလုပ်ခဲ့နသာ နိုင်ငံတကာကတိကေတ်များ

နြကာင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အနရးများမှာ

ပခိမ်းနဖခာက်မှုများ ပိုမိုတိုးဖမှင့်ခံစားလာနေရပါသည်။ ဤအ

ခေ်းတွင် REDD+ ဟု လူသိများနသာ “သစ်နတာဖပုေ်းတီးဖခင်း

နှင့် သစ်နတာအတေ်းအစားကျေင်းဖခင်းမှ ကာဗွေ်ထုတ်လွှတ်

မှုနလျှာ့ချဖခင်း” ေုိသည့် ကုလသမဂ္ဂ၏ လုပ်ငေ်းစဉ်တစ်ရပ်ကုိ 

အကျဉ်းအားဖဖင့် မိတ်ေက်နဖာ်ဖပလျက် ၎င်းလုပ်ငေ်းစဉ်မှ

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ (အထူးသဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်း

သူအမျိုးသမီးများ)အနပါ် သက်နရာက်နေနသာ စိေ်နခါ်မှုများ

ကို အနသးစိတ်ေေ်းစစ်နလ့လာသွားမည် ဖဖစ်ပါသည်။ ဤ

ေေ်းစစ်နလ့လာမှုတွင် အေိုပါလူမျိုးစုများအတွက် ယင်း

လုပ်ငေ်းစဉ်မှ နဖာ်နောင်နပးလာနိုင်နသာ အခွင့်အနရးအချို့

ကိုလည်း နဖာ်ထုတ်သွားမည်ဖဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍သာ 

ထိနရာက်နသာ ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများကို ဖပဌာေ်းနဖာ်

နောင်ဖခင်းမဖပုပါက REDD+ သည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူ

မျို းများ၏ အခွင့်အနရးများကုိ ချို းနဖာက်လာနုိင်သည်သာမက

၎င်းတို့၏ဘေနှင့် အသက်နမွးမှုများအနပါ် သက်နရာက်မှုရှိ

နိုင်နသာ  ေုံးဖဖတ်ချက်ချမှတ်မှုလုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် ၎င်းတို့

ကုိ ချေ်လှပ်ဖယ်ြကဉ်ထားဖခင်းက့ဲသ့ုိနသာ အန္တရာယ်များရိှလာ

နိုင်နြကာင်းဖဖင့် ဤအခေ်းကို အေုံးသတ်ထားပါသည်။

tylydkif; opfawmrsm;ESifh &moDOwkajymif;vJrItylydkif; opfawmrsm;ESifh &moDOwkajymif;vJrI

ကမ္ဘာ့အပူပိုင်းသစ်နတာများကို ကာကွယ်ဖခင်းနှင့်ပတ်သက်

၍ ခိုင်လုံနသာသိပ္ပံေည်းကျ အနထာက်အထား များ ရှိပါသည်။ 

၎င်းတ့ုိသည် ကာဗွေ်ကုိစုပ်ယူနုိင်နသာနေရာ (sink) များအဖဖစ် 

လုပ်နောင်နိုင်ပပီး နလထုထဲသို့ထုတ်လွှတ်ဖခင်းခံရမည့် ကာ

ဗွေ်များကုိ သိမ်းေည်းနပးထားနုိင်ပါသည်။ အပူပုိင်း သစ်နတာ

များသည် နလထုထဲတွင်နရာက်ရှိနေပပီးသားဖဖစ်သည့် ဖေ်လုံ

အိမ်ဓာတ်နငွ့များကိုလည်း ကာဗွေ်ဖယ်ရှားဖခင်းေည်းလမ်း

(carbon sequestration) အားဖဖင့်လည်း ဖယ်ရှားနပးပါသည်။

ဤအချက်များနြကာင့် သစ်နတာဖပုေ်းတီးဖခင်းနှင့် သစ်နတာ

အတေ်းအစားကျေင်းဖခင်းများသည် လူသားများနြကာင့်ဖဖစ်

ရသည့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု၏ အဓိကလက်သည်တရားခံ

များအဖဖစ် ေားလည်လက်ခံထားြကပါသည်။ ခေ့်မှေ်းနဖခ

ကမ္ဘာ့ဖေ်လုံအိမ်ဓာတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်မှုစုစုနပါင်း၏ ၁၅-၂၀% 

သည် တကယ်ပင် သစ်နတာများ (အထူးသဖဖင့် အပူပိုင်းသစ်

နတာများ) ပျက်စီးဖခင်းနှင့် သစ်နတာအတေ်းအစားကျေင်း

ဖခင်းတို့နြကာင့် ဖဖစ်နပါ်ရသည်။ ကာဗွေ်ကိုစုပ်ယူနိုင်နသာနေ

ရာ(sink)များအဖဖစ် အနရးကကီးနသာလုပ်နောင်မှုအဖပင် 

သစ်နတာများသည် နဂဟစေစ်များနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများအ

တွက်လည်း မရှိမဖဖစ်အနရးပါပါသည်။ ၎င်းတို့သည် လူနှင့်

တိရိစ္ဆာေ်များအား သေ့်ရှင်းနသာနရနှင့် နလ၊ အစားအစာနှင့်

သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများ၊ သစ်ပင်များနှင့် သားရဲတိရိစ္ဆာေ်

များအတွက် နေထိုင်စရာနေရာစသည်တို့အပါအေင် အနရး

ကကီးနသာ နဂဟစေစ်ေိုင်ရာ၀ေ်နောင်မှု (ecosystem

services)များကုိ ဖဖည့်ေည်းနပးပါသည်။ ထ့ုိအဖပင် သစ်နတာ

များသည် ဌာနေ တိုင်းရင်းသားလူမျိုးများနှင့် အဖခားသစ်နတာ

အနပါ်မှီခိုနေြကနသာလူထုများ၏ အသက်နမွးမှုအတွက် 

အနရးကကီးနသာအနဖခခံတစ်ခုဖဖစ်သည်။ 

ကမ္ဘာ့အပူပိုင်းသစ်နတာများ၏ ၁၅%ေီးပါးကို အ နရှ့နတာင်

အာရှနဒသတွင် နတွ့ရှိရပပီး၊ ၎င်းတို့သည် ကမ္ဘာကကီး၏ အနရး

ပါနသာဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲအထူးနဒသ (biodiversity hotspots) 

များတွင်ပါေင်နေသည်။ သို့နသာ် ဤနဒသသည် ကမ္ဘာနပါ်

တွင် သစ်နတာဖပုေ်းတီးမှုနှုေ်းအဖမင့်ေုံး နဒသများတွင် ပါေင်

နေပပီး၊ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများေုံးရှုံးမှုနှင့် ပတ်သက်၍ အထူးသ

ဖဖင့် ေိုးရွားစွာထိခိုက်ခံစားနေရနသာ နဒသတစ်ခု ဖဖစ်သည်။ 

သုနတသေဖပုလုပ်ချက်များအရ ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်လည်း ဤ

လားရာအတိုင်း ဖဖစ်နပါ်နေသည်ကို နတွ့ရှိရသည်။ ၁၉၂၅

ခုနှစ်တွင် သစ်နတာဖုံးလွှမ်းမှုဧရိယာသည် နိုင်ငံ့ကုေ်းနဖမဧရိ

ယာ၏ ၆၆%ခေ့် ရှိခဲ့ရာမှ ၂၀၁၆ခုနှစ်တွင် ၄၃%ခေ့် အထိ

နလျာ့ကျသွားခဲ့သည်။ ေိုလိုသည်မှာ ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် လွေ်

ခဲ့နသာနှစ်နပါင်း ၉၀ ကာလအတွင်း နိုင်ငံ၏ သစ်နတာ ၂၃% 

ေီးပါးခေ့်ကို ေုံးရှုံးခဲ့ရဖခင်းဖဖစ်သည်။ 

REDD+ vkyfief;pOf vkyfief;pOf

REDD+လုပ်ငေ်းစဉ်ကို ကုလသမဂ္ဂရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု 

ထိေ်းချုပ်နရးေိုင်ရာ သနဘာတူညီချက် (UNFCCC)တွင် 

၂၀၀၇ ခုနှစ်ကတည်းကပင် နေွးနနွးနေခဲ့ြကဖခင်းဖဖစ်သည်။ 

လက်ရှိအစိုးရများနှင့် နိုင်ငံတကာအစိုးရြကားအဖွဲ့အစည်း

များက REDD+ကို ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုကို တေ်ဖပေ်တုေ့်

ဖပေ်ရေ်အတွက် ကမ္ဘာလုံးေိုင်ရာနိုင်ငံနရးလုပ်ငေ်းစဉ်၏

အနရးပါနသာအစိတ်အပုိင်းတစ်ခုအဖဖစ် ကျယ်ကျယ်ဖပေ့်ဖပေ့် 

သနဘာတူလက်ခံထားြကသည်။ ဤလုပ်ငေ်းစဉ်၏ လည်

ပတ်ပုံမှာ နရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲနသာ စီမံခေ့်ခွဲမှုမှတစ်ေင့် 

သစ်နတာများကို ကာကွယ်နပးနသာ လုပ်နောင်မှုများနှင့် 

မူေါဒများကို ချမှတ်အနကာင်အထည်နဖာ်နိုင်ရေ်အတွက် 

ဖွံ့ပဖိုးေဲနိုင်ငံများအား ရေ်ပုံနငွများနပးအပ်ဖခင်းဖဖစ်သည်။

REDD+၏ အစပိုင်းညှိုနှိုင်း နေွးနနွးမှုကာလများတွင် ချမ်း

သာနသာစက်မှုဖံွ့ပဖိုးပပီးနုိင်ငံများမှ ၎င်းတ့ုိ၏ ဓာတ်နငွ့ထုတ်



58

လွှတ်မှုများကို အစားဖပေ်နချရေ်အတွက် ေင်းရဲနသာနိုင်ငံ

များ (Global South)ရှိ အပူပိုင်းသစ်နတာ ထိေ်းသိမ်းနရးအ

တွက် နပးနချမှုများဖပုလုပ်သင့်နြကာင်း ဖပင်းထေ်နသာတိုက်

တွေ်းမှုများရှိခဲ့သည်။ သို့နသာ် ဤေည်းလမ်းသည် သဘာေ

ပတ်ေေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းနရးသမားများနှင့် သိပ္ပံပညာရှင်အ

သိုင်းအေိုင်းထံမှ ကျယ်ဖပေ့်နသာခုခံနချပမှုများကို ခံခဲ့ရသ

ည်။ ၎င်းတို့က အေိုပါေည်းလမ်းသည် စက်မှုဖွံ့ပဖိုးပပီးနိုင်ငံ

များအား ၎င်းတို့၏ဓာတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်မှုပမာဏနှုေ်းထား

ကို ကုစား၍မရနိုင်နတာ့နသာ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု (irr-

eversible climate change) ဖဖစ်စဉ်ကို ကာကွယ်နိုင်သည့်

ပမာဏအထိ နလျှာ့ချနစဖခင်းငှာ မက်လုံးနပးေွဲနောင်နိုင်

နချမရှိနြကာင်း နထာက်ဖပခဲ့ြကသည်။ အစားဖပေ်နချဖခင်း 

(offsetting)မှာ နေွးနနွးပွဲစကားေိုင်းအတွင်း ေက်လက်

ပါရှိနေနသာ်လည်း (ထို့အဖပင် ကကီးစွာအဖငင်းပွားဖွယ်ဖဖစ်နေ 

နသာ်လည်း) REDD+၏အ ဓိကအာရုံစိုက်ရာမှာ နအာက်နဖာ်

ဖပပါအတိုင်း နိုင်ငံတကာရေ်ပုံနငွလုပ်ငေ်းစဉ်များဖဖင့် ရလဒ်

အနပါ် အနဖခဖပုနသာနပးနချမှုများဖဖစ်လာခဲ့သည်။ 

REDD+ကို အစဉ်အတိုင်းဖဖစ်စရာမလိုနသာ အေင့်သုံးေင့်

ဖဖင့် အနကာင်အထည်နဖာ်နလ့ရှိသည်။ အေင်သင့်ဖဖစ်ဖခင်း 

(Readiness)အေင့်တွင် နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံအနေဖဖင့် နဖမယာ

လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် သစ်နတာစီမံအုပ်ချုပ်မှုေိုင်ရာ အနြကာင်းအ

ရာများ၊ သစ်နတာဖပုေ်းတီးဖခင်းနှင့် သစ်နတာအတေ်းအစား

ကျေင်းဖခင်းတို့ကို ဖဖစ်နပါ်နစနသာအနြကာင်းရင်းများ၊ 

ကျား/ မနရးရာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားမှုများနှင့် ကာကွယ်နစာင့် 

နရှာက်မှုများကို အနရးယူနဖဖရှင်းနပးနသာ အမျိုးသား 

REDD+ မဟာဗျူဟာနှင့် အစိုးရမူေါဒများကို နရးေွဲဖခင်းဖဖစ်

သည်။ နိုင်ငံ၏ဓာတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်မှုရည်ညွှေ်းပမာဏကို အ

နဖခခံညွှေ်းကိေ်း (baseline)အဖဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ အနကာင်

အထည်နဖာ်ဖပဖခင်း (Implementation) အေင့်တွင် နိုင်ငံအ

နေဖဖင့် သတ်မှတ်နရွးချယ်ထားနသာ သစ်နတာဧရိယာများ

တွင် ခိုင်မာနသာကေဦးစီမံကိေ်းများနဖာ်နောင်ဖခင်း အပါ

အေင် အထက်နဖာ်ဖပပါမဟာဗျူဟာများနှင့် မူေါဒများကို

အနကာင်အထည်နဖာ်ဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဤလုပ်နောင်ချက်

များမှ တားေီးလိုက်နိုင်နသာ ဖေ်လုံအိမ်ဓာတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်

မှုပမာဏနှင့် ဖယ်ရှားလိုက်နိုင်နသာကာဗွေ်ပမာဏတို့ကို 

တွက်ချက်ရမည်။ နောက်ေုံးရလဒ်အတွက်နပးနချမှု (pay-

ment-for-results) အေင့်တွင် REDD+ လုပ်နောင်မှုများကို 

အနကာင်အထည်နဖာ်ဖခင်းမှ နလျှာ့ချလုိက်နုိင်နသာ ဓာတ်နငွ့

ထုတ်လွှတ်မှုများအတွက် ဖပေ်လည်နပးနချမှုများကို နိုင်ငံ

နတာ်မှ လက်ခံရရှိဖခင်း ဖဖစ်သည်။ 

၂၀၁၅ခုနှစ်တွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံအပါအေင် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ေင်

နိုင်ငံများမှ ပါရီသနဘာတူညီချက်ကို သ နဘာတူလက်ခံခဲ့

ြကသည်။ ၎င်းမှာ UNFCCCနအာက်တွင် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲ

မှုကုိ ရင်ေုိင်တုေ့်ဖပေ်ရေ်နုိင်ငံနရးအရ နနှာင်ဖဲွ့မှုရိှနသာ သနဘာ

တူညီချက်တစ်ခုဖဖစ်သည်။ ပါရီသနဘာတူညီမှုအရ နုိင်ငံတုိင်း

သည် ၎င်းတို့၏ဓာတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်မှုများကို မည်ကဲ့သို့

နလျှာ့ချမည်၊ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု၏ သက်နရာက်မှုများ 

နှင့် မည်ကဲ့သို့လိုက်နလျာညီနထွဖဖစ်နအာင်လုပ်နောင်မည်

အစရှိသည်တို့ကို အနသးစိတ်နဖာ်ဖပထားနသာ နိုင်ငံမှပါေင်

နောင်ရွက်ရေ် ေုံးဖဖတ်ထားနသာလုပ်ငေ်းများ (Nationally 

Determined Contributions - NDC) ကို ကတိဖပုခဲ့ြကသည်။

နိုင်ငံနပါင်း ၅၆နိုင်ငံမှ ၎င်းတို့၏ NDCများတွင်  REDD+ကို

၎င်းတို့၏ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအနပါ် တုေ့်ဖပေ်နောင်ရွက်

မှု၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖဖစ် အနကာင်အထည်နဖာ်ရေ် 

ရည်ရွယ်ထားနြကာင်း နဖာ်ဖပခဲ့ြကသည်။ ၂၀၁၅ခုနှစ်တွင် 

တင်ဖပခဲ့ပပီး ၂၀၂၀တွင် ဖပေ်လည်ဖပင်ေင်မည့် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ 

NDCတွင် REDD+မှတစ်ေင့် သစ်နတာထိေ်းသိမ်းဖခင်းကို 

ဖေ်လုံအိမ်ဓာတ်နငွ့ထုတ်လွှတ်မှုများကို နလျှာ့ချမည့် အဓိက

ေည်းလမ်းတစ်ခုအ ဖဖစ်ထည့်သွ င်း နဖာ် ဖပထားခဲ့သည် ။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် ယခုလက်ရှိတွင် ရလဒ်အနဖခဖပုနပးနချမှု 

(result-based payment) များနှင့်ပတ်သက်နသာ UNFCCC

၏လိုအပ်ချက်များကို ဖဖည့်ေည်းနိုင်ရေ် ဦးတည်လုပ်နောင်

လျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၁၉ခုနှစ်တွင် ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ REDD+ 

မဟာဗျူဟာ နောက်ေုံးမူြကမ်းကို ထုတ်ဖပေ်ခဲ့ပပီး၊ အမျိုးသား

ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများနှင့် ပတ်သက်နသာ သတင်းအ

ချက်အလက်စေစ်များကို နရးေွဲဖပင်ေင်လျက်ရှိပါသည်။

၂၀၁၉ခုနှစ် နဖနဖာ်ေါရီလတွင် REDD+၏ သမိုင်းေင်အလှည့်

အနဖပာင်းအဖဖစ် ဘရာဇီးနိုင်ငံသို့ ၂၀၁၄နှင့် ၂၀၁၅ခုနှစ် 

REDD+ရလဒ်များအတွက် ပထမဦးေုံးရလဒ်အနဖခဖပုနပး

နချမှုအား The Green Climate Fund မှ ခွင့်ဖပုနပးခဲ့သည်။ 

သို့နသာ် လပိုင်းအတွင်း သမ္မတ Jair Bolsonaro၏ အစိုးရ

သစ်လက်ထက်တွင် သစ်နတာဖပုေ်းတီးမှုဖမှင့်တက်လာနသာ

အလားအလာများအနပါ် ကကီးထွားလာနသာစိုးရိမ်မှုများ

နြကာင့် ဘရာဇီးနိုင်ငံအတွက် အ ဖခားနသာ REDD+ ရေ်ပုံ

နငွများကို အလှူရှင်များမှရပ်ေိုင်းထားခဲ့ပါသည်။ အေိုပါ

အနဖခအနေအရ ဤလုပ်ငေ်းစဉ်သည် ကမ္ဘာတစ်ေှမ်းသစ်

နတာဖပုေ်းတီးဖခင်းနှင့် သစ်နတာအတေ်းအစား ကျေင်းဖခင်း

တို့ကို ရပ်ေိုင်းရေ်အတွက် ကမ္ဘာတစ်လွှားလက်ခံနိုင်သည့်

နဖဖရှင်းမှု တစ်ခုမဟုတ်နသးနြကာင်း ကို နတွ့ရှိရပပီး၊ အဖငင်း

ပွားဖွယ် နေွးနနွးဖငင်းခုံစရာ အနြကာင်းအရာတစ်ခုအဖဖစ် 

ေက်လက်တည်ရှိနေ သည်။ 
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ဖမေမ်ာနိုငင်ရံှိ မိုးသစန်တာ့။  Credit: Stefan Thorsell
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ခိုင်မာမှုမရှိနသာ နဖမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်များနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများ၏ နဖမယာနှင့် ေယ်နဖမနဒသများအနပါ် အ

ခွင့်အနရးများအား အသိအမှတ်ဖပုမှုမရှိဖခင်းသည် REDD+

စိေ်နခါ်မှုများ၏ အဓိကဗဟိုချက် ဖဖစ်နေသည်။ အဖပင်ပေ်းအ

နေဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အနရးများကို 

နလးစားရာတွင် REDD+၏ အနတွ့အကကုံများက စိေ်နခါ်မှု

များရှိနေနြကာင်း ဖပသနေသည်။ REDD+မှာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု 

စေစ်အားေည်းဖခင်းနှင့် နဖမယာလုပ်ပိုင်ခွင့်ပဋိပက္ခများ၊ ဖွဲ့

စည်းအုပ်ချုပ်မှုေိုင်ရာ ခွဲဖခားေက်ေံဖခင်းနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများအနပါ် ဖိစီးနှိပ်ကွပ်မှု ရာဇေင်များရှိခဲ့နသာ 

နုိင်ငံများစွာရိှ အပူပုိင်း သစ်နတာများကုိ ကာကွယ်ရေ်အတွက်

ရည်ရွယ်ထားဖခင်းဖဖစ်သည်။ REDD+ကို ကေဦးစမ်းသပ်နဖာ်

နောင်ခဲ့နသာ သစ်နတာအများစုမှာ ဌာနေတိုင်းရင်းသား

လူမျိုးများ၏ နဖမယာနှင့် ေယ်နဖမနဒသများဖဖစ်သည်။ ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ နဖမယာ၊ ေယ်နဖမနဒသနှင့် အရင်း

အဖမစ်များနှင့်သက်ေိုင်နသာ အခွင့်အနရးများကို အသိအ

မှတ်မဖပု၊ အကာအကွယ်မနပးထားနသာအခါ REDD+သည် 

အေိုပါလူမျိုးစုများအတွက် ေိုးရွားနသာအကျိုးေက်များ

ဖဖစ်နပါ်လာနစနိုင်သည်။ REDD+တွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသား

လူမျိုးများ၏ အခွင့်အနရးများကို အကာအကွယ်နပးရေ်စိေ်

နခါ်မှုသည် နိုင်ငံ နရးအရ စိတ်ေန္ဒရှိ၊ မရှိေိုသည့်ကိစ္စတစ်ခု

တည်းသာမဟုတ်ပါ။ REDD+သည် ကကီးစွာ ေည်းပညာအနပါ်

အနဖခဖပုထားသည့အ်တကွ ်ဌာနေ တိငု်းရင်းသားလမူျိုးများ၏ 

တက်ကကနသာပါေင်မှုကို နဖာ်နောင်ရေ်မှာ အထက်တွင်နဖာ်

ဖပထားခဲ့နသာ အေင့်သုံးေင့်စလုံးတွင် အဓိကစိေ်နခါ်မှုတစ်

ခုဖဖစ်နေပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသားနရးရာ အဖပည်ဖပည်ေိုင်ရာလုပ်ငေ်းအဖွဲ့ 

(IWGIA)မှ ၂၀၁၈ခုနှစ်တွင် ဖပုလုပ်ခဲ့နသာ နလ့လာမှုတစ်ခု

အရ ဖမေ်မာနုိင်ငံတွင် လက်ရိှသစ်နတာစီမံအုပ်ချုပ်မှုစေစ်များ

အရ မည်သည့်အကျိုးေက်စပ်ပတ်သက်သူမှ (ဌာနေတိုင်း

ရင်းသား သို့မဟုတ် အဖခားနသာ သစ်နတာအနပါ်မှီခိုနေရ

နသာ နဒသခံအစုအဖွဲ့များ သို့မဟုတ် အစိုးရ အပါအေင်) 

သစ်နတာနဒသများကိုထိေ်းသိမ်းရေ်အတွက် သစ်နတာဖပုေ်း

တီးဖခင်း၏အနြကာင်းရင်းများကို နဖဖရှင်းနိုင်ဖခင်းမရှိနသးပါ။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအနေဖဖင့် ၎င်း

တို့၏ နဖမယာနှင့် သစ်နတာအခွင့်အနရးများအား အသိအ

မှတ်အဖပုခံရရေ်နှင့် တရားမေင်သစ်ထုတ်လုပ်မှုများကိုကာ

ကွယ်နပးနိုင်နသာ နဒသတွင်းထိေ်းသိမ်းနရးစည်းမျဉ်းဥပနဒ

များကို အသက်သွင်းရေ်အတွက် အာဏာပိုင်များ၏ ကူညီ

နထာက်ပံ့မှုကိုလိုအပ်နြကာင်း ေားလည်သနဘာနပါက် လာ

ြကသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံအစိုးရအနေဖဖင့်လည်း ဤနဒသခံအစု

အဖွဲ့များနှင့် ပူးနပါင်းနောင်ရွက်ဖခင်းသည် နအာင်ဖမင်နသာ

သစ်နတာထိေ်းသိမ်းနရးအတွက် အလွေ်အနရးပါနြကာင်း

ကို ေားလည်သနဘာ နပါက်လာခဲ့ ပပီး၊ နဒသတွင်းရှိတဖခား

နိုင်ငံများ၏ ဥပမာကို အတုယူလိုက်နလျှာက်လျက် ၎င်း၏

သစ်နတာစီမံအုပ်ချုပ်မှုစေစ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအဖဖစ် နဒ

သခံအစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်နတာ၏ သနဘာတရားကို ထည့်သွင်း

လာခဲ့သည်။ သို့နသာ် နယဘုယျရည်မှေ်းချက်အနေဖဖင့် နိုင်ငံ့

သစ်နတာဧရိယာစုစုနပါင်း၏ ၃.၅%ခေ့်သာရှိနသာ ဖမေ်မာ

နိုင်ငံ၏ နဒသခံအစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်နတာအစီအစဉ်သည် ေည်း

လမ်းအသစ်တစ်ခုကုိ စမ်းသပ်ြကည့်ဖခင်း ထက်ပုိ၍ ထိ နရာက်

နသာအကျိုးသက်နရာက်မှုများရိှလိမ့်မည်ဟု ယူေ၍မရပါ။ 

နလ့လာမှုများအရ ပါေင်နသာနဒသခံအစုအဖဲွ့များ၏ အသက်

နမွးေမ်းနကျာင်းမှုနှင့် နဒသခံအစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်နတာဧရိယာ

များ၏ သစ်နတာအရည်အနသွးတို့တွင် တိုးတက်မှုအ ချို့ကို 

နတွ့ရှိရနသာ်လည်း၊ နဒသခံအစုအဖွဲ့ပိုင် သစ်နတာများသည်

လုပ်ပိုင်ခွင့်ေိုင်ရာခိုင်မာမှု အားေည်းနြကာင်းကို နတွ့ရှိခဲ့ရ

သည်။ ထို့ဖပင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ နဖမယာ၊ 

သစ်နတာနှင့် အရင်းအဖမစ်များနှင့်ပတ်သက်နသာ ဓနလ့ထုံး

တမ်းေိုင်ရာအခွင့်အနရးများအတွက် အင်မတေ်မှလိုအပ်နေ

နသာ အသိအမှတ်ဖပုမှုနှင့် အကာအကွယ်များအား ၎င်းလူ

မျိုးစုများထံနပးအပ်နိုင်ရေ်အတွက် ပိုမိုခိုင်မာနသာဥပနဒအရ

အကာအကွယ်နပးမှုများလည်း လိုအပ်နေနြကာင်း နတွ့ရှိခဲ့

ရသည်။ ခိုင်မာနသာဥပနဒအရ အကာအကွယ်များ အမှေ်ပင် 

အနရးကကီးရသည့်အနြကာင်းရင်းမှာ ၎င်းတို့ကို အနကာင်အ

ထည်နဖာ်နောင်ရွက်ဖဖစ်ပါက ၎င်းတို့သည် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများ၏ နရရှည်ကျေ်းမာကကံ့ခိုင်မှုနှင့် ကိုယ်တိုင်ဖပ

ဌာေ်းနသာဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုများကို အနထာက်အကူဖပုနပး

နိုင်နသာနြကာင့် ဖဖစ်ပါသည်။ သဘာေသယံဇာတအရင်းအ

ဖမစ်များအနပါ် နရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲနသာ စီမံခေ့်ခွဲမှုဖပုလုပ်

နိုင်ရေ်အတွက် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများနှင့် အဖခား

နသာနဒသခံအစုအဖွဲ့များအား အနထာက်အကူနပးမည့် ဥပ

နဒနှင့် မူေါဒေိုင်ရာအနဖပာင်းအလဲများကို လုပ်နောင်ဖခင်း

သည် ဖမေ်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ ၎င်း၏ NDCအရဖပုလုပ်ခဲ့နသာ 

သစ်နတာဖပုေ်းတီးဖခင်းနှင့် သစ်နတာအတေ်းအစားကျေင်း 

ဖခင်းတို့ကို နဖဖရှင်းမည့် နိုင်ငံတကာကတိကေတ်များအား 

နဖာ်နောင်ရာတွင် အနထာက်အကူဖပုပါလိမ့် မည်။ IWGIA 

၏နလ့လာမှုအရ ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် နအာင်ဖမင်နသာ REDD+

 အနကာင်အထည်နဖာ်မှုသည် ဤကဲ့သို့အင်မတေ်မှလိုအပ်

နေနသာ သစ်နတာထိေ်းသိမ်းဖခင်းနှင့်ပတ်သက်သည့် ပါရာ

ဒိုင်းအလှည့်အနဖပာင်းအနပါ်တွင် မူတည်နေနြကာင်း နတွ့ရှိ

ရပါသည်။ 
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ကမ္ဘာတစ်ေှမ်းလံုးရိှ ဌာနေတုိင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများသည်

ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသားများကဲ့သို့ပင် လူမျိုးနရးခွဲဖခား

ေက်ေံဖခင်း၊ ယဉ်နကျးမှုအရ ဖယ်ြကဉ်ထားခံရဖခင်း၊ ဖိအား

နပး၍ ပုံသွင်းခံရဖခင်း၊ ၎င်းတို့၏လူ့အခွင့်အနရးချိုးနဖာက်ခံရ

ဖခင်းတို့မှအစဖပုလာနသာ နဖမသိမ်းခံရမှုနှင့် ကျူးနကျာ်ခံရမှု 

တို့နြကာင့် နဖမယာနှင့် အရင်းအဖမစ်များေုံးရှုံးဖခင်းတို့ကို 

နတွ့ကကုံခံစားနေရသည်။ ဤအနဖခအနေများမှာ အေိုပါ နဒ

သခံလူထုအစုအဖွဲ့များအတွင်း ဖဖစ်နပါ်နေနသာ လက်ေက်

ကိုင်ပဋိပက္ခများနြကာင့် ပိုေိုးလာနေရသည်။ သို့နသာ် ယင်း

အနရွ့နှင့် ချိုးနဖာက်မှုများအား ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီး

များက အမျိုးသားများထက် ပိုမိုထိခိုက်ခံစားြကရသည်။ ဥပ

မာအားဖဖင့်ေုိလျှင် ယဉ်နကျးမှုအရသတ်မှတ်ထားနသာ ကျား/

မ နရးရာအခေ်းကဏ္ဍများအရ အမျိုးသမီးများမှာ ထင်းနခွဖခင်း၊

နရခပ်ဖခင်း၊ ယာခင်းများကို ထိေ်းသိမ်းဖခင်း၊ မိသားစုကို နကျွး

နမွးဖခင်းစနသာလုပ်ငေ်းနောင်တာများကို တာေေ်ယူရသည်

ဖဖစ်ရာ နဖမယာနှင့် အရင်းအဖမစ်များကို ေုံးရှုံးရဖခင်းသည်

အမျိုးသမီးများအ နပါ် ပိုမိုေိုးရွားစွာ ထိခိုက်သက်နရာက်နေ

ပါသည်။ သစ်နတာများအနပါ် မှီခိုနေနသာ ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများစွာအေက် အမျိုးသမီးများသည် သစ်နတာ

ထိေ်းသိမ်းဖခင်းနှင့် စီမံခေ့်ခဲွမှုတွင် အဓိကအခေ်းကဏ္ဍမှ ပါေင်

နေသည်။ အမျိုးသမီးများသည် သစ်မဟုတ်နသာ သစ်နတာ

ထွက် ပစ္စည်းများ၊ ပရနေး စသည်တ့ုိနှင့်သက်ေုိင်နသာ အသိ

ပညာဗဟုသုတများကို သိမ်းေည်းသိုမှီးနပးသူများ ဖဖစ်သည့်

အဖပင်၊ မျိုးနစ့ကို ထိေ်းသိမ်းနပးသူများလည်းဖဖစ်ပါသည်။

ထို့နြကာင့် ၎င်းတို့သည် အိမ်တွင်းသုံး သစ်ပင်အမျိုးအစား

များအား ထိေ်းသိမ်းရာတွင်အနရးပါလှပါသည်။ ဤကဲ့သို့

နသာ အိမ်နထာင်မိသားစုနှင့် နဒသခံအစုအဖွဲ့များ၏ ကျေ်း

မာကကံ့ခိုင်နရးအတွက် တေ်ဖိုးဖဖတ်မရသည့် အမျိုးသမီးများ

၏ အခေ်းကဏ္ဍများနှင့် ပါေင်မှုများကို နဒသခံအစုအဖွဲ့နခါင်း

နောင်မှုနှင့် အစိုးရအရာရှိများမှ လုံနလာက်စွာအသိအမှတ်

ဖပုမှုမျိုး မရှိနသးပါ။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် 

ေုံးဖဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်လုပ်ငေ်းစဉ်များမှ ချေ်လှပ် ခံရဖခင်း

များ ရှိနေသည့်အဖပင်၊ ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင်နှင့် ၎င်းတို့၏မိသားစု

များကို ပံ့ပိုးနပးနိုင်သည့် ေင်နငွရလမ်းနြကာင်းများကို ထိေ်း

ချုပ်စီမံနိုင်မှုမရှိဖခင်း၊ ပညာနရးနှင့် ကျေ်းမာနရးေေ်နောင်မှု

များအတွက် အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုေည်းပါးဖခင်း၊ အချို့နသာ

အနဖခအနေများတွင် အိမ်တွင်းအြကမ်းဖက်မှုများအား ကကုံ

နတွ့နေရဖခင်း စသည်တို့ကို ရင်ေိုင်နေရသည်။ ပင်မနခတ်

နရစီးနြကာင်းလူနေမှုစေစ်အတွင်း သွပ်သွင်းခံရဖခင်း၊ ပင်မ

နခတ်နရစီးနြကာင်းလူနေမှုစေစ်၏ တေ်ဖိုးများကို လိုက်ော

ကျင့်သုံးဖခင်းသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမှုအဖွဲ့အစည်းများ

အတွင်း အမျိုးသမီးများ၏ရပ်တည်မှုကို ပိုမိုအားေည်းလာ

နစနိုင်ပပီး၊ အိမ်တွင်းအြကမ်းဖက်မှု၊ ဖပင်ပအြကမ်းဖက်မှုများ

နှင့်ပတ်သက်၍ ထိခိုက်ခံစားရနိုင်နချ ပိုမိုဖမှင့်တက်လာနစ 

နိုင်ပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများနှင့်အတူ တွဲဖက်လုပ်ကိုင်

လျက် REDD+တွင် ၎င်းတို့၏တက်ကကနသာပါေင်မှုကို နဖာ်

နောင်ရေ်၊ ၎င်းတို့၏ စိုးရိမ်နြကာင့်ြကမှုများ၊ လိုအပ်ချက်

များနှင့် အခွင့်အနရးများကို နကာင်းမွေ်စွာ နဖဖရှင်းနိုင်ရေ်အ

တွက် အဖခားနသာပါေင်ပတ်သက်သူများအနေဖဖင့် ဌာနေ

တိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ ထူးကဲနသာအနဖခအနေ၊ 

အနေအထားများကို သိရှိေားလည်ထားရေ် လိုအပ်ပါသည်။

ထို့အဖပင် အေိုပါလူပုဂ္ဂိုလ်များမှ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုး

သမီးများ၏ အနေအထားကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားနပးသည့်

စစ်မှေ်နသာ၊ နဖပာင်းလွယ်ဖပင်လွယ်ဖဖစ်နသာ သနဘာထား

အဖမင်များကို ကျင့်သုံးရေ်လည်း လိုအပ်သည်။ ေိုလိုသည်

မှာ အဖခားနဒသခံလူမှုအစုအဖွဲ့များမှ အမျိုးသမီးများနှင့်အ

တူတကွ အလုပ်လုပ်နောင်ရာတွင် သင့်နလျာ်နလျာက်ပတ်

မှုရှိခဲ့သည့် အယူအေများ၊ နသချာမှုများကို နရှာင်ရှားရေ် 

ဖဖစ်သည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားမဟုတ်နသာအမျိုးသမီးများေည်းတူ အနဖခခံ 

အမှုကိစ္စရပ်များ၊ လိုအပ်မှုများ အများအဖပားရှိပါသည်။ သို့

နသာ် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမှု စေစ်များအတွင်းရှိ ၎င်းတို့၏

အနေအထားမှာမူ ပင်မနခတ်နရစီးနြကာင်းလူနေမှုစေစ်မှ

လူများနှင့် ကွဲဖပားဖခားေားမှုရှိပါသည်။ ၎င်းတို့၏အမှုကိစ္စရပ်

များမှာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအခွင့်အနရးနှင့်ပတ်သက်နသာ

စည်းရုံးလှုံ့နော်နရးများ သို့မဟုတ် အမျိုးသမီးအခွင့်အနရး

နှင့် ကျား/ မနရးရာစည်းရုံးလှုံ့နော်နရးများမှလည်း အဖပည့်

အေ နဖဖရှင်းနပးနိုင်မည် မဟုတ်ပါ။ REDD+တွင်လည်း ထို

ေည်းတူပင်ဖဖစ်ပါသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ

သည် ကမ္ဘာ့အေင့် UNFCCCနအာက်၌ စည်းရုံးလှုံ့နော်နရး

များ၊ နလာ်ဘီလုပ်ဖခင်းများနှင့် ညှိနှိုင်းနေွးနနွးမှုများတွင် ပါ

ေင်ခဲ့ြကနသာ်လည်း၊ နိုင်ငံအေင့်တွင် အစိုးရအဖွဲ့အစည်း

များနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားအဖွဲ့အစည်းများအနေဖဖင့် 

REDD+၏ ကျားမနရးရာကိစ္စရပ်များကို အေည်းငယ်သာ 

နဖဖရှင်းနပးနိုင်ခဲ့ြကသည်။ နယဘုယျအားဖဖင့် ဌာနေတိုင်း

ရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် REDD+နှင့် ပတ်သက်၍ သိရှိေား

လည်မှုေည်းပါးပပီး REDD+နှင့် ေက်စပ်လျက်ရှိနသာ လှုပ်

ရှားမှုများ (စည်းရုံး လှုံ့နောင်နရးလုပ်ငေ်းများအပါအေင်)

တွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသားများနှင့် နှိုင်းယှဉ်ြကည့်

ပါက ပါေင်ပတ်သက်မှုနလျာ့ေည်းနေြကသည်။  REDD+ စီမံ
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ကိေ်းလှုပ်ရှားမှုများတွင်ပါေင်မှုမှာ နဒသအေင့်တွင် ပိုမို

နကာင်းမွေ်နလ့ရှိနသာ်လည်း နိုင်ငံ့အေင့်တွင်မူ ဌာနေတိုင်း

ရင်းသူအမျိုးသမီးများအတွက် လုံနလာက်နသာကိုယ်စားဖပု

ခံရမှု မရရှိနသးပါ။

REDD+ကို အနကာင်အထည်နဖာ်ရေ်ညှိနှိုင်းနေွးနနွးမှုများ

ကို UNFCCCအတွင်း နိုင်ငံတကာအေင့်၌ လုပ်နောင်လျက်

ရှိနေနသာ်လည်း အနကာင်အထည်နဖာ်နောင်မှုများမှာ 

နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ၏ ရည်ညွှေ်းအနဖခအနေ (national refer-

ence scenario)များအနပါ် အနဖခခံလျက် နိုင်ငံ၏အမျိုးသား

အေင့် အစီအစဉ်များ၊ မူေါဒများနှင့် ဥပ နဒများ၏ လမ်းညွှေ်

မှုများကိုလိုက်ောလျက် နိုင်ငံ့အေင့်တွင် ဖဖစ်နပါ်လျက်ရှိ

သည်။ သို့နသာ် အမှေ်တကယ်သစ်နတာထိေ်းသိမ်းနစာင့်

နရှာက်မှုများမှာ နဒသအေင့် လက်နတွ့နဖမဖပင်တွင် ဖဖစ်နပါ်

နေဖခင်းဖဖစ်သည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများနှင့်တကွ

ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ၏ ပါေင်မှုမှာ နိုင်ငံတကာ

အေင့်နေွးနနွးမှုများမှသည် နေ့စဉ်သစ်နတာအေင့်လှုပ်

ရှားမှုများတိုင်နအာင် အေင့်တိုင်းတွင် လိုအပ်လျက်ရှိသည်။ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ဤနေွးနနွးမှု

များတွင် အဓိပ္ပါယ်ရှိစွာပါေင်နိုင်ရေ်အတွက် ၎င်းတို့၏နေ့စဉ်

တာေေ်ေတ္တရားများကို ပိုမိုနကာင်းမွေ်စွာ ေားလည်သနဘာ

နပါက်ထားရေ် လိုအပ်ပါသည်။ ထုံးတမ်းအစဉ်အလာ အလုပ်

တာေေ်ခွဲနေမှုများအရ အမျိုးသမီးများသည် ကနလးသူငယ်

များ၊ တိရိစ္ဆာေ်များနှင့် နတာင်ယာတို့ကို ထိေ်းသိမ်းနစာင့်

နရှာကရ်သည့ ်အမိန်ထာငမ်သိားစနုငှ့ ်နဒသခအံစအုဖွဲ့အေင့်

တွင် ပိုမိုတာေေ်ရှိြကသည်။ အမျိုးသမီးများအတွက် ခရီးဖပု

လျက် ရက်နှင့် ချီ ညအိပ်သွားဖို့လိုသည့် တိုင်းနဒသ သို့မ

ဟုတ် နိုင်ငံ့၏ပမို့နတာ်များတွင်ဖပုလုပ်နသာ အစည်းအနေး

များထက် ၎င်းတို့၏နကျးရွာ သို့မဟုတ် အေီးပတ်ေေ်းကျင်

နကျးရွာများတွင်ဖပုလုပ်နသာ အစည်းအနေးများသို့ တက်

နရာက်ရေ် ပိုမိုအေင်နဖပလွယ်ကူပါလိမ့်မည်။ အချို့နသာ

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမှုအဖွဲ့အစည်းများတွင် အမျိုးသား

များသည် ၎င်းတို့၏ ဇေီးမယား၊ နှမ၊ သမီးတို့ကို ၎င်းတို့၏

လင်နယာက်ျား သို့မဟုတ် နေွမျိုးသားချင်းအမျိုးသားမပါဘဲ

ခရီးသွားရေ် ခွင့်မဖပုလိုြကနပ။ ယင်းမှာ ဖမေ်မာ့နကျးလက်

နဒသများ (အထူးသဖဖင့် လက်ေက်ကိုင်ပဋိပက္ခများ မြကာ

မီကဖဖစ်ပွားခ့ဲနသာနဒသများ)တွင် ကကီးစုိးနေနသာ ဓနလ့ထံုး

စံတစ်ခုဖဖစ်သည်။ 

ပမို့ဖပတွင်နေထုိင်ပပီး ပညာရှင်များအဖဖစ်အသက်နမွးြကနသာ

 နခတပ်ညာတတ ်ဌာနေတိငု်းရင်းသ ူအမျိုးသမီးများအတကွမ် ူ

အနဖခအနေများမှာ ကွဲဖပားဖခားေားမှု ရှိပါသည်။ ၎င်းတို့မှာ

အမျိုးသားအေင့်နှင့် နိုင်ငံတကာအေင့် REDD+လုပ်ငေ်း

စဉ်များတွင် ပိုပပီးထိထိနရာက်နရာက် ပါေင်နိုင်ြကသည်။ ဌာ

နေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ နခတ်ပညာကို များများသင်

ယူတတ်နဖမာက်လာသည်နှင့်အမျှ အမျိုးသားအေင့်နှင့် နုိင်ငံ

တကာအေင့် REDD+ နှင့်ပတ်သက်နသာ လုပ်ငေ်းစဉ်များ၊ 

အဖွဲ့အစည်းများတွင် ၎င်းတို့၏ တက်တက်ကကကကပါေင်မှုကို 

ပိုမိုနသချာနအာင် ဖပုလုပ်လာနိုင်မည် ဖဖစ်သည်။ သို့နသာ် 

ဤကဲ့သို့ဖဖစ်နပါ်လာရေ်အတွက် ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိအားထုတ်

ကကိုးပမ်းမှုနှင့် သက်ေိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများအတွင်း အား

စိုက်ထုတ် နလာ်ဘီလုပ်နော်ဩမှုများ လိုအပ်မည်ဖဖစ်သည်။ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများကိုယ်တိုင် ဌာနေတိုင်းရင်းသူ

အမျိုးသမီးများပါေင်နိုင်ရေ်အတွက် တိုက်တွေ်းရေ်လိုအပ်ပပီး 

၎င်းတို့၏ကိုယ်ပိုင်အဖွဲ့အစည်းများကို နခါင်းနောင်ရေ်၊ 

သက်ေိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းနှင့် လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် ၎င်းတို့ကို 

ကိုယ်စားဖပုရေ်တို့အတွက် အမျိုးသမီးများကို တိုးဖမှင့်ခေ့်အပ်

ရမည်ဖဖစ်သည်။ ထို့အဖပင် နဖမဖပင်မှ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုး

သမီးများ ကိုယ်တိုင် သိရှိေားလည်ပပီး ပါေင်လာနစလိုပါက 

အေိုပါနဒသခံလူမှုအစုအဖွဲ့အေင့်တွင်ရှိနေနသာ လူများ

အထိနရာက်ရှိနအာင် အပိုနောင်းအားစိုက်ထုတ်ကကိုးပမ်းမှု

များလုပ်နောင်ရေ် လိုအပ်လာမည်ဖဖစ်သည်။ ဤနေရာတွင်

ပမို့ဖပရှိအစည်းအနေးခေ်းမများအထိ နဒသခံဌာနေတိုင်းရင်း

သူအမျိုးသမီးများ၏ အဖမင်နှင့် အသံကို ဖပေ်လည်ယူနောင်

လာနိုင်ရေ်အတွက် နကျးရွာများအထိ ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျ 

သွားနရာက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ မျှနေဖခင်း၊ နေွး

နနွးတိုင်ပင်ဖခင်းတို့ကို ဖပုလုပ်ရနိုင်ပါသည်။

REDD+မှတစ်ေင့် ဌာနေတုိင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ၏ အခွင့်

အနရးကို အကာအကွယ်နပးရာတွင် ယဉ်နကျးမှုေိုင်ရာကွဲ

ဖပားမှုများကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းသည် နဖမယာ၊ သစ်နတာ

နှင့် အဖခားနသာ သဘာေသယံဇာတအရင်းအဖမစ်များအနပါ် 

တေ်းတူညီမျှမှုရှိနသာ အခွင့်အနရးများနပးအပ်ရေ်ကဲ့သို့

နသာ အဓိကနတာင်းေိုချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွမှုရှိ

ပါသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမှုအဖွဲ့အစည်းများတွင် နဖမ

ယာနှင့် အရင်းအဖမစ်များအနပါ်လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို သတ်မှတ်ဖပ

ဌာေ်းနပးနသာစည်းမျဉ်းဥပနဒများသည် ေက်ေဲရှုပ်နထွးပပီး 

အေင့်ေင့်ဖဖစ်နပါ်တည်ရှိနေတတ်ပါသည်။ ၎င်းစည်းမျဉ်း

ဥပနဒများတွင် တစ်ဦးပိုင်နှင့် အစုအဖွဲ့ပိုင် ပိုင်ေိုင်ခွင့်၊ အသုံး

ဖပုပိုင်ခွင့် အခွင့်အနရးများ နရာနနှာလျက်ရှိနေနိုင်သည်။ ထို့

အဖပင် ဌာနေတုိင်းရင်းသားလူမှုအဖဲွ့အစည်းများအတွင်း အနမွ

ေက်ခံပိုင်ခွင့်စည်းမျဉ်းများမှာလည်း အမျိုးမျိုးရှိနေနိုင်ပပီး၊

အေိုပါစည်းမျဉ်းများမှာ နဂဟစေစ်နှင့် စီးပွားနရးအနဖခအ

နေများအနပါ် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းပတ်သက်လျက် ရှိနေနိုင်သ

ကဲ့သို့ နေွမျိုးနတာ်စပ်မှု၊ မျိုးရိုးအမည်ောမ၊ အိမ်နထာင်ဖပုပပီး
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အနဖခချနေထိုင်ရာနေရာ စသည်တို့နှင့် ေက်စပ်နေနလ့ရှိ

သည်။ ထို့နြကာင့် နဖမယာအခွင့်အနရးနှင့်ပတ်သက်နသာ 

အမှုကိစ္စရပ်များမှာ  ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ၏ လို

အပ်ချက်နှင့် အဖမင်များအဖပင် ထုံးတမ်းစဉ်လာဥပနဒပါအ

ချက်များကို ထည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းမဖပုဘဲ နဖဖရှင်း၍မရနိုင်

ပါ။ မျက်နမှာက်ကာလတွင် ပင်မနခတ်နရစီးနြကာင်းလူနေမှု 

စေစ်အတွင်း နပါင်းစည်းဖခင်းနှင့် နေးကွက်စီးပွားနရးစေစ်

များက ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမှုအဖွဲ့အစည်းများ အတွင်း 

လျင်ဖမေ်နသာနဖပာင်းလဲမှုမျိုးကို ဖဖစ်နပါ်နေနစသည်။ နေး

ကွက်စီးပွားနရးကုိလုိလားနသာ ကုေ်ထုတ်လုပ်မှုပံုစံသ့ုိနဖပာင်း

လဲလာမှုသည် နဖမယာအခွင့်အနရးများအား တစ်ဦးချင်းပိုင်

ဖဖစ်နအာင်တွေ်းပို့နေသည်။ အမျိုးသမီးများထက်ပို၍ အမျိုး

သားများမှာ အလုပ်အကိုင်ရှာနဖွရေ် ၎င်းတို့၏ နကျးရွာများမှ 

ထွက်ခွာနေရနသာနြကာင့် နဖမယာကုိ ြကည့်ရှုထိေ်းသိမ်းသည့်

ကိစ္စရပ်များတွင် အမျိုးသမီးအများစု ဖဖစ်လာသည့်အတွက်  

‘စိုက်ပျိုးနရးတွင် အမျိုးသမီးများကကီးစိုးလာမှု’ (feminisa-

tion of agriculture)ကို ဖဖစ်နပါ်လာနစသည်။ အလားတူ

ကိစ္စရပ်များမှာ သစ်နတာစီမံခေ့်ခွဲမှုတွင်လည်း ဖဖစ်ပွားနေပါ

သည်။ ဤကဲ့သို့နသာအနဖခအနေတွင် နဖမယာနှင့် သစ်နတာ

များနှင့်ပတ်သက်၍ အမျိုးသမီးများအား တေ်းတူအခွင့်အ နရး 

များနပးအပ်ရေ် အလွေ်တရာအနရးကကီးလာပါသည်။

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအြကား နဖမယာနှင့် သစ်နတာ

ပိုင်ေိုင်မှု အခွင့်အနရးများနှင့်ပတ်သက်သည့် အချို့နသာ

ထုံးတမ်းစဉ်လာဥပနဒများနှင့် ဓနလ့ထုံးစံများကို တိတိကျ

ကျနဖာ်ထုတ်နိုင်ရေ်နှင့် တစ်ချိေ်တည်းမှာပင် အမျိုးသမီးများ

၏ တေ်းတူအခွင့်အနရးများကုိ နဖာ်နောင်နပးနုိင်ရေ်အတွက်

ပထမဦးေုံးမဖဖစ်မနေ လုပ်နောင်ရမည့်အရာမှာ နဖမယာ၊

ေယ်နဖမနဒသနှင့် အရင်းအဖမစ်များအနပါ် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားများ၏ စုနပါင်းပုိင်ေုိင်မှု အခွင့်အနရးများကုိ အသိအမှတ်

ဖပုရေ်ဖဖစ်သည်။ ဤကဲ့သို့လုပ်နောင်ဖခင်းသည် ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားလူမှုအစုအဖွဲ့များအား ၎င်းတို့၏တစ်ဦးချင်း သို့မ

ဟုတ် စုနပါင်းပိုင်ေိုင်မှုများကို ထိေ်းညှိရေ်နှင့် ၎င်းတို့၏ေယ်

နဖမ နဒသများအတွင်းရိှ နဖမယာများနှင့်ပတ်သက်နသာ အသံုး

ဖပုသူအခွင့်အနရးများ ခိုင်ခိုင်မာမာရရှိပိုင်ေိုင်နိုင်နစရေ် အ

ခွင့်နပးပါလိမ့်မည်။ ထုံးတမ်းစဉ်လာဥပ နဒများသည် နဖမယာ

နှင့် သစ်နတာများအနပါ် အမျိုးသမီးများ၏တေ်းတူအခွင့်အ

နရးများကုိ အသိအမှတ်ဖပုနလ့မရိှသည့်အတွက် အေုိပါအပုိင်း

များအား သင့်နလျာ်သလိုဖပင်ေင်နပးရေ် လိုအပ်ပါသည်။

နဖမယာအမျိုးအစားအချို့အနပါ် တစ်ဦးချင်း အခွင့်အနရး

များမှလွဲ၍ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူထုအစုအဖွဲ့များသည် ၎င်း

တို့၏ သစ်နတာ၊ စားကျက်နဖမ၊ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာနဖမ 

စသည့် ေယ်နဖမနဒသအစိတ်အပိုင်းများကို စုနပါင်းပိုင်ေိုင်မှု

အဖဖစ် ေက်လက်အသံုးဖပု၊ စီမံခေ့်ခဲွနေြကပါသည်။ ထ့ုိနြကာင့်

အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် အများပိုင်ပစ္စည်းဥစ္စာများကို အသုံး

ဖပုဖခင်း၊ စီမံခေ့်ခွဲဖခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ေုံးဖဖတ်ချက်ချမှတ်

သည့်အဖွဲ့အစည်းများ၊ လုပ်ငေ်းစဉ်များ (ဥပမာ နကျးရွာ

နကာင်စီ)၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖဖစ်ရှိနေရေ် အနရးကကီး

လှသည်။ အများအားဖဖင့် အေိုပါနေရာများမှာ အမျိုးသား

များအတွက်သာ သီးသေ့်ဖဖစ်နေနသာ နေရာများဖဖစ်သည်။

အာရှတစ်ခွင်လုံးတွင် ဌာနေ တိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည်

ထုံးတမ်းစဉ်လာနဖမယာအခွင့်အနရးများနှင့် အဖခားနသာ

ဌာနေတိုငး်ရငး်သူအမျ ိုးသမီးများ၏ နိုငင်အံလိုကန်တွ့ေုနံလလ့ာဖခငး်။  Credit: AIPP 
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ထုံးတမ်းစဉ်လာ ဥပနဒများ၏အစိတ်အပိုင်းများကို ဖပေ်လည်

သုံးသပ်ဖပင်ေင်ရေ် တိုးဖမှင့်နတာင်းေုိလျက်ရှိသည်။ နဒသခံ

အစုအဖွဲ့များကိုယ်တိုင် ပဋိပက္ခနှင့် ကွဲဖပားနသာအဖမင်များ

ကိုနဖဖရှင်းနိုင်ရေ်အတွက် ဤနတာင်းေိုမှုများကို ေေ်းရံနပး

ရေ်၊ အဖပုသနဘာနောင်နသာနေွးနနွးမှုနှင့် ေုံးဖဖတ်ချက်ချ

မှတ်မှု လုပ်ငေ်းစဉ်များကုိ ဖေ်တီးနပးရေ် အနရးကကီးလှပါသည်။

uefuGef; umuG,fapmifha&SmufrI tpDtrHrsm;uefuGef; umuG,fapmifha&SmufrI tpDtrHrsm;

စိေ်နခါ်မှုများရှိနေနသာ်လည်း ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီး

များအပါအေင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးစု အချို့အနေဖဖင့် 

ခံစားရသည်မှာ REDD+၏ လုပ်နောင်ချက်များသည် ၎င်း

တို့၏ နဖမယာနှင့် အရင်းအဖမစ်ေိုင်ရာ အခွင့်အနရးများကို 

ခိုင်မာနစမည့်အဖပင် ၎င်းတို့၏အသက်နမွးေမ်းနကျာင်းမှုများ

ကို ကာကွယ်နပးပပီး ၎င်းတို့၏ နဒသခံအစုအဖွဲ့များကို နငွ

နြကး သို့မဟုတ် အဖခားနသာအကျိုးနကျးဇူးများ ယူနောင်

လာနပးနိုင်သည်ဟူ၍ ဖဖစ်သည်။ ဥပမာအားဖဖင့်ေိုလျှင် 

REDD+သည် ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက် နရးနှင့်ပတ်သက်နသာ

လုပ်ငေ်းများတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏အသိပညာဗဟု

သုတများအား အသိအမှတ်ဖပုဖခင်းကို ပိုမိုအားနကာင်းလာ

နစနိုင်သည်။ အချို့နသာနိုင်ငံများတွင် REDD+သည် ထိလွယ်

ရှလွယ်နသာနိုင်ငံနရး အနဖခအနေများ၌ပင် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများ၏အခွင့်အနရးများအား နတာင်းေိုနိုင်နသာ

နေရာများကို ဖေ်တီးနပးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဤအချက်သည် 

ယခင်ကမရှိခဲ့ဖူးသည့် တိုးတက်နသာ နဖမယာနှင့်သစ်နတာ 

ဖပုဖပင်နဖပာင်းလဲမှုများအတွက် စည်းရုံးလှုံ့နော်မှုများကို ပွင့်

ပွင့်လင်းလင်းလုပ်နောင်နုိင်နသာ နေရာ(space) များကုိ နပါ်

ထွေ်းလာနစခဲ့သည်။ ယင်းအနဖခအနေမှာ ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင်

လည်း အတူတူပင်ဖဖစ်သည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် ‘ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားလူမျိုးများ’ ေိုသည့် စကားလုံးကို အသိအမှတ်မဖပု

နသာ အစိုးရများရှိရာနိုင်ငံများအေက်မှ တစ်နိုင်ငံဖဖစ်ခဲ့ပါ

သည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများသည် 

မြကာနသးမီနှစ်ကာလအေည်းငယ်ကမှ မေုတ်မေစ်စည်းရုံး

လှုံ့နော်ဖခင်းနှင့် နလာ်ဘီလုပ်ဖခင်းတို့မှတစ်ေင့် REDD+ ၏

အဓိကမူေါဒများကို ဩဇာသက်နရာက်လာနိုင်ခဲ့ပပီး အမျိုးမျိုး

နသာ REDD+ဘုတ်အဖွဲ့များ၊ လုပ်ငေ်းအင်အားစုများနှင့် 

ေည်းပညာလုပ်ငေ်းအဖွဲ့များတွင် ၎င်းတို့၏အသံကို ကိုယ်စား

ဖပုလာနိုင်ခဲ့သည်။ 

အမျိုးသားအေင့်နှင့် နိုင်ငံတကာအေင့်တွင် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများနှင့် အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း များမှ REDD+ 

ကိုဖပင်ေင်နရးေွဲဖခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နဖာ်ဖခင်းတို့တွင် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများနှင့် သစ်နတာကိုမှီခိုအားထား

ြကနသာနဒသခံလူထုအစုအဖွဲ့များ၏ အခွင့်အနရးများကို 

အသိအမှတ်ဖပုရေ် မဖဖစ်မနေလိုအပ်နြကာင်း နတာင်းေိုခဲ့ြက

သည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏အခွင့်အနရးများကို

ထည့်သွင်းစဉ်းစားဖခင်းမဖပုပါက REDD+ နြကာင့်ဖဖစ်နပါ်လာ

နိုင်နသာ ေိုးကျိုးနောက်ေက်တွဲများကို နထာက်ဖပခဲ့ြက

သည်။ ယင်းတို့တွင် နဖမသိမ်းခံရမှုများတိုးပွားလာဖခင်း၊ နေ

ရပ်နရှေ့နဖပာင်းခံရဖခင်း၊ ပဋိပက္ခများ၊ အကျင့်ပျက် ဖခစားမှုများ၊ 

ေင်းရဲမွဲနတမှုနှင့် ယဉ်နကျးမှုအေင့်အတေ်းကျေင်းဖခင်းစ

သည်တို့ ပါေင်သည်။ ၎င်းတို့က REDD+ ၏ မူေါဒများသည် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်အနရးေိုင်ရာ ကုလ

သမဂ္ဂနြကညာစာတမ်း(UNDRIP) ပါအချက်များနှင့် ကိုက်ညီ

မှုရှိရေ်နှင့် လွတ်လပ်နသာ၊ ကကိုတင်အသိနပးတိုင်ပင်မှုနှင့် 

လူထုသနဘာထားရယူဖခင်း(FPIC)၏ မူများကိုလည်း နလး

စားမှုရှိရေ် နတာင်းေိုခဲ့သည်။ 

၂၀၁၀ ခုနှစ်တွင် REDD+ လှုပ်ရှားမှုများကို နဖာ်နောင်ရာတွင် 

လိုက်ောလုပ်နောင်ရမည့် ကာကွယ် နစာင့်နရှာက်မှုအစီ

အစဉ်များပါေင်နသာ ခေ့်ခွေ်းကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများ

ကို စတင်ကျင့်သုံးခဲ့ြကသည်။ ဤဖဖစ်ရပ်မှာ UNFCCC တွင် 

ဌာနေတိငု်းရင်းသားလမူျိုးများ၏ စည်းရုံးလှုံ့နောန်ရးေိငုရ်ာ 

အထင်ကရ သမိုင်းေင် နအာင်ဖမင်မှုတစ်ခုဖဖစ်ခဲ့သည်။ ခေ့်ခွေ်း

ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများတွင် အဖခားအချက်များအဖပင် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အဖပည့်အေ ထိထိနရာက်

နရာက်ပါေင်မှုနှင့် UNDRIPပါအချက်များအရ ဌာနေတိုင်း

ရင်းသားလူမျိုးများ၏ အသိပညာနှင့် အခွင့်အနရးများကို 

နလးစားရေ်တို့ ပါေင်သည်။ အမျိုးသမီးများ၏ အခွင့်အနရး

နှင့်ပတ်သက်နသာ သီးသေ့်ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများ

မပါေင်နသာ်လည်း သနဘာတူညီမှုစာတမ်း၏ အစိတ်အပိုင်း

တချို့တွင် ကျား/ မ နရးရာကို ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ကေ်

ကွေ်းကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုအစီအမံများသည် ဥပနဒအရ

အာဏာသက်နရာက်မှုမရှိဘဲ REDD+ တွင်ပါေင်နသာနိုင်ငံ

များအတွက် အေိမ့်ေုံးစံသတ်မှတ်ချက်များကိုသာနဖာ်ဖပ

ထားနသာ်လည်း ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအတွက်

REDD+ကုိ ဖပင်ေင်နရးေဲွဖခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နဖာ်ဖခင်း

တို့တွင် မိမိတို့၏အခွင့်အနရးများကို နလးစား ကာကွယ်မှုရ

ရှိနိုင်ရေ်အတွက် စည်းရုံးလှုံ့နော်နိုင်နသာ အခွင့်အနရးတစ်ခု

ကို နပးအပ်ထားပါသည်။ 

ကေ်ကွေ်းကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများအနပါ်အနဖခခံလျက်

နိုင်ငံတစ်ခုချင်းစီသည် ၎င်းတို့နိုင်ငံအတွက် တိကျရှင်းလင်း

စွာသတ်မှတ်ထားနသာ ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများနှင့် 

အကျိုးအဖမတ်ခွဲနေမှုေိုင်ရာ အစီအမံများကို ဖပင်ေင်နဖာ်

ထုတ်ရမည်ဖဖစ်သည်။ လက်ရှိတွင် လွတ်လပ်နသာ၊ ကကိုတင်
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အသိနပးတိုင်ပင်မှုနှင့် လူထုသနဘာထားရယူဖခင်း(FPIC) က့ဲ

သ့ုိနသာ အဓိကကိစ္စရပ်များအတွက် ရှင်းလင်းတိကျပပီး စံနှုေ်း

မီတသမတ်တည်းရှိနသာ ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုေိုင်ရာ 

လမ်းညွှေ်ချက်များ မရှိနသးပါ။ အေိုပါလမ်းညွှေ် ချက်များရှိ

နသာနေရာများတွင်လည်း အစိုးရများမှ ၎င်းတို့ကို ဖပည့်ဖပည့်

ေေတသမတ်တည်း အနကာင်အထည်နဖာ်နေဖခင်းမျိုး၊ နှစ်ဦး

နှစ်ဖက်/ ဘက်နပါင်းစုံမှ အလှူရှင်များမှ အမိေ့်အာဏာတည်

နစဖခင်းမျိုးလည်းမရှိနသးပါ။

၂၀၁၈ခုနှစ်တွင် အစိမ်းနရာင် ရာသီဥတုေိုင်ရာရေ်ပုံနငွအဖွဲ့

(GCF)မှ ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအတွက်မူေါဒကို 

လက်ခံကျင့်သုံးခဲ့ဖခင်းအားဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုး

များအတွက် နောက်ထပ်အထင်ကရသမိုင်းေင်နအာင်ဖမင်မှု 

တစ်ခုကို ထပ်မံရရှိခဲ့သည်။ အေိုပါမူေါဒသည် - REDD+ ကို 

အနထာက်အကူဖပုနေသည့် GCFမှ နငွနြကးပံ့ပိုးနပးနသာ 

လှုပ်ရှားမှုများ (အေင်သင့် ဖဖစ်ဖခင်းအေင့်၊ ရလဒ်အနဖခဖပု

နပးနချမှုများ၊ မည်သည့်အခွင့်အလမ်းနှင့် ဘဏ္ဍာနရးပံ့ပိုး

မှုပုံစံမေို၊ REDD+လုပ်နောင်ချက်များနှင့် ပတ်သက်၍ GCF 

မှ ဖပင်ေင်ထားနသာ အကဲဖဖတ်စစ်နေးမှု ကိရိယာများ (as-

sessment tools)၊ လမ်းညွှေ်မှုများ၊ ရည်ညွှေ်းချက်များအပါ

အေင်) အားလုံးအနပါ် လွှမ်းခခုံသက်နရာက်မှုရှိသည်။ အေို

ပါမူေါဒသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအတွက် REDD+ 

အား အနကာင်အထည်နဖာ်ဖခင်းအပါအေင် အစိမ်းနရာင် ရာ

သီဥတုေိုင်ရာရေ်ပုံနငွအဖွဲ့(GCF)မှ နငွနြကးပံ့ပိုးနပးနသာ 

နိုင်ငံတကာအေင့်နှင့် အမျိုးသားအေင့် ရာသီဥတုေိုင်ရာ

လှုပ်ရှားမှုများတွင် ၎င်းတို့၏အခွင့်အနရးများကို နတာင်းေို

နိုင်သည့် အဓိကယန္တရားတစ်ခုဖဖစ်သည်။ အနရးကကီးသည့်

အချက်မှာ အေိုပါမူေါဒအရ REDD+လှုပ်ရှားမှုများမှ ရလဒ်

အနဖခဖပုနပးနချမှုများကို ရယူမည်ေိုလျှင် နပးနချမှုကိုလက်

ခံမည့်နိုင်ငံသည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများအတွက် ကာ

ကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများအပါအေင် အဖခားနသာမဖဖစ်မနေ

လုပ်နောင်ရမည့်အချက်များကို လုပ်နောင်ထားရေ် လိုအပ်

 ပါသည်။ 

ပိုမိုနကာင်းမွေ်လာနသာ အားတက်စရာ မူေါဒပိုင်းတိုးတက်

နဖပာင်းလဲမှုများရှိနေနသာ်လည်း အစိမ်းနရာင် ရာသီဥတုေိုင်

ရာရေ်ပုံနငွအဖွဲ့(GCF)မှမြကာနသးမီကဖပုလုပ်ခဲ့နသာ နလ့

လာမှုတစ်ခုတွင် REDD+၏ အစိတ်အပိုင်းများတွင် တိုးတက်

မှုအေည်းေုံးအပိုင်းမှာ ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုပိုင်းေိုင်ရာ

သတင်းအချက်အလက်စေစ်နှင့် ၎င်းနှင့် ေက်စပ်လျက်ရှိ

နသာ ခေ့်ခွေ်းကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများကို မည်ကဲ့သို့

နလးစားလုပ်နောင်နပးပါမည် ေိုသည့် ‘သတင်းအချက်အ

လက်အနှစ်ချုပ်’ (summaries of information)ကို ဖပင်ေင်

နေသည့်အပိုင်းဖဖစ်သည်။ ဤအချက်ကိုြကည့်ဖခင်းအားဖဖင့် 

နိုင်ငံများအား ၎င်းတို့၏ ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုပိုင်းေိုင်ရာ

သတင်းအချက်အလက်စေစ်ကို တည်နထာင်နိုင်ရေ်အတွက်

ကူညီပံ့ပိုးနပးရေ် အပူတဖပင်းလိုအပ်နေနြကာင်း နတွ့ရှိရပါ

သည်။ သို့မှသာ REDD+ကို အနကာင်အထည်နဖာ်ရာတွင် 

ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများအပါအေင် ဌာနေတိုင်းရင်း

သားလူမျိုးများ၏အခွင့်အနရးများကို လျစ်လျူရှု၊ ချိုးနဖာက်

ဖခင်းမဖပုမိနအာင် လုပ်နောင်နိုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် နိုင်ငံနတာ်အစိုးရသည် ခေ့်ခွေ်းကာကွယ်

နစာင့်နရှာက်မှုများကို အနဖခခံလျက် အမျိုးသား ကာကွယ်

နစာင့်နရှာက်မှုစေစ်ကို နဖာ်ထုတ်တည်နထာင်နိုင်ရေ် လုပ်

နောင်လျက်ရှိသည်။ UN-REDDအစီအစဉ်ဖဖင့် ပူးနပါင်းပပီး

အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဖခားနသာအကျိုးေက်

စပ်ပတ်သက်သူများနှင့် နေွးနနွးတိုင်ပင်လျက်ရှိနသာ လုပ်

ငေ်းစဉ်မှာ လုပ်နောင်နေေဲအေင့်တွင်သာ ရှိနေပါသည်။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံအနေဖဖင့် ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများကို မည်

ကဲ့သို့ပုံနဖာ်လာမည်၊ ဌာနေတိုင်းရင်းသား လူမျိုးများ (အထူး

သဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ)အတွက် မည်သည့်

နောက်ေက်တွဲအကျိုးေက် များရှိလာမည်ကို နစာင့်ြကည့်ရ

မည်ဖဖစ်သည်။ 

ed*kH;
စတင်နမွးထုတ်လုိက်သည်မှ ေယ်စုနှစ်တစ်ခုတုိင်နအာင် 

ြကာနညာင်းလာခဲ့ပပီဖဖစ်နသာ်လည်း REDD+သည် ဖပစ်

ချက်အောအောများရှိနေေဲဖဖစ်ပပီး အဖငင်းပွားဖွယ်ဖဖစ်

နေေဲပင်ဖဖစ်သည်။ အကျိုးေက်အနေဖဖင့် ၎င်း၏ရည်

မှေ်းချက်ဖဖစ်နသာ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုအတွက် အ

နဖဖတစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအဖဖစ် ဖဖစ်နပါ်လာရေ် နေးကွာ

လျက်ရှိနေပါနသးသည်။ REDD+ကို အားလုံးမှ လက်ခံ

လာနိုင်ရေ်အတွက် နေးကွက်အနဖခဖပု ချဉ်းကပ်ပုံေည်း

လမ်းများကဲ့သို့ အဓိကဖငင်းခုံနေရနသာ အပိုင်းများကို 

နဖဖရှင်းရေ်လိုအပ်နေပါသည်။ REDD+ လည်ပတ်နိုင်ရေ်

မဖဖစ်မနေလုပ်နောင်ရမည့်ကိစ္စမှာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ

အမျိုးသမီးများအပါအေင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုး

များ၏အခွင့်အနရးများကို နလးစားရေ်ဖဖစ်သည်။ ဤ

အချက်မှာ ကုလသမဂ္ဂ၏ အစိုးရများအြကားအဖွဲ့အ

စည်းတစ်ခုဖဖစ်သည့် International Panel on Climate

Change(IPCC)မှ မြကာနသးမီက ထုတ်ဖပေ်ခဲ့နသာ
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အစီရင်ခံစာအသစ်မှ နတွ့ရှိချက်များနှင့် ကိုက်ညီနေ

သည်။ ၎င်း အစီရင်ခံ စာတွင် ကမ္ဘာနပါ်ရှိနဖမယာများနှင့် 

သစ်နတာများကို ထိေ်းသိမ်းဖခင်းနှင့် ကာကွယ်နစာင့်

နရှာက်ဖခင်းတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများနှင့် နဒ

သခံလူမှုအစုအဖွဲ့များ၏ အနရးကကီးလှနသာအခေ်း

ကဏ္ဍကို အနလးနပးနဖာ်ဖပထားခဲ့သည်။

ကေ်ကွေ်း ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှု အစီအမံများကို

အနကာင်အထည်နဖာ်ဖခင်းနှင့် နစာင့်ြကည့်နလ့လာ

ဖခင်းတို့သည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ၏ အခွင့်

အနရးများကို ချိုးနဖာက်မခံရရေ် ကာကွယ်နပးရာတွင် 

အလွေ်တရာမှ အနရးပါပါသည်။ REDD+နှင့် ပတ်သက်

နသာ ေုံးဖဖတ်ချက်ချမှတ်သည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင်  ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ 

(အထူးသဖဖင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ) ၏ 

သင့်နလျာ်မှုရှိနသာ အချိုးကျပါေင်မှုကို နသချာနအာင်

ဖပုလုပ်နပးထားရမည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီး

များသည် နရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲနသာ သစ်နတာစီမံခေ့်

ခွဲမှုတွင် အနရးကကီးနသာအခေ်းကဏ္ဍမှ ပါေင်နေသည့် 

အားနလျာ်စွာ REDD+နှင့်ပတ်သက်၍ နရရှည်တည်တံ့

နသာရလဒ်များရရှိနအာင် လုပ်နောင်ရာတွင်လည်း 

အဓိကအနရးပါနေနသာသူများ ဖဖစ်သည်။ 

ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိဖဖစ်စဉ်များမှနတွ့ရှိချက်အရ သစ်နတာ

ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ဖခင်းနှင့် စီမံခေ့်ခွဲမှုတို့နှင့် ပတ်

သက်၍ အမျိုးသားအေင့် ပါရာဒိုင်းအနဖပာင်းအလဲကို 

လိုအပ်နေပါသည်။ အနရးအကကီးေုံးနှင့် မဖဖစ်မနေ 

လုပ်နောင်ရမည့်အရာမှာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို အထူးသဖဖင့်

ခိုင်ခိုင်မာမာသတ်မှတ်နပးမည့် ဥပနဒပိုင်းေိုင်ရာ၊ မူေါဒ

ပိုင်းေိုင်ရာမူနဘာင်များ ဖဖစ်သည်။ နရှ့ေက်သွားရေ်

အတွက် အနရးကကီးသည့်နဖခလှမ်းတစ်ခုမှာ ဖမေ်မာနိုင်ငံ

ကဲ့သို့နသာနိုင်ငံများ၏ အမျိုးသားအေင့် REDD+ ကာ

ကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများသည် ကေ်ကွေ်း ကာကွယ်နစာင့်

နရှာက်မှုအစီအမံများနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ်နှင့် 

နိုင်ငံများမှ REDD+ကို အဖပည့်အေအနကာင်အထည်

နဖာ်ဖခင်းမဖပုမီ (အေိုပါကာကွယ်နစာင့်နရှာက်မှုများ) 

အေင်သင့်ရှိနေရေ်ပင် ဖဖစ်ပါသည်။ 

 Stefan Thorsellမှာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားနရးရာ အခပည်ခပည်

ဆိုင်ရာလုပ်ငေ်းအြွဲ့  (IWGIA)၏ ရာသီဥတု ဆိုင်ရာအကကံ

နပးနှင့် စီမံြျက်ညှိနှိုင်းနရးမှူးတစ်ဦး ခြစ်မပီး၊ Lærke Marie

Lund Petersenမှာ IWGIA၏ မူဝါေပိုင်းဆိုင်ရာအကကံနပးတစ်

ဦး ခြစ်ပါသည်။ IWGIA သည် ဌာနေတိုင်းရင်းသားလူမျိုးများ

၏အြွင့်အနရးကို ခမှင့်တင်နပးရေ်၊ ကာကွယ်နပးရေ် ရည်

ရွယ်ထားနသာ နိုင်ငံတကာလူ့အြွင့်အနရးဆိုင်ရာ အြွဲ့အ

စည်းတစ်ြုခြစ်ပါသည်။
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1. The full name of the mechanism is “Reducing emissions from deforestation and forest degradation and the role of conservation, sustainable 
management of forests and enhancement of forest carbon stocks in developing countries”, hence the ‘plus’.

2. It is beyond the scope of the chapter to assess if REDD+ is an effective and ethically correct approach to tackle the global problem of deforestation 
and forest degradation.

3. Studies have come up with a range of estimates. The IPCC (2019) estimates that agriculture, forestry and other land use (AFOLU) represents 23 % 
of global greenhouse gas emissions of which a major contributor to this is deforestation. 

4. Sodhi et al., (2010). The state and conservation of Southeast Asian biodiversity. Biodivers. Conserv. 19, 317–328

5. Estoque et al., (2019). The future of Southeast Asia’s forests Nature Communications. Volume 10, Article number: 1829

6. Erni, (2018). Indigenous peoples, land rights and forest conservation in Myanmar. Available from: https://www.iwgia.org/en/resources/
publications/305-books/3311-indigenous-peoples-land-rights-and-forest-conservation-in-myanmar (accessed on 6 September 2019)

7. Following publications provide good insight into REDD+ as well as how indigenous peoples engage with, and are affected by, the REDD+ 
mechanism: Martone, (2019). An Indigenous Peoples’ Guide to REDD+ Results-Based Payments: Opportunities and Challenges. Available from: 
http://www.tebtebba.org/index.php/content/465-an-indigenous-peoples-guide-to-redd-results-based-payments-opportunities-and-challenges 
(accessed on 6 September 2019)

8. REDD + promotes five specific activities. These are: i) reducing emissions from deforestation, ii) reducing emissions from forest degradation, iii) 
conservation of forest carbon stocks, iv) sustainable management of forests, and v) enhancement of forest carbon stocks. 

9. Only countries eligible of receiving official development assistance (ODA), commonly known as ‘developing countries’ are eligible for receiving 
payments.
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10. The Paris Agreement recognises the central role of forests in achieving the goal of ‘[h]olding the increase in the global average temperature 
from pre-industrial levels to well below 2°C…’ (Art. 2.a) through mitigation options that aim to reduce emissions from deforestation and forest 
degradation (Art. 5.2) (UNFCCC 2015). In 2018, the International Panel on Climate Change (IPCC) highlighted the importance of limiting global 
temperature increase to 1.5°C and showed that reducing deforestation and forest degradation is crucial to achieve this (IPCC 2018). The United 
States have since delivered an official notice of their intention to withdraw from the Paris Agreement.

11. Hein et al., (2018). Deforestation and the Paris climate agreement: An assessment of REDD+ in the national climate action plans. Forest Policy 
and Economics, 90 7-11. Available from: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1389934117305373?via%3Dihub (accessed on 6 
September 2019)

12. Government of Myanmar (2015). Myanmar’s Intended Nationally Determined Contribution. The Republic of the Union of Myanmar. Available from: 
https://www4.unfccc.int/sites/ndcstaging/PublishedDocuments/Myanmar%20First/Myanmar%27s%20INDC.pdf (accessed on 6 September 2019)

13. GCF (2019). GCF’s first REDD+ results-based payment boosts financial incentive to protect forests. Available from: https://www.greenclimate.
fund/news/gcf-s-first-redd-results-based-payment-boosts-financial-incentive-to-protect-forests (accessed on 6 September 2019)

14. Guardian (2019). Norway halts Amazon fund donation in dispute with Brazil. Available from https://www.theguardian.com/world/2019/aug/16/
norway-halts-amazon-fund-donation-dispute-brazil-deforestation-jair-bolsonaro (accessed on 6 September 2019)

15. Barletti and Larson, (2017). Rights abuse allegations in the context of REDD+ readiness and implementation: A preliminary review and proposal for 
moving forward. CIFOR Info Brief, No. 190. Available from: http://www.cifor.org/publications/pdf_files/infobrief/6630-infobrief.pdf (accessed on 6 
September 2019)

16. Ibid.

17.  Erni, (2018) (supra)

18. This section is builds on AIPP and IWGIA (2014). Indigenous Women in REDD+. Making their voice heard. Available from: https://www.iwgia.org/
images/publications/0697_Indigenous_omen_and_REDD_EB.pdf (accessed on 6 September 2019)

19. de Schutter, (2013). The agrarian transition and the ‘feminization’ of agriculture. Available from: https://www.tni.org/files/download/37_
deschutter_2013.pdf (accessed 13 November 2019)

20. UNFCCC, (2019). Safeguards. REDD+ Web Platform. Available from: https://redd.unfccc.int/fact-sheets/safeguards.html (accessed on 6 
September 2019)

21. Ibid.

22. UNFCCC (2010). Report of the Conference of the Parties on its sixteenth session, held in Cancun from 29 November to 10 December 2010. Available 
from: https://unfccc.int/resource/docs/2010/cop16/eng/07a01.pdf#page=12 (accessed on 12 June 2020).

23. Baldo-Soriano, et al. (2012) (supra)

24. GCF (2018). Indigenous Peoples Policy. Available from: https://www.greenclimate.fund/document/indigenous-peoples-policy (accessed 9 June 
2020)

25. At the same time as adopting the IP Policy, GCF board members were supposed to adopt a revised gender policy. Unfortunately, board members 
could not agree, and the policy was not adopted in 2018. See: IWGIA (2019). UN Framework Convention on Climate Change. The Indigenous World 
2019. Available from: https://www.iwgia.org/en/resources/indigenous-world (accessed on 6 September 2019)

  
26. GCF (2019). GCF’s first REDD+ results-based payment boosts financial incentive to protect forests. Available from: https://www.greenclimate.

fund/news/gcf-s-first-redd-results-based-payment-boosts-financial-incentive-to-protect-forests (accessed on 6 September 2019)

27. IPCC (2019). Climate Change and Land. Summary for Policymakers. Available from: https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2019/08/Edited-
SPM_Approved_Microsite_FINAL.pdf (accessed on 6 September 2019)
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ဖမေ်မာနိုင်ငံတွင် ယနေ့အချိေ်ထိ ဖမေ်မာဗဟိုအစိုးရနှင့် လူ

ေည်းစုတိုင်းရင်းအဖွဲ့များြကားတွင် အဖငင်းပွားမှုများ ရှိနေပါ

သည်။ လွေ်ခဲ့နသာ နှစ်နပါင်း၇၀တွင်း ၎င်းအဖငင်းပွားမှုများ

သည် ဗမာစစ်တပ်နှင့် တိုင်းရင်းသားလက်ေက်ကိုင်အဖွဲ့များ

ြကား ဖပည်တွင်းစစ်ကိုဖဖစ်နပါ်နစသည့် အနဖခခံအချက်များ

ပင်ဖဖစ်သည်။ ၂၀၁၀ ခုနှစ်မှစ၍ ဖမေ်မာနိုင်ငံသည် ဒီမိုကနရစီ

စေစ်သို့ စတင်ကူးနဖပာင်းခဲ့ရာ ပငိမ်းချမ်းနရးတည်နောက်မှု

ေီသို့ သိသိသာသာကူးနဖပာင်းလာခဲ့ပါသည်။

ပဋိပက္ခနှင့် စစ်အာဏာရှင်စေစ်အတွင်း ဖမေ်မာအစိုးရသည်

နကျာင်းပညာနရးနှင့် အစိုးရအုပ်ချုပ်မှုယန္တယားအပါအေင်

နေ့စဉ်လူမှုဘေအကျိုးကို သက်နရာက်နစနသာ မူေါဒများ

ကို အနကာင်အထည်နဖာ်ခဲ့ပါသည်။ နကျာင်းပညာနရးစေစ်

တွင် ဖမေ်မာစာကိုသာသုံးစွဲပပီး တိုင်းရင်းသားမျိုးနွယ်စုများမူ 

မိမိတ့ုိ၏ တုိင်းရင်းသားဘာသာစကား၊ ရုိးရာနှင့် သမုိင်းအစဉ်

အလာကို နကျာင်းတွင်သင်ြကားခွင့်မရရှိြကနပ။ ယင်းတို့

သည် တိုင်းရင်းသားများအနပါ် ခွဲဖခားေက်ေံခဲ့သည့် မူေါဒ

များဖဖစ်ခဲ့ပါသည်။ တစ်တိုင်းဖပည်လုံးရှိ နကျာင်းသား/သူများ

တို့သည် ဖမေ်မာစာသင်ရိုးညွှေ်းတေ်းဖဖင့် ဗမာလူမျိုး ေရာ/

မများ၏ သင်ြကားနပးဖခင်းကို ခံခဲ့ရပါသည်။ တိုင်းရင်းသား

ယဉ်နကျးမှု၊ ဘာသာစကားနှင့် ရိုးရာအစဉ်အလာတို့ကိုမူ

နကျာင်းဖပင်ပေေ်းကျင်၌သာ သင်ယူခဲ့ရပါသည်။ ထိုသို့အား

ဖဖင့် တိုင်းရင်းသားတို့၏ တေ်ဖိုး၊ ထိေ်းသိမ်းမှုများ၊ လက်ေင့်

ကမ်းရယူခဲ့ရနသာ ယဉ်နကျးမှုနှင့် ဘိုးဘွားတို့၏ ပညာအနမွ

တို့ကို ေက်လက်ထိေ်းသိမ်းရာတွင် အကေ့်အသတ်များရှိ

လာခ့ဲသည်။ မြကာမီအချိေ်က မုိဘုိင်းေည်းပညာနှင့် နရှ့ေ နဖပာင်း

နေထိုင်မှုများမှတစ်ေင့် ကမ္ဘာ့ယဉ်နကျးမှုနှင့် ချိတ်ေက်လာ

နသာ တိုင်းဖပည်၏ ပွင့်လင်းလာမှု၊ နိုင်ငံနရးနဖပာင်းလဲမှုများ

နြကာင့်လည်း အနဖခအနေ ပိုမို ခက်ခဲလာခဲ့ပါသည်။

နိုင်ငံနတာ်၏ ပညာနရးစေစ်သည် တိုင်းရင်းသားရိုးရာများ

အနြကာင်းကို ထည့်သွင်းသင်ြကားခွင့်မဖပုစဉ်အတွင်း ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားတို့၏ အစဉ်အလာတို့သည် မိသားစုများနှင့် 

အသိုင်းအေိုင်းများြကားတွင် လက်ေင့်ကမ်းနေမျှခဲ့ပါသည်။ 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားတို့၏ ဓနလ့ထုံးတမ်းများစွာတို့ကို မိခင်

မှ သမီး အစရှိသည့် အမျိုးသမီးအေက်ေက်တို့က လက်

ေင့်ကမ်းရယူခဲ့သည်။ ၎င်းဓနလ့များတို့တွင် နတာထွက်

ပစ္စည်းများနှင့် အနစ့အေံများကို အစားအစာနှင့် နေးအ

တွက် ဖပုလုပ်ဖခင်း၊ သစ်နတာနှင့်သစ်နစ့ သစ်ဥသစ်ဖုများ စီမံ

ခေ့်ခွဲ့ဖခင်း စသည့် အနရးကကီးသည့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင် 

အနလ့အကျင့်အနမွအနှစ်များ ပါေင်ပါသည်။

ဤစာတမ်းတွင် ယင်းပညာနရးစေစ်၏ အတိတ်သမိုင်းများ

နြကာင့် အမျိုးသမီးများအနပါ် မည်ကဲ့သို့ အကျိုးသက်နရာက်

သည်ကို အထူးနလ့လာသုံးသပ်ကာ အစိုးရနှင့် ရပ်ရွာအနဖခ

ဖပု ပညာနရးစေစ်နှစ်ခုြကား ရှုပ်နထွးနသာ ေက်စပ်မှုကို 

နေွးနနွးထားပါသည်။ အချို့နသာ တိုင်းရင်းသားရိုးရာဓနလ့

အနသးစိတ်နှင့် မိခင်များမှတစ်ေင့် ယဉ်နကျးမှုများကို

လက်ေင့်ကမ်းလာပုံနှင့်တကွ ဇီေကွဲဖပားမှုတို့၏ အနရးပါပံု

ကုိလည်း နေမျှတင်ဖပသွားပါမည်။ ဤအြကပ်အတည်းအတွင်း

အမျိုးသမီးတို့၏ ဗဟိုအခေ်းကဏ္ဍကို အဓိကထား တင်ဖပ

သွားပါမည်။

ဇယား (၁) စာတမး်ခပုစုရာတွင ်အဓိိကထားမည့ ်ေယ်ပယန်ေသ

နကျးရွာ တိုငး်နေသကကီး လူမျ ိုးစု ေယန်ခမအနခြအနေ

နရှေနတာင ်နငွနတာင် ပဲခူး စနကာကရင် နတာနဒသ

နကျာကန်တာ် ရွာငပံမို့ေယ၊် ရှမး်ဖပညန်တာငပ်ိုငး် ဓနု နတာနဒသ

နကျာကက်ချပ် ဟိုပုပံမို့ေယ၊် ရှမး်ဖပညန်တာငပ်ိုငး် ပအို့ နတာငက်ကီးနှင့် သိပမ်နေး

ဘုနံဘာ မနကွး အရှိုချငး် နတာနဒသ
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ပဲခူးတိုင်းနဒသ၊ နရှေနတာင်နငွနတာင်ရှိ စနကာကရင်လူမျိုး

များနေထိုင်ရာရွာတွင် အမျိုးသမီးများသည် နဒသထွက်သီး

နှံများနှင့် ေါဂွမ်းစိုက်ပျိုးနရးတွင် အဓိကအခေ်းကဏ္ဍမှ ပါေင်

ြကသည်။ ဤနဒသတွင် အမျိုးသမီးတို့သည် နဒသထွက်မျိုး

နစ့များကို ဖပုစုထိေ်းသိမ်းဖခင်းအတွက် တာေေ်ယူရသည်။ 

ယင်းမျိုးနစ့အမျိုးမျိုးတ့ုိသည် မိသားစုမျိုးေက် တစ်ေက်ပပီး 

တစ်ေက် လက်ေင့်ကမ်းထိေ်းသိမ်းလာြကသည်။ စနကာ

ကရင်အမျိုးသမီးများတ့ုိသည် စုိက်ပျိုးနရးနှင့်ပတ်သက်သည့်

ဌာနေစည်းမျဉ်းများကိုလည်း ကိုင်စွဲထားြကသည်။ ၎င်းစည်း

မျဉ်းများတို့သည် အမျိုးသမီးအေက်ေက်အနမွေက်ခံဖခင်း

ဖဖစ်ကာ အမျိုးသားတစ်ဦးအိမ်နထာင်ြကပါက ထိုအမျိုးသား

အနေဖဖင့် မိခင်၏ကျင့်ထုံးများကို ၎င်း၏ ဇေီးသည်ကျင့်ထုံး

သို့ နဖပာင်းလဲကျင့်သုံးရသည်။ ဤအချက်ကို နထာက်ရှုဖခင်း

ဖဖင့် လူအသိုင်းအေိုင်းအနဖခဖပု အဖပုအမူများ၊ နတာနတာင်

စီမံခေ့်ခဲွမှုများနှင့် ထွေ်ယက်စုိက်ပျိုးမှုကျင့်ထံုးများတွင် ပါေင်

နေနသာ အမျိုးသမီးတ့ုိ၏လွမ်းမုိးမှုကုိ နဖာ်ဖပလျက်ရိှပါသည်။

နရှေနတာင်နငွနတာင်နဒသခံများတို့သည် ဌာနေတိုင်းရင်း

နေးများကိုသာ မှီေဲလျက်ရှိြကသည်။ အစိုးရမှ တည်နထာင်

နပးခဲ့နသာ နေးခေ်းရှိနသာ်လည်း လူအများစုကမူ ရိုးရာဓ

နလ့ဖဖင့် မီးဖွားလိုနသာနြကာင့် သားဖွားရာတွင် ရိုးရာသား

ဖွားေရာမများကိုသာ အားထားြကသည်။ အချို့အမျိုးသမီး

ငယ်များသည် ရိုးရာသားဖွားေရာမများကို ကူညီလုပ်နောင်

နပးလျက် ရိုးရာသားဖွားဓနလ့ကို သင်ယူနလ့လာြကသည်။ 

ချက်ကကိုးဖဖတ်ဖခင်း၊ ကနလးနမွးဖခင်း သို့မဟုတ် ကနလးမီး

ဖွားနိုင်စွမ်းရှိမရှိကို လက်နချာင်းအသုံးဖပုကာ နသွးအပူချိေ်

တိုင်း စမ်းသပ်ဖခင်းများကို သင်ယူြကသည်။ အချို့အမျိုးသမီး

များသည် ဤပညာရပ်ကို အထူးတတ်နဖမာက်ကျွမ်းကျင်ြက

သည်။ ဥပမာအားဖဖင့် ကိုယ်ေေ်ကို လက်နှင့်စမ်းသပ်ရုံဖဖင့်

မည်သည့်အချိေ်မီးဖွားရမည်ကို တပ်အပ်နဖပာနိုင်နသာ သား

ဖွားေရာမပင် ရွာတွင်ရှိခဲ့သည်။ ထို့အဖပင် ကိုယ်ေေ်သည်၏

တင်ပါးကိုြကည့်ရုံမျှဖဖင့် နယာက်ျားနလး သို့မဟုတ် မိေ်းက

နလးနမွးမည်ကုိ ခေ့်မှေ်းနုိင်ခ့ဲသည်။ သားဖွားေရာမများသည် 

ကနလးအား ခွဲနမွးသင့်၊ မသင့် ကိုလည်း စစ်နေးသုံးသပ်

တတ်ြကသည်။

ထိုကဲ့သို့နသာ ကျင့်ထုံးများကို ေက်လက်လက်ေင့်ကမ်း

ဖဖစ်နပါ်လာဖခင်းကို ြကည့်ဖခင်းအားဖဖင့် ရွာသူ/သားများစွာ

တ့ုိသည် အစုိးရ၏ ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုခံယူရေ် နငွနြကး

မတတ်နိုင်ပါက ရွာတွင်သာ ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုကို

ခံယူနိုင်သည်ဟု မှတ်ယူနိုင်ပါသည်။ ကုသမှုများရယူရေ် 

အမျိုးသမီးများသည် နတာထဲတွင် နေးပင်များကို အားထား

ြကရသည်။ ၎င်း တိုင်းရင်းနေးများသည် နဒသထွက်နေးပင်

အမျိုးအစားအမျိုးမျိုးအနပါ် မှီခိုြကရသည်။ ထိုသူတို့ မေယ်

နိုင်နသာအရာများကို နတာအုပ်ကကီးထဲမှ ရယူနိုင်ပါသည်။
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စနကာကရင်လူမျိုးများကဲ့သို့ပင် စာတမ်းဖပုစုရာတွင် အဓိက

ထားသည့် အဖခားအသိုင်းအေိုင်းများသည်လည်း တိုင်းရင်း

သားတို့၏ ဌာနေနရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်းနှင့်အညီ

အစားအစာနှင့် နေးဘက်ေိုင်ရာ အသုံးဖပုရေ်အပင်များစွာ

ကို စိုက်ပျိုးြကသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် နကျာက်နထာ်ရွာရှိ ဓနု

အသိုင်းအေိုင်းတွင် နဖမပဲ၊ ဂျင်း၊ ေနွင်း၊ လက်ဖက်၊ နထာပတ်

သီး၊ နကာ်ဖီ၊ သရက်သီး၊ ပဲနှင့် နဂါ်ဖီထုပ်တို့ကို စိုက်ပျိုးြက

သည်။ နတာင်ကကီးရှိ ပအို့နဒသများအတွက် Cigar Leaf စိုက်

ပျိုးနရးသည် အဓိက အသက်နမွးေမ်းနကျာင်းဖဖစ်နသာ်လည်း

နဖပာင်း၊ နထာပတ်သီး၊ နကာ်ဖီ၊ ခရမ်းချဉ်သီး၊ စနတာ်ဘယ်ရီ၊ 

ပေ်း၊ ြကက်သွေ်ဖဖူပင်နပါက်၊ လက်ဖက်၊ ေေ်နှင့် ြကက်သွေ်

ဖဖူ အစရှိသည့် နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာများတို့ကိုလည်း ဖပု

လုပ်ြကသည်။

နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်းသည် ရိုးရာထုတ်ကုေ်စေစ်

တခုဖဖစ်လာနသာ်လည်း လွေ်ခ့ဲနသာနှစ်အတွင်း ထုိဓနလ့များ

သည် အတွင်းအဖပင်အနြကာင်းများနြကာင့် နဖပာင်းလဲလာ

သည်။ ထိုသို့နသာနဖပာင်းလဲမှုများကုိ ဖဖစ်နပါ်နစခဲ့သည်မှာ

 အစိုးရမူေါဒ (နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်းကို တစ်သီးစား

စုိက်ပျိုးနရးနှင့် အစားထုိးဖခင်း)၊ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းေုိင်

ရာစိေ်နခါ်မှုများ (ကုေ်းနဖမ၏ အကျယ်အေေ်းကို နလျှာ့ကျ

နစပပီး ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲနစဖခင်း)နှင့် နငွနြကးစီးပွားနရး 

စိေ်နခါ်ချက်များပင် ဖဖစ်သည်။ စီးပွားနရးရင်းနှီးဖမုပ်နှံသူများ

ကလည်း  နဒသခံတ့ုိ၏ပုိင်နဖမကုိေယ်ယူကာ နရှ့ေ နဖပာင်းနတာင်

ယာလုပ်ကိုင်ရေ် နဖမနေရာများ နလျာ့ကျနစခဲ့သည်။ ထိုအ

ချက်များသည် ရိုးရာထွေ်ယက်စိုက်ပျိုးနရး နရရှည်တည်တံ့

မှုကို စိေ်နခါ်လာပပီး ရရှိထားနသာစိုက်ကွက်ကို အလွေ်အကျွံ

သုံးစွဲမှုဖဖစ်နပါ်နစသည်။ ထိုသို့ဖဖစ်ရဖခင်းမှာ ပမို့ဖပနှင့်ေီးနသာ

စိုက်ကွက်များဖဖစ်နေဖခင်းနြကာင့်လည်း ဖဖစ်သည်။ ပမို့ဖပနှင့်

နေးနသာနဒသတွင်မူ ထိုစိေ်နခါ်ချက်များကို စိုးရိမ်စရာမလို

ဘဲ တုိင်းရင်းဓနလ့ထံုးတမ်းကုိ ေက်လက်ကျင့်သံုးနုိင်ြကသည်။

ပမို့ဖပနှင့်ေီးနသာ နဒသတွင်းနဒသခံများကမူ ၎င်းတို့၏ စိုက်

ကွက်နှင့် အသက်နမွးေမ်းနကျာင်းမှုကုိ နဖပာင်းလဲကျင့်သံုးလာ

လိုြကသည်။

ဥပမာအားဖဖင့် မနကွးတိုင်းအနောက်ဖက်ပိုင်းရှိ အရှိုချင်းနဒ

သခံများသည် နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာကို လုပ်ကိုင်ြကသည်။ 
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သူတို့သည် ေေ်၊ နဖပာင်း၊ ငှက်နပျာ၊ ပိေ်းဥ၊ သံပုရာ၊ နကာ်ဖီ

နှင့် ဂရိတ်ဖရုသီးတို့ကို စားသုံးရေ်နှင့် နရာင်းချရေ် စိုက်ပျိုး

ြကသည်။ သို့နသာ် မြကာမှီအချိေ်က ၎င်းတို့၏ လုပ်ငေ်းများ

 နဖပာင်းလဲလာသည်ဟု ေိုြကသည်။ ငှက်နပျာသီးသည် တစ်

နှစ်ပတ်လုံးရရှိနိုင်သည့် စိုက်ပျိုးပင်ဖဖစ်သည့်အားနလျာ်စွာ

နဒသခံတို့သည် ေင်နငွပုံမှေ်ရရှိရေ် ငှက်နပျာပင်တစ်မျိုးထဲ

ကိုသာ အဓိကထားစတင်စိုက်ပျိုးလာြကသည်။ ဤသို့အား

ဖဖင့် ၎င်းတို့ယခင်စိုက်ပျိုးခဲ့ြကနသာ အာဟာရနှင့် ဇီေမျိုးစုံ

မျိုးကွဲများကို အကျိုးသက်နရာက်မှုဖဖစ်နစသည့် အသီးအနှံ

များကို နလျှာ့စိုက်လာြကသည့်။

ရှမ်းဖပည်ေယ်၊ နကျာက်နတာ်ရွာရှိ ဓနုနဒသတွင် နဒသခံတို့

သည် လက်ဖက်ကို အိမ်သုံးအတွက်နှင့် နရာင်းချရေ်အတွက်

စိုက်ပျိုးြကပါသည်။ ရိုးရာအနေဖဖင့် နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာ

စေစ်ကိုလုပ်လျက် နဖမပဲ၊ ဂျင်း၊ ေနွင်း၊ လက်ဖက်၊ နထာပတ်

သီး၊ နကာ်ဖီ၊ သရက်သီး၊ ပဲနှင့် နဂါ်ဖီထုပ်အစရှိသည့် သီးနှံတို့

ကို စိုက်ပျိုးြကသည်။ သို့ နသာ် လွေ်ခဲ့သည့် နှစ်များအတွင်း

လက်ဖက်ကိုသာ စိုက်ပျိုးေွတ်ခူးြကသည်။ ေိုလိုသည်မှာ

၎င်းတ့ုိ၏စုိက်ပျို းနရးသည် ဇီေမျို းစံုမျို းကဲွများကုိအနဖခခံသည့် 

စိုက်ပျိုးမှုမှ တစ်သီးစားစေစ်သို့ နဖပာင်းလဲလာသည်။ ဓနုနဒ

သသည် အဖခားတိုင်းရင်းသားနဒသများနှင့်ယှဉ်လျှင် နဒသခံ

ယဉ်နကျးမှုအကျိုးအတွက် ပုိမုိအဖပုသနဘာနောင်နသာ ေမူ

ောဖဖစ်နပသည်။ အဘယ်နြကာင့်ေိုနသာ် လက်ဖက်သည် ဓနု

တိုင်းရင်းသားများအတွက်သာမက ဖမေ်မာတစ်ဖပည်လုံးတွင်

မှီတင်းနေထိုင်ြကသူများအတွက် အနရးပါနသာ ထုတ်ကုေ်

ပင်ဖဖစ်သည်။ နဒသခံတို့၏ထုံးေည်းအရ လက်ဖက်ရည်ဖဖင့်

ဧည့်သည်များအားဧည့်ခံကာ အမျိုးသမီးများက ေွတ်ခူးြက

ရသည်။ ဤအချက်သည်လည်း လက်ဖက်စိုက်ပျိုးသုံးစွဲဖခင်း

သည် အဖခားနသာတစ်သီးစားသီးနှံများထက် ယဉ်နကျးမှုဓ

နလ့အရ သာ၍လည်းအဖုိးတေ်နပသည်။ ဤသ့ုိဖဖင့် နရှ့ေ နဖပာင်း

နတာင်ယာလုပ်ငေ်းအား လက်ဖက်ဖဖင့် အစားထိုးလုပ်ကိုင်

ဖခင်းသည် အဖခားရိုးရာမဟုတ်နသာ တစ်နှစ်စားသီးနှံများ

စိုက်ပျိုးဖခင်းထက်နှိုင်းယှဉ်လျှင် ပိုမိုနကာင်းမွေ်နသာရိုးရာဓ

နလ့တေ်ဖိုးများ ထိေ်းသိမ်းထားနိုင်သကဲ့သို့ပင် ဖဖစ်နပသည်။

ဌာေတိုင်းရင်းသားတို့၏ ေည်းစေစ်အရ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်

ယာလုပ်ကိုင်ဖခင်းသည် နဒသခံများအတွက် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲ

များကို နဖာ်နောင်နပးနိုင်ပပီး ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းကို

လည်း မျှတနစနိုင်သည်။ မတူကွဲဖပားနသာ သီးနှံများစိုက်

ဖခင်းအားဖဖင့်လည်း နဒသခံများအတွက် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများ

ကို နဖာ်နောင်နပးနိုင်ပါသည်။ ၎င်းသီးနှံများသည် ြကက်၊ ဘဲ

နှင့် တိရစ္ဆာေ်နမွးဖမူနရးအတွက် နရသိုနလှာင်ဖခင်းစသည့်

နဂဟစေစ်အတွက်လည်း များစွာအနရးကကီးနသာ ကဏ္ဍတွင် 

ပါေင်ပါသည်။ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာများလုပ်ကိုင်ဖခင်းဖဖင့် 

နဒသခံများသည် အမျိုးအစားများစွာနသာ နဒသထွက် စား

သုံးကုေ်များကိုရရှိနိုင်ကာ ကိုယ်ထူကိုယ်ထစေစ်ဖဖင့် မိမိတို့

နဒသခံများ ၎ငး်တို့၏ လယန်ဖမတွင ်မျ ိုးနစမ့ျား 
စိုကက်ကဲနေြကစဉ။်  Credit: POINT
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၏အသိုင်းအေိုင်းကို ဖူလှုံနစပါသည်။ ထိုကဲ့သို့ စားသုံးကုေ်

ကဏ္ဍအတွက် အဖက်ဖက်မှ ဖဖည့်ေည်းထားဖခင်းဖဖင့် အမျိုး

အစားနကာင်းနှင့် ဖပည့်စုံလုံနလာက်နသာ အစားအနသာက်

နှင့် နရတို့ကို ရရှိနစနိုင်ပါသည်။ နဒသခံများသည် ေင်နငွရ

သီးနှံနှင့် ေင်နငွရရှိမှုကို အားထားလာနသာအခါ အစားအ

နသာက်ကုေ်များကို ေယ်ယူရေ်လိုအပ်လာပါသည်။ ဤကဲ့သို့

နသာအဖဖစ်မျိုးကို နတာင်ကကီးအ နရှ့ဘက်ရှိ နကျာက်ကဖခား

ရွာတွင် နတွ့နိုင်ပါသည်။ ထိုရွာရှိ နဒသခံများသည် ရိုးရာအ

စားအစာနှင့် ထွေ်ယက်စိုက်ပျိုးမှုကို ဖပုမည့်အစား ပမို့နှင့်ေီး

သဖဖင့် ပမို့နပါ်တွင်သာ အစားအနသာက်များကို ေယ်ယူြက

ပါသည်။

ဤအချကမ်ျားသည ်ပိမုိေုိုးရွားနသာရာသဦတကုိ ုပိမုိဖုဖစန်ပါ်

နစသည့် အန္တရာယ်ရှိနြကာင်း မှတ်ယူရမည့် အနရးကကီးသည့်

အချက်ဖဖစ်ပါသည်။ နဒသခံများသည် နရှေ့နဖပာင်းနတာင်

ယာစေစ်မှ နခတ်မှီစိုက်ပျိုးနရးစေစ်သို့ ကူးနဖပာင်းလာသည်

နှင့်အမျှ ထိုနဒသများတွင် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများနှင့် နဒသခံများ

တို့၏ ခံနိုင်ရည်ကျေင်းမှုတို့ကို ဖဖစ်နပါ်နစနိုင်ပါသည်။ သို့

နသာ် ရိုးရာဓနလစိုက်ပျိုးဖခင်းအနလ့အထသည် လမ်းများ

ပိတ်၊ ေိုင်များပိတ်သည့ အချိေ်၌ပင် နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာ

အလုပ်ဖဖင့် စားနသာက်ရေ်မပူရပဲ အသက်ေက်ရှင်နစနိုင်ပါ

သည်။ ဤအချက်ကိုြကည့်ဖခင်းဖဖင့်လည်း နရှေ့နဖပာင်းနတာင်

ယာလုပ်ငေ်းသည် နဒသခံတို့၏ အစားအနသာက်လုံခခုံနရး၊ 

အာဟာရနှင့် ခံနိုင်ရည်ပိုမိုနကာင်းမွေ်အနရးအတွက် အနရး

ပါဖပေ်နပသည်။

ynma&;ESifhaiGaMu;pD;yGm;a&; qufEG,frIynma&;ESifhaiGaMu;pD;yGm;a&; qufEG,frI

ရုိးရာစုိက်ပျိုးနရးမှ တစ်သီးစားစုိက်ပျိုးနရးစေစ်သ့ုိ ကူးနဖပာင်း

သွားဖခင်းသည် နကျာင်းသား/သူများ၏ ပညာသင်ယူပိုင်းကို

လည်း ေက်စပ်နဖပာင်းလဲမှုကို ဖဖစ်နပါ်နစသည့်။ မိဘများ

သည် သားသမီးတို့အား အလယ်တေ်း/ အထက်တေ်းပညာ

သင်ယူနုိင်နစရေ်အတွက် နကျာင်းပ့ုိရေ် နငွနြကးလုိအပ်သည်

နှင့်အမျှ တစ်သီးစားစိုက်ပျိုးနရးစေစ်ကို ကျင့်သုံးကာ ပုံမှေ်

ေင်နငွရရှိရေ်လုပ်နောင်မှုကို ဖဖစ်နပါ်လာနစသည်။ ထိုသို့

လုပ်နောင်ရင်း ယဉ်နကျးမှုနှင့် ဇီေမျိုးစုံမျိုးများအနပါ် တိုက်

ရိုက်အကျိုးသက်နရာက်မှု ဖဖစ်နပါ်နစသည်။ နကျာင်းသား

နကျာင်းသူများသည် ပမို့တွင်နကျာင်းတက်ပညာသင်ြက

သည်နှင့်အမျှ သူတို့၏ ရိုးရာယဉ်နကျးမှု၊ အသက်ရှင်မှုတို့နှင့်

တဖဖည်းဖဖည်းနေးကွာလာသည်။ နငွနြကးစီးပွားနရးနှင့် အ

သားကျလာပပီး သူတို့၏ ရိုးရာအတိုင်းအသက်ရှင်နေထိုင်မှု

ဖပင်ပဘက်သို့ ပိုမိုရင်းနှီးလာြကသည်။ အကျိုးေက်အားဖဖင့် 

ဓနလ့အတိုင်း စိုက်ပျိုးနရးလုပ်ငေ်းများထက် အဖခားေင်နငွရ

လုပ်ငေ်းကို ပိုမိုလုပ်ကိုင်လာြကပပီး ရိုးရာဓနလ့များကို ေက်

လက်မသင်ယူြကနတာ့နချ။ ယင်းအနဖခအနေမျိုးတွင် နခတ်

မှီနကျာင်းပညာနရးသည်လည်း ရာသီဥတုအနပါ် တိုက်ရိုက် 

အကျိုးသက်နရာက်မှုကို ဖဖစ်နပါ်နစသည်။

ရုိးရာယဉ်နကျးမှုတွင် မိခင်နှင့် သမီးမိေ်းကနလး၏ ေက်နွယ်

မှုသည် ရိုးရာဓနလ့များကိုလက်ေင့်ကမ်းရာ၌ အလွေ်အနရး

ပါသည်။ အမျိုးသမီးငယ်တို့သည် အိမ်တွင် မိခင်နှင့်နေထိုင်

ကာ အိမ်အလုပ်များ၊ နရှ့ေ နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ကုိင်ဖခင်းများ၊

အပင်မျိုးနစ့ပွားဖခင်းနှင့် ရက်ကေ်းလုပ်ငေ်းများကို သင်ယူ

လုပ်ကိုင်ြကသည်။ မည်ကဲ့သို့နသာနဖမတွင် မည်သည့် မျိုး နစ့

ကို စိုက်ပျိုးရေ်သင့်နတာ်သည် စသည့်ပညာနှင့် နတာထွက်

ပစ္စည်းများေိုင်ရာဗဟုသုတများကို ရှာနဖွသိုမှီးြကသည်။ ထို့

အဖပင် မည်သည့်အပင်တ့ုိကုိ ပုိမွှားမရိှနစနရးအတွက် အတူတူ

စိုက်ရမည်ဟူနသာ ပညာနှင့် ဥပမာအားဖဖင့် မျှစ်၊ မှို၊ နေးပင်

နှင့် အသီးအနံှစသည့် သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများကုိ မည်သည့်

အချိေ်တွင် ေွတ်ခူးရယူရမည် စသည့်ပညာများကို သင်ယူ

ြကရသည်။ ဤပညာများကိုရယူထားဖခင်းဖဖင့် နဖမေီလွှာ

မပျက်စီးနစဖခင်း၊ နဖမသားနအာင်မှုကို ထိေ်းသိမ်းဖခင်းနှင့် 

သဘာေအရင်းအဖမစ်ကို စေစ်တကျရယူသုံးစွဲဖခင်း စသည်

တို့ကို သိရှိသနဘာနပါ်နစပါသည်။ ထိုအနလ့အထများသည်

လည်း ဇီေမျိုးစံုမျိုးကဲွများနှင့် သစ်နတာထိေ်းသိမ်းဖခင်းအတွက်

အနရးပါသည့် အကျိုးနကျးဇူးများကုိ ရရှိနစပါသည်။

စနကာကရင်ယဉ်နကျးမှုတွင် အမျိုးသမီးငယ်များသည် ရုိးရာ

အထည်များအား ရက်ကေ်းယက်ဖခင်းကို မိခင်များထံမှ သင်

ယူကာ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်းမှ စုနောင်းေွတ်ခူး

ထားသည့် ေါဂွမ်းချည်များနှင့် အနရာင်များကို အသုံးဖပုကာ

အေတ်အထည်များ၊ အိတ်များနှင့် နစာင်များကို ရက်လုပ်ြက 

သည်။ ဤအနလ့အထသည် ဘေအာမခံချက်သိပ်မနပးနိုင်ပဲ 

လူများတို့သည် အေတ်အထည်နှင့် နစာင်များ ေယ်ယူရေ် မ

တတ်နိုင်ြကသဖဖင့် ထိုလုပ်ငေ်းမှ ေင်နငွများရရေ် အကေ့်အ

သတ်ရှိလာြကသည်။ ထိုအချိေ်များတွင် အမျိုးသမီးတို့သည် 

အိမ်တွင်းအသုံးဖပုမည့် နစာင်ထည်နှင့် အေတ်အထည်များ

ကိုဖပုလုပ်ရေ်အခေ်းကဏ္ဍကို တာေေ်ယူရသည်။ ယခုအခါ 

နဒသခံတို့သည် ေင်နငွရှိလာဖခင်း၊ ဗဟုသုတရှာနဖွသိုမှီးရေ်

အတွက် လိုအပ်မှုနှင့် စိတ်ေင်စားမှုရှိလာသည်နှင့်အမျှ အမျိုး

သမီးတို့သည်လည်း သူတို့၏ အခေ်းကဏ္ဍကို ယခင်ေည်းအ

တိုင်း ေက်လက်အနကာင်ထည်နဖာ်ရေ် မဖဖစ်နိုင်ဖခင်းတို့

နြကာင့် ရိုးရာေည်းလမ်းအတိုင်း ေင်နငွရှာနဖွဖခင်းကို နဘး

ဖယ်လာြကသည်။

ထိုသို့နသာ ရိုးရာဓနလ့များ တဖဖည်းဖဖည်းကျေင်းေည်းပါး

လာနသာ်လည်း ထိုဓနလ့များသည် ကရင်ယဉ်နကျးမှု၏ အဓိ
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ကယဉ်နကျးမှုအခေ်းကဏ္ဍအဖဖစ် ေက်လက်တည်ရှိနေပါ

သည်။ ကရင်လူမျိုးများအတွက်မူ ကရင်အထည်များသည် 

အဓိပ္ပါယ်နှင့် ဖပည့်နှက်နေပပီး ရိုးရာရက်ကေ်းမရှိပါက ကရင့်

ရိုးရာဓနလ့ ကွယ်နပျာက်သွားမည်ဟု ယုံြကည်နေြကသည်။ 

သ့ုိနသာ် အသက်ကကီးပုိင်းများသာ မည်က့ဲသ့ုိယက်ကေ်းယက်

ရမည်ကိုသိနသာနြကာင့် ပညာအနမွလက်ေင့်ကမ်းရေ် စိေ်

နခါ်ချက်ရှိလာနေပပီ ဖဖစ်သည်။ 

အချို့နသာအဖွဲ့များသည် ဤဗဟုသုတအနမွအနှစ်ကို ေည်း

လမ်းသစ်များရှာ၍ လက်ေင့်ကမ်းရေ် ကကိုးပမ်းလျက်ရှိနေ

ြကသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် မနကွးတိုင်း ရိုးမနဒသရှိ အရှိုချင်း

ရွာတွင် ရက်ကေ်းလုပ်ငေ်းသည် အမျိုးသမီးတို့အတွက် အဓိ

ကေင်နငွရရိှနစသည့် လုပ်ငေ်းဖဖစ်သည်။ တဖေ် ထုိအမျိုးသမီး

တို့သည် ပညာအနမွအနှစ်ကို ၎င်းတို့၏ မိခင်များထံမှ ရယူ

လက်ေင့်ကမ်းလာြကသည်။ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်း

မှ ရရှိလာနသာချည်များကို နတာထွက်အပင်များနှင့် ဖပုလုပ်

ထားနသာ အနရာင်များနှင့် စပ်လျက် ရိုးရာဓနလ့ကို ေက်

လက် ထိေ်းသိမ်းရက်လုပ်ြကပါသည်။ သ့ုိနသာ် လူငယ်အများ

စုြကားတွင် ရိုးရာအထည်ေတ်ေင်ဖခင်း ေည်းပါြကသည်။ 

ထိုသို့ နကျးရွာဖပင်ပတွင် ရိုးရာအထည်ေတ်ေင်ဖခင်းနြကာင့်

 ခဲွဖခားေက်ေံခံရဖခင်း၊ အနိှမ်ခံရဖခင်းများကုိ ဖဖစ်နပါ်နစသည်။ 

သ့ုိနသာ် ရုိးရာအထည်ေတ်ေင်ဖခင်းယဉ်နကျးမှုကုိ ရုိးရာအက

ကဖခင်းနှင့် ရိုးရာနတးသီချင်းပပိုင်ပွဲတွင် နေရာနပးေတ်ေင်

လာနစြကသည်။ ထို့အဖပင် အမျိုးသမီးများသည် ရိုးရာအ

ထည်များကို အဖမင်ပိုမို ေေ်းသစ်နစနသာ နခတ်မှီဒီဇိုင်းများ

ဖဖင့် အထည်များကို တီထွင်ရက်လုပ်လာြကသည်။ ဤေည်း

လမ်းအားဖဖင့် နဒသခံအမျိုးသမီးများသည် တီထွင်ေေ်းသစ်

နသာေည်းလမ်းများကို အသုံးဖပုကာ ရိုးရာအထည်များနှင့် ဇီ

ေမျို းစံုမျို းကဲွများ၏ အကျိုးနကျးဇူးများမပနပျာက်နစရေ် ေက်

လက် ထိမ်းသိမ်း လာနေြကပါသည်။

ထိုဥပမာများကို ြကည့်ဖခင်းအားဖဖင့် နကျးရွာများနှင့် နေအိမ်

များတွင် ရိုးရာဓနလ့ဗဟုသုတအနမွများသည် မိခင်မှ သမီး

ထံသို့ လက်ေင့်ကမ်းသယ်နောင်လာြကသည်။ ထိုဓနလ့

များသည် အမျိုးသမီးမျိုးေက်အေင့်ေင့် လက်ေင့်ကမ်း

လာြကသည်နှင့်အားနလျာ်စွာ အမျိုးသမီးများသည် ထိုအနမွ

အနှစ်ကို ေက်လက်ထိမ်းသိေ်းရေ် စိေ်နခါ်ချက်များ ရင်ေိုင်

လာနေရသည်။ ထိုစိေ်နခါ်များတွင် အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် 

ရိုးရာဓနလ့အတိုင်းအသက်ရှင်ရပ်တည်ရေ် ခက်ခဲလာဖခင်း၊

အချို့တို့အတွက် ၎င်းတို့စိတ်မေင်စားနသာ လုပ်ငေ်းဖဖစ်နေ

နသာ်လည်း ရိုးရာလုပ်ငေ်းကို မဖဖစ်မနေဖက်တွယ်လုပ်ကိုင်

နေရဖခင်း စသည်တို့ဖဖစ်သည်။ အမျိုးသမီးများသည် ရိုးရာဓ

နလ့ကို မဖမတ်နိုးချိေ်နှင့် အဖပင်အဖခား ဓနလ့ဖပင်ပရှိ အရာ

များကို စိတ်ေင်စားြကလျှင် ပတ်ေေ်းကျင်၏နေဖေ်မှုကို ခံြက

ရသည်။ အိမ်တွင်း ရိုးရာဓနလ့ေိုင်ရာများကို ကျင့်သုံးဖခင်း၊

အိမ်မှုကိစ္စအေေလုပ်ရဖခင်း၊ ကနလးထိေ်းဖခင်းနှင့် နိုင်ငံနရး၊ 

လူမှုနရးအခေ်းကဏ္ဍများတွင် ပါေင်ခွင့်မရဖခင်း စသည့် အဖဖစ်

အပျက်များ ေက်လက်နပါ်နပါက်နေလျှင် အမျိုးသမီးများ၏ 

ကိုယ်ရည်ကိုယ်နသွးဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုကို အကေ့်အသတ်များ

 ဖဖစ်နပါ်နစနိုင်သည်။

အမှေ်ေုိရလျှင် အမျိုးသမီးများသည် ရုိးရာဓနလ့များကုိ ထိေ်း

သိမ်းတေ်ဖိုးထားြကရာတွင် အနရးပါသည်နှင့်အမျှ တိုင်းရင်း

သားယဉ်နကျးမှုများသည် နဒသခံတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီး

များကို ခွဲဖခားေက်ေံလာသကဲ့သို့ ဖဖစ်နေပါသည်။ ဥပမာ

အားဖဖင့် အမျိုးသမီးများအား အနရးကကီးနသာေုံးဖဖတ်ချက်

ချသည့် အချိေ်နှင့် နခါင်းနောင်နေရာများတွင် ပါေင်ဖခင်းကို

တားဖမစ်ခံထားရသည်။ အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် လယ်ယာ

နဖမနှင့် ပိုင်ေိုင်မှုများအား အနမွေက်ခံရသည့် အနပါ်တွင်

လည်း အမျိုးသားများကမနှစ်သက်ြကနချ။

ausmif;wufa&mufEdkifrIausmif;wufa&mufEdkifrI

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ အမျိုးသမီးများအား မည်ကဲ့သို့ 

အကျိုးဖပုပုံနှင့် ဌာနေတိုင်းရင်းသားမိသားစုများ မည်ကဲ့သို့

ပညာနရးကို ရရှိနေသည်ကို ဌာနေတိုင်းရင်းသားမျိုးနွယ်စု

များနှင့် အစုိးရနကျာင်းပညာနရးစေစ်ြကား ေက်နွယ်မှုအနပါ်

အထူးသက်နရာက်မှုရှိနစပါသည်။ အသက်ကကီးပိုင်းအမျိုးသ

မီးများသည် နကျာင်းကုိ တက်ခွင့်မရခ့ဲြကနပ သ့ုိမဟုတ် အသက်

ငယ်စဉ်တွင် နကျာင်းတက်ခွင့် မရရှိခဲ့ြကနချ။ ဤသို့ဖဖစ်ရ

ဖခင်းမှာ အမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့ ခင်ပွေ်း၏မိသားစုေင်

နှင့်သက်ေိုင်သည်ဟု မှတ်ယူဖခင်းနြကာင်းဖဖစ်သည်။ အမျိုး

သမီးငယ်များအား အထက်တေ်းပညာသင်ယူနရးအတွက် 

နငွနြကးအကုေ်အကျခံရဖခင်းသည် ဖဖုေ်းတီးဖခင်းသက်သက်

တစ်ခုဖဖစ်သည်ဟူနသာ ခံယူချက်မျိုးလည်းရှိသည်။ ထိုသို့

အားဖဖင့် အမျိုးသမီးအနတာ်များများသည် စာနရးဖခင်း၊ ဖတ်

ဖခင်းကုိ မစွမ်းနောင်နုိင်ြကနချ။ ထုိေည်းတူ သဘာေပတ်ေေ်း

ကျင်နဖပာင်းလဲမှု၊ နိုင်ငံနရးနှင့် ဥပနဒစသည့် အနြကာင်းအရာ

များကို အမျိုးသမီးတို့နှင့် နေွးနနွးရာတွင် အခက်အခဲဖဖစ်

နစပါသည်။

သို့ နသာ် ယနေ့အချိေ်တွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားမိဘများသည်

၎င်းတို့၏သားသမီးများကို နကျာင်းပညာနရး ေက်လက်

တက်နရာက်ရေ် အားနပးတိုက်တွေ်းြကသည်။ ဤသို့ဖပုရ

ဖခင်းမှာ ပညာနရး၏ အကျိုးနကျးဇူးများကို စိတ်ေင်စားလာ

ဖခင်းနှင့် ပညာနရးတတ်နဖမာက်ဖခင်းအားဖဖင့် စုိက်ပျိုးနရးလုပ်

ငေ်းဖပင်ပဖဖစ်သည့် အဖခားနသာလစာများသည့် အလုပ်အ
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ကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ပိုမိုရရှိနစဖခင်းနြကာင့် ဖဖစ်ပါသည်။ 

ယနေ့တွင် မူလတေ်းတွင် အမျိုးသမီးငယ်များသည် နယာက်ျား

နလးများထက် ပိုမိုများဖပားနသာ်လည်း အထက်တေ်းနရာက်

လာသည်နှင့်အမျှ အမျိုးသမီးငယ်များ၏ ဦးနရမှာ အေည်း

ငယ်နလျာ့ေည်းလာပါသည်။ 

ဌာနေတုိင်းရင်းသားနဒသများတွင် အလယ်တေ်းနကျာင်းများ

မရိှသည့်အားနလျာ်စွာ ပမို့သို့  နေ့စဉ်သွားနရာက်ပပီး နကျာင်း

တက်ရေ် လမ်းပေ်းေက်သွယ်နရးခက်ခဲနသာနြကာင့် အမျိုး

သမီးငယ်များသည် ပညာေက်လက်သင်ြကားရေ် နကျးရွာ

နှင့် အေီးေုံးပမို့များသို့သွားနရာက်ကာ နဘာ်ဒါနောင် သို့မ

ဟုတ် နေွမျိုးအိမ်တွင်နေထိုင်ဖခင်းဖဖင့် နကျာင်းတက်ြကရ

သည်။ ထိုသို့နေထိုင်ဖခင်းသည် သူတို့အတွက် ပညာနရးရယူ

မှုကို အနထာက်အကူဖဖစ်နစနသာ်လည်း နတာနတာင်ထိေ်း

သိမ်းဖခင်း၊  နဒသေေ်းကျင်ကာကွယ်ဖခင်းအပါအေင် သူတို့၏ 

မိခင်ထံမှ ရုိးရာဗဟုသုတပညာများ နလ့လာသင်ယူရေ် အခွင့်

အလမ်းေည်းပါးလာဖပေ်သည်။

အကယ်စစ်စစ် ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများနှင့် ရိုးရာယဉ်နကျးမှု

ထိေ်းသိမ်းဖခင်းတို့သည် ပညာနရးနှင့် ပညာတတ်အမျိုးသမီး

များတို့အတွက် အပပိုင်အေိုင်ဖဖစ်နေသည်။ ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိဌာ

နေရင်းသားများဖဖင့် အစိုးရပညာနရးစေစ်သည် တ၎င်းတို့၏

ရိုးရာ၊ နတာနတာင်၊ သစ်ပင်သဘာေနှင့် ရာသီဥတုကာ

ကွယ်ထိေ်းသိမ်းဖခင်းများတို့အတွက် အန္တရာယ်တစ်ခုသဖွယ်

မှတ်ယူနိုင်ပါသည်။

"ရွာမှာ မျိုးစိတ်(၅)မျိုးနလာက် မျိုးတုေ်းကုေ်တယ်။ 

အခုေိုရင် အဲဒီမျိုးစိတ်(၅)မျိုးကို ေက်ပပီးပွားများလာ

နအာင် ထိေ်းသိမ်းဖို့လိုလာပပီ။ ဒီလိုမျိုးတုေ်းတာနတွ

အဖပင် ပမို့ကနေ စပျစ်ရည်နတွမှာပပီး ေယ်ယူနေလို့ ရွာ

မှာ ရိုးရာစပျစ်ရည်လုပ်တဲ့သူနတွ မရှိနတာ့ဘူး။ ရိုးရာ

ဓနလ့အနပါ် စိတ်ေင်စားမှုေည်းလာဖခင်းဟာ ဇီေမျိုးစုံ

မျိုးကွဲဖပားမှုေဲ့ ရိုးရာထုံးတမ်းနတွကို ထိေ်းသိမ်းနစာင့်

နရှာက်မှုကို ပျက်စီးယိုယွင်းလာနစတယ်။ မျိုးေက်

သစ်လူငယ်နတွဟာ နကျာင်းနတွတက်နေရတာေဲ့အမျှ

နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ငေ်းလုပ်ရင် မျိုးနစ့နတွ

ထိေ်းသိမ်းတာေဲ့ပတ်သက်တဲ့ ရိုးရာဓနလ့အနမွအနှစ်

နတွကို မရြကနတာ့ဘူး။ နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်

ကိုင်ရင်း မိေ်းကနလးနတွဟာ သူတို့ရဲ့အနမနတွကို

ကူနပးရာကနေ မျိုးနစ့ထိေ်းသိမ်းတဲ့ အလုပ်နတွကို 

သင်ယူြကတယ်။  (နကျာင်းတက်ရင်နတာ့ ဒီအခွင့်အ

နရးကို လက်လွတ်ရနတာ့တာနပါ့) လက်ထပ်ပပီးရင် 

နရှေ့နဖပာင်းနတာင်ယာလုပ်ဖို့ မျိုးနစ့နတွကို ထိေ်းသိမ်း

ဖို့အတွက် အမျိုးသမီးနတွက တာေေ်ယူြကရတယ်။

ရွာမှာနတာ့ ရိုးရာဓနလ့ကို ထိေ်းသိမ်းတတ်တဲ့ လူငယ်

နတွတချို့ကျေ်နသးတယ်။ သူတ့ုိနတွကုိနတာ့ နကျာင်း

မတက်ခိုင်းထားဘူး။ ကျနတာ်တို့မှာ ကနလး (၅) 

နယာက်ရှိတာ (၂)နယာက်က နကျာင်းတက်ပညာ

တတ်ရင် လုံနလာက်ပပီနလ။ ကျေ်တဲ့ကနလးနတွက

နတာ့ ရွာမှာနေရင်း ရိုးရာအတိုင်း လုပ်ကိုင်စား

နသာက်နပါ့။"

ဤနဖာ်ဖပချက်သည် အချို့နသာ တိုင်းရင်းသားအသိုင်းအေိုင်း

များြကားရှိ ပညာနရးစေစ်အနပါ် ဖဖစ်နပါ်နေနသာ  ပဋိပက္ခ

ခံစားချက်ပင်ဖဖစ်သည်။ နဒသခံမိဘများသည် သားသမီးတ

ချို့အား ရိုးရာဓနလ့အနမွကိုသာရယူနစလိုပပီး တချို့ကိုမူ 

နကျာင်းပညာနရးကို သင်ယူနစလိုြကသည်။ ထိုသို့ဖဖစ်ရဖခင်း

မှာ အချို့နသာကနလးများသည် မိမိနဒသသို့စွေ့်ခွာကာ ပမို့

တွင်သွားနရာက်နေထိုင်ြကဖခင်းနြကာင်းဖဖစ်ပါသည်။ မိဘ

များအနေဖဖင့်လည်း ၎င်းတို့၏ ကနလးများအတွက် ရိုးရာ

ဓနလ့နှင့် နကျာင်းပညာနရး၊ ထိုနှစ်ရပ်ြကား နရွးချယ်ေုံး

ဖဖတ်မှုကို ဖပုြကသည်ကို နတွ့ဖမင်ရသည်။ မိဘများသည် 

ကနလးများအတွက် ရိုးရာဓနလ့နှင့် အနရးအဖတ်စသည့်

နကျာင်းပညာနရးနှစ်ရပ်စလုံးကို သင်ြကားဖို့ရေ် လမ်းမဖမင်

ြကသည်ကိုလည်း သုံးသပ်ရပါသည်။

အမျိုးသမီးများသည် အထက်တေ်းပညာနရးကို သင်ယူလာ

ြကသည်နှင့်အမျှ စိုက်ပျိုးနရးလုပ်ကိုင်မှုဖပင်ပရှိ လုပ်ငေ်းများ

ကို လုပ်ကိုင်ခွင့်ရရှိလာမှုနှင့် ဖပင်ပနလာကအနြကာင်းကို ပိုမို 

သိရှိလာြကရသည်။ သို့နသာ် အမျိုးသမီးငယ်များအတွက်မူ 

၎င်းတို့၏ ရိုးရာယဉ်နကျးမှုနှင့် ဗဟုသုတများကို လက်လွှတ်

ေုံးရှုံးြကရသည်။ ဤနေရာတွင်သိရသည်မှာ အမျိုးသမီး

ငယ်များအနေဖဖင့် ထိုမတူညီနသာပညာရပ်နှစ်မျိုးကို သင်ယူ

နိုင်စွမ်းရှိြကနြကာင်းပင် ဖဖစ်သည်။ နဒသခံအမျိုးသမီးများ

အနေဖဖင့် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနှင့်ပတ်သက်ပပီး မည်ကဲ့သို့

သင်ယူနေပုံကိုလည်း ထိုအရာများက လွမ်းမိုးထားပါသည်။
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ဖမေ်မာ့နုိင်ငံနရးယဉ်နကျးမှုနဖပာင်းလဲလာသည်နှင့်အမျှ ဖပင်ပ

အရင်းအဖမစ်များထံမှ သတင်းအချက်အလက်ရယူနိုင်မှုသည်

လည်း များဖပားလာပါသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားနဒသများ

တွင် လမ်းပေ်းေက်သွယ်နရး၊ နခတ်မှီနေးပညာရပ်များနှင့်

ေက်သွယ်နရးကဏ္ဍများ တိုးတက်လာနသာ်လည်း ဌာနေ

တိုင်းရင်းသားယဉ်နကျးမှုများစွာတို့သည် ထိုတိုးတက်လာ

နသာအရာများတို့၏ အကျိုးသက်နရာက်မှုကို စိုးရိမ်နေြက
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ရသည်။ ဤသို့ဖဖစ်လာရဖခင်းမှာ ေည်းပညာတိုးတက်မှုနှင့် 

ပမို့ဖပများသို့ အလွယ်တကူသွားလာနိုင်နသာနြကာင့်လည်း 

ဖဖစ်ပါသည်။ ထိုသို့ အနဖပာင်းအလဲများရှိလာနသာ်လည်း 

ေည်းပညာရရှိမှု၏ အကျိုးနကျးဇူးများနှင့် တိုင်းရင်းသား

ဓနလ့များအနပါ် ထိုေည်းပညာ၏ အကျိုးသက် နရာက်မှုနှစ်

ရပ်ြကားတွင် ထိုအနဖပာင်းအလဲများက အြကပ်အတည်းတစ်

ခု ဖဖစ်နပါ်နစပါသည်။

လက်ရှိအချိေ်တွင် အင်တာေက်၊ နရဒီယိုနှင့် ရုပ်ဖမင်သံြကားမှ

တစ်ေင့် အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်းနှင့် အစုိးရထံမှ သတင်း

အချက်အလက်များကို ရယူနိုင်ပါသည်။ နဒသခံအမျိုးသမီး

များသည် အမျိုးသားများနလာက် ထိုသတင်းအချက်အလက်

များကို မရရှိြကနသးနချ။ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများ

သည် အိမ်မှုကိစ္စနှင့် ကနလးထိေ်းဖခင်းကို တာေေ်ယူထားရ

သည့်အားနလျာ်စွာ သူတို့အတွက် ဗဟုသုတနှင့် သတင်းအ

ချက်အလက်များ ပိုမိုရရှိနစသည့် သင်တေ်းများတက်နရာက်

ရေ်အခွင့်အလမ်းများသည် ကေ့်သတ်ချက်ရှိလာသည်။ ထို

ေည်းတူစွာ ဖမေ်မာဖပည်တစ်ေှေ်းရှိေယ် နဒသများတွင် အမျိုး

သမီးများတစ်ဦးတည်းခရီးသွားလာဖခင်းကို ယဉ်နကျးမှုအရ

လက်မခံနိုင်ြကနသးနပ။ အမျိုးသားများသည်လည်း အမျိုး

သမီးများထက် ပိုမို၍ မိုဘိုင်းဖုေ်းေည်းပညာကို သုံးစွဲခွင့်ရရှိ

ြကပါသည်။ ဤသို့ဖဖင့် အမျိုးသမီးများသည် အင်တာေက်

မှတစ်ေင့် သတင်းအချက်အလက်ရယူမှုနှင့် သင်တေ်းများ

တက်နရာက်ရေ်အခွင့်အနရးကို ေုံးရှုံးြကရပါသည်။

ဤကဲ့သို့နသာ အဖဖစ်အပျက်များသည် အင်တာဗျူးစစ်တမ်း

နကာက်ယူရာနဒသများ၌ ရှင်းလင်းစွာ နတွ့ကကုံခဲ့ရပါသည်။

နဒသတွင်း နတာနတာင်များ နဖပာင်းလဲလာသည်ကို နတွ့ရှိ

ရနသာ်လည်း သဘာေပတ်ေေ်းကျင်နဖပာင်းလဲမှုနှင့်ပတ်သက်

ပပီး မသိရှိနြကာင်း အဖခားနသာ သုနတသေစာတမ်းများတွင်

အမျိုးသမီးများကနဖာ်ဖပထားြကသည်။ သဘာေပတ်ေေ်းကျင်

နဖပာင်းလဲမှုသည် နဒသတွင်းနဖပာင်းလဲမှုဟုသာယူေပပီး 

ကမ္ဘာကကီးနဖပာင်းလဲမှုနှင့်ေက်နွယ်နြကာင်းကို မသိရှိြကနပ။ 

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုကို ြကားဖူးနသာ်လည်း မိမိတို့ နေထိုင်

ရာနဒသနှင့် နေးနသာ အဖခားတစ်နေရာတွင်ဖဖစ်နသာ အရာ

ဖဖစ်ပပီး ၎င်းတို့နှင့် မသက်ေိုင်ဟု တချို့နဒသခံများက နဖပာ

ေုိြကသည်။ ထုိသ့ုိနသာ နဖပာေုိမှုများကုိ ဖမေ်မာနုိင်ငံရိှ အဖခား

နသာ တုိင်းရင်းသားနဒသရိှ သုနတသေစာတမ်းများကလည်း

နဖာ်ဖပြကသည်။ ဥပမာအားဖဖင့် ကရင်ဖပည်ေယ်နကျးလက်

နဒသတွင် နဒသခံများက ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲဖခင်းဟု မသ

မုတ်ြကနြကာင်း စစ်တမ်းတစ်ခုက နဖာ်ဖပထားပါသည်။ သို့

နသာ် သစ်ပင်၊ ေါးပင်ခုတ်ဖခင်းသည် ရာသီဥတုနှင့် စပ်ေိုင်

နသာ နဖပာင်းလဲမှုကို ဖဖစ် နပါ်နစနြကာင်း အသိအမှတ်ဖပုြက

သည်။ သို့နသာ် ကမ္ဘာ့ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု၏ တိုက်ရိုက်

အနြကာင်းအရင်းများနှင့် ကမ္ဘာနပါ်တွင် ဖဖစ်ပျက်နေနသာ 

ဖဖစ်စဉ်များ၏ ေက်နွယ်မှုတို့ကို မသိြကနချ။

ရိုးရာဓနလ့နှင့်ပတ်သက်ပပီး သတင်းအချက်အလက်များစွာ

ကို ဖမေ်မာနိုင်ငံရှိ နဒသခံအမျိုးသမီးများက ထုတ်နဖာ်လျက်

ရှိသကဲ့သို့ နိုင်ငံတကာအေင့်စကားေိုင်းတွင်လည်း မိမိတို့၏

ရိုးရာနှင့်ပတ်သက်ပပီး တင်ဖပဖခင်း၊ အဖခားသူများ၏ ဓနလ့

များကို နလ့လာသင်ယူဖခင်းများကုိလည်း နောင်ရွက်လာ

ြကသည်။ ဤသို့နောင်ရွက်ဖခင်းဖဖင့် နိုင်ငံတကာအသိုင်းအ

ေိုင်းများမှလည်း ဖမေ်မာ့ဌာနေတိုင်းရင်းသားတို့၏ ဓနလ့ကို 

နလ့လာသင်ယူခွင့် ရရှိြကမည်ဖဖစ်သည်။ 

ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနှင့် သဘာေပတ်ေေ်းကျင်အနရး နဖပာ

ေုိြကနသာ အစုိးရနှင့် အရပ်လက်လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ(CSOs)

သည် သက်ေိုင်ရာရည်မှေ်းထားနသာအဖွဲ့များကို ပညာ

နပးရာ၌ အနရးပါနသာ အခေ်းကဏ္ဍမှ ဦးနောင်သင့်သည်။ 

CSOs များအနေဖဖင့် ဌာနေဓနလ့နှင့်  နဒသန္တရေယ် ဗဟုသုတ

နှစ်ရပ်ကို ချိတ်ေက်လုပ်နပးနပးနိုင်ပါသည်။ အမျိုးသမီးများ

နကျာင်းပညာနရးမရရှိနိုင်နသာနေရာတွင် သဘာေပတ်ေေ်း

ကျင်ကာကွယ်ဖခင်းေိုင်ရာ ဌာနေတိုင်းရင်းသားတို့၏ ဓနလ့

ထုံးတမ်းနှင့် ပိုမိုကျယ်ဖပေ့်နသာ နိုင်ငံတကာအနတွးအနခါ်

များကို နေမျှဖလှယ်နိုင်မည့် သင်တေ်းများကို ဖပုလုပ်နပးနိုင်

ပါသည်။

ed*kH;
နကျာင်းပညာနရးနှင့် ဌာေတိုင်းရင်းသားတို့၏ ဓနလ့

နှစ်ခုြကား ရှုပ်နထွးလှနသာ တင်းမာမှုအခက်အခဲများ

ကို ဤစာတမ်းတွင် တင်ဖပထားဖခင်းဖဖစ်ပါသည်။ ထိုအ

ဖဖစ်အပျက်များသည် အတိတ်က ဖဖစ်ပျက်ခ့ဲသည့် သမုိင်း

အနပါ်တွင်မူတည်နေသက့ဲသ့ုိ ယနေ့ချိေ်ထိတုိင်း အကျိုး

ေက်များကို ေက်လက်နတွ့နေရပါသည်။ ေက်လက်

ပပီး နကျာင်းနိုင်နရး၊ အစားအစာ၊ အေတ်အထည်၊ နေး

ေါးနှင့် နေ့စဉ်အသုံးအနောင်များ ရရှိနရးအစရှိသည့် 

လုိအပ်ချက်များကုိ ဖဖည့်ေည်းနပးနုိင်ရေ် ယူေပပီး တည်

နောက်ကကီးထွားလာနသာ အရင်းရှင်စေစ်သည်လည်း 

ဌာနေတိုင်းရင်းသားတို့၏ ဓနလ့ကို ပခိမ်းနဖခာက်လာ

သည်။ ဇီေမျိုးစုံမျိုးကွဲများကို သက်နသထူနသာ တိုင်း

ရင်းသားတို့၏ ဗဟုသုတနှင့် ထုံးတမ်းဓနလ့များကို

လည်း ပခိမ်း နဖခာက်လာပါသည်။ ထိုထုံးတမ်းဓနလ့တို့
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သည် ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုကုိ နကာင်းကျိုးသက်နရာက်

နစသည်။  နဒသခံများတို့သည်လည်း  ရာသီဥတုနဖပာင်း

လဲမှုကို ခံနိုင်ရှည်ရှိလာြကသည်။

ဤစာတမ်းတွင်နဖာ်ဖပပါရှိနသာ တင်းမာမှုများ၏ရလဒ်

အနေဖဖင့် များစွာနသာ ဌာနေတိုင်းရင်းသူများသည် သူ

တို့၏ အသိုင်းအေိုင်းကို ေိုးကျိုးနပးနေနသာ ရာသီဥတု

နဖပာင်းလဲမှုကကီးအနြကာင်းကို ေားမလည်ြကနသးနချ။

အမှေ်စင်စစ် ဌာနေတိုင်းရင်းသားယဉ်နကျးမှုသည် သ

မိုင်းေင်အနမွေက်ခံလာခဲ့နသာ နတာနတာင်ထိေ်းသိမ်း 

ဖခင်းနှင့် နရရှည်တည်တံ့နရးအတွက် လိုအပ်နသာ အ

နလ့အထ၊ ပညာဗဟုသုတများစွာနှင့် ဖပည့်နှက်နေပါ

သည်။ ထိုထက်မက နကျာင်းပညာနရးစေစ်ကိုလိုက်စား

ြကနသာ အမျိုးသမီးများအနေဖဖင့် ဌာနေဓနလ့ထုံးတမ်း

ဗဟုသုတများကို နလ့လာရေ် အကေ့်အသတ်များ ရှိလာ

ပါသည်။ ဤအချက်သည်ပင် နခတ်သစ်သိပ္ပံဗဟုသုတ၊ 

တိုင်းရင်းဗဟုသုတနှင့် ယဉ်နကျးမှုများပါေင်သည့် ဥသုံ

နဖဖရှင်းချက်ကို နဖာ်ထုတ်ရေ်အတွက် အတားအေီး

ဖဖစ်လာပါသည်။

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
နူးရာ သည် POINT တွင် program officer နှင့် gender 

focal person အခြစ် တာဝေ်ထမ်းနဆာင်နေနသာ ကြျင်

အမျိုးသမီးငယ်တစ်ဦးခြစ်ပါသည်။ ဆရာမသည် ဌာနေ

တိုင်းရင်းသား အသိုင်းအဝိုင်းများအနေခြင့် နေသတွင်း

သာမက နိုင်ငံနတာ်အဆင့် ဆုံးခြတ်ြျက် ြျက်ခြင်းများပိုမို

လုပ်နဆာင်နိုင်ရေ် သင်တေ်းများနှင့် လက်နတွ့လုပ်နဆာင်

မှုများကို ဦးနဆာင်နပးနေသူ ခြစ်ပါသည်။ သူမ၏ ပံ့ပိုးကူညီ

နပးမှုနကကာင့် နေသြံအမျိုးသမီးနြါင်းနဆာင်များသည် 

နိုင်ငံနတာ်အဆင့် အမျိုးမျိုးနသာ ကဏ္ဍအသီးသီးတွင်  ၎င်း

တို့၏ အနတွ့အကကုံများကို နဝမှေြွင့်ရရှိကကပါသည်။

tcef;(5)\ rSwfpkrsm;ESifh  &nfnTef;udk;um;pmwrf;rsm;tcef;(5)\ rSwfpkrsm;ESifh  &nfnTef;udk;um;pmwrf;rsm;

1. In 2015 a peace agreement was signed between the Myanmar Government and 16 armed groups. In 2016 the parties met for the 21st century 
Panglong peace conference. There has been no disarmament at present and after 25 years of peace, the conflict in the Kachin area of Northern 
Myanmar restarted in 2011.

2. Clarke, Seng Aung Sein Myint, Zabra Yu Siwa (2019) Re-examining Ethnic Identity in Myanmar, Centre for Peace and Conflict Studies and Burma 
Link (2014) Burmanisation and Discrimination

3. The research included Focal Group Discussions (FGDs), informal interviews and mapping exercises. FGDs and stakeholder mapping was carried 
out in field sites during August 2018. Some findings also come from 3 workshops held on: 15-16 March 2018 (first workshop), 11 May 2018 (second 
workshop), 23-24 November 2018 (final workshop).

4. Our study showed that many communities have sought to seek ways to preserve traditional ways at life through ceremonies and other events. 

5. Based on POINT fieldwork in Indigenous communities during 2018 (supra).

6. Ibid.

7. In POINT’s field experience, we have observed when women propose an idea during the meeting or discussion, the ideas are not accepted. Most 
men believe that they are able to act on behalf of women without their input. In POINT’s work, we often have to do home visits in order to consult 
women, or carry out specific women assessment activities, as women do not join meetings or FGDs.

8. NINU (2017). Women as the others: Chin Customary laws & Practices from a Feminist Perspective. This is also discussed further in other papers 
included in this book.

9. World Bank Education Statistics (Myanmar) http://datatopics.worldbank.org/education/country/myanmar and  Myanmar National Education 
Profile (2018) EPDC: https://www.epdc.org/tags/national-education-profiles

10. Based on the author’s experience. Also see: Zon Pann Pwint, (2010) Kayan no longer ringed by tradition, Myanmar Times, https://www.mmtimes.
com/lifestyle/4708-kayan-no-longer-ringed-by-tradition.html  and Cameron (2017), Rethinking ethnicity in the classroom. Frontier Myanmar,  
https://frontiermyanmar.net/en/rethinking-ethnicity-in-the-classroom

11. Around 33 million people in Myanmar now own a mobile phone. See: https://digitalinasia.com/2017/01/09/myanmar-33-million-mobile-users-
smartphone-usage-80. Yet, women are 28% less likely to have access to digital technology, see: Scott, Balasubramanian and Ehrke (2017) Ending 
the Gender Digital Divide in Myanmar, A Problem-Driven Political Economy Assessment, Center for Applied Learning and Impact, IREX.

12. From conversations with women as part of POINT field work in Shwe Taung Ngwe Taung village (2018). 

13. Saw Blacktown, (2019), Burma’s Indigenous Karen Communities Move to Protect Rivers, Forests, Karen News.
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အမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့အသိုက်အဝေ်းများအတွင်းတွင် အမျိုးသားများနှင့်ယှဉ်လှေင် မတူညီနသာအြေ်းကဏ္ဍများရှိ

သည်။ ထို့နကကာင့် သစ်နတာထွက်ပစ္စည်းများနှင့် သစ်နတာဆိုင်ရာ စီမံြေ့်ြွဲမှုဆိုင်ရာများ၌ ၎င်းတို့တွင် မတူညီနသာ 

အသိပညာဗဟုသုတများရှိကကသည်။ ရိုးရာဓိနလ့အရ ဌာနေတိုင်းရင်းသားအမျိုးသမီးများသည် စိုက်ပျိုးနရးအတွက် ပျိုးြင်း

များခပုလုပ်ခြင်း၊ မျိုးနစ့များအားနရွးြျယ်ခြင်းနှင့် အပင်မျိုးစိတ်များနရွးြျယ်ခြင်း၊ သစ်ရရှိရေ်အတွက် သစ်ပင်များကို 

ခပေ်လည်စိုက်ပျိုးခြင်း၊ မျိုးဆက်များအား ကူညီသည့်အနေခြင့် ကပ်ပါးများကို မီးရှို့ထိေ်းြျုပ်ခြင်း၊ အပင်နပါက်ရေ်အတွက်

ပျိုးပင်များနှင့် အသစ်နသာပျိုးြင်းများကို ကာကွယ်နပးခြင်း အစရှိနသာ လုပ်နဆာင်မှုများတွင် ပါဝင်လုပ်နဆာင်ကကသည်။

သို့ခြစ်ပါနသာနကကာင့် ၎င်းတို့သည် သစ်နတာခပုေ်းတီးမှုအား ကာကွယ်သည့်ြေ်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်နေကကသည်။ သစ်နတာ

ခပုေ်းတီးမှုအား ကာကွယ်ခြင်းနှင့် ရာသီဥတုနခပာင်းလဲခြင်းအား ကာကွယ်ခြင်း အစရှိသည်တို့နှစ်ြုအကကားတွင် အနရးကကီး

နသာ ြျိတ်ဆက်မှုတစ်ြုရှိပါသည်။ သစ်နတာများသည် ကာဗွေ်များအားစုပ်ယူခြင်းတွင်သာ အဓိိကအြေ်းကဏ္ဍမှပါဝင်နေ

သည်မဟုတ်ဘဲ ရာသီဥတုနခပာင်းလဲခြင်းမှခြစ်နပါ်လာနသာ ရာသီဥတုအလွေ်ခပင်းထေ်ခြင်းနကကာင့် ခြစ်နပါ်လာသည့် သက်

နရာက်မှုများကိုလည်း ကာကွယ်နပးပါသည်။

ဇီဝမျိုးစုံမျိုးကွဲများအားထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ခြင်း၌ အမျိုးသမီးများ၏ အြေ်းကဏ္ဍအရ ၎င်းတို့ထံတွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ အော

ဂတ်မျိုးဆက်သစ်များအား လက်ဆင့်ကမ်းနပးရေ်နှင့် မျိုးစိတ်အြျို့အား မျိုးတုံးခြင်းမှကာကွယ်ရေ်တွက် ေားလည်ရေ်လို

အပ်နသာ အလွေ်အနရးပါသည့် အသိပညာဗဟုသုတများ ရရှိနိုင်သည်ဟု ဆိုလိုနေခြင်းခြစ်ပါသည်။  အကယ်၍ ၎င်းတို့သည် 

အနခြ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းသာ ခြစ်မည်ဆိုလှေင် ယင်းအနခြသည် ပိုမိုထိနရာက်မှုရှိလာမည်ခြစ်သည်။ - နော်အိအိမင်း

ဌာနေတိုင်းရင်းသားများအနေခြင့် အစားအစာ၊ နရနှင့် နဆးဝါးများအတွက် သစ်နတာအား မှီြိုအားထားနေရပါနသာနကကာင့်

 ယင်းသစ်နတာများအား ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်ကကသည်။ သစ်နတာများသည်လည်း ၎င်းတို့အား သဘာဝနဘးအန္တရာယ်

များ၊ ြျားောခြင်းနှင့် အြက်အြဲများမှ ကာကွယ်နပးထားသည်။ ဌာနေတိုင်းရင်းသားများသည် သစ်နတာများအားကာကွယ်

ခြင်းခြင့် သစ်နတာများမှလည်း အခပေ်အလှေ် ၎င်းတို့အား ခပေ်လည်ကာကွယ်နပးသည်။ 

ြျက်ကကိုးပတ်သစ်နတာ umbilical cord forest ဆိုသည်မှာ ပွဲကျင်းပခြင်းတစ်မျိုးခြစ်သည်။ နမွးကင်းစကနလးငယ်၏

 အြျင်းကို ဝါးကျဉ်နတာက်ထဲတွင်ထည့်၍ သစ်ပင်တွင်တွဲြျည်ထားခြင်းအားခြင့် ယင်းသစ်ပင်၏ ဝိညာဉ်နှင့် ပူးတွဲထားနပး

ခြင်ခြစ်သည်။ ယင်းအနကကာင်းအရာမှာလည်း ကရင်လူမျိုးများ၏ ရိုးရာဓိနလ့ယဉ်နကျးမှုတစ်ြုခြစ်သည်။ ယင်းအနလ့အထ

သည် ကနလးငယ်၏ စိတ်ဝိညာဉ်အား ကာကွယ်နပးမပီး ဤအနလ့အထသည် ကနလးငယ်၏ဘဝနှင့် ယင်းသစ်ပင်ကို

အခပေ်အလှေ်ြျိတ်ဆက်မှုနပးသည်။ ယုံကကည်မှုများအရ ထိုအပင်များအား ြုတ်ထစ်ြံရခြင်းနှင့် ထိြိုက်မှုများရှိလာပါက

အပင်နှင့်ြျိတ်ဆက်ထားနသာသူထံတွင်လည်း တစ်ြုြုခြစ်လာနိုင်သည်ဟု ဆိုကကပါသည်။ ဤအနလ့အထများနကကာင့် လူ

များသည် ယင်းသစ်ပင်များအား ြုတ်လှဲခြင်း မခပုကကပါ။ - အယ်ထီးဝါး

ကျွေ်မတို့၏ လုပ်ငေ်းနှင့် ကိုယ်တိုင်နတွ့ကကုံမှုများအရ ဌာနေတိုင်းရင်းသူအမျိုးသမီးများသည် ၎င်းတို့၏ နေ့စဉ်ဘဝခြတ်

သေ်းမှုများ၊ ရိုးရာဓိနလ့နှင့် သစ်နတာများခြင့် တစ်ဘဝလုံး ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေြဲ့ခြင်းမှ ရရှိြဲ့နသာ အသိပညာဗဟုသုတ

များပိုင်ဆိုင်ထားသည့် အနရးကကီးနသာဇတ်နကာင်များခြစ်ကကသည်ကို မျက်ခမင်ကကုံနတွ့ြဲ့ရပါသည်။ ၎င်းတို့တွင် နရနခမ

နေသပတ်ဝေ်းကျင်အားအနခြြံ၍ ထူးခြားနသာအသိပညာဗဟုသုတများရှိကကမပီး ယင်းတို့တွင် သစ်နတာများအား ကာ

ကွယ်ရေ်အတွက် အလွေ်တိကျနသာ အနလ့အထများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ ခမေ်မာနိုင်ငံတွင် ရာသီဥတုနခပာင်းလဲခြင်းကို 

ဆေ့်ကျင်နဆာင်ရွက်ကကရာ၌ ဌာနေတိုင်းရင်းသူ အမျိုးသမီးများ၏ နေ့စဉ်လှုပ်ရှားမှုများသည် နရှ့တေ်းမှ ပါဝင်လာနိုင်သည့် 

အလာအလားရှိနေပါနကကာင်း ကျွေ်မတို့ ယုံကကည်ပါသည်။ - အာဂသမ နှင့် ေီလာထွေ်း


